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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
ACUERDO DELEGATORIO

LASUSCRITA ARQ. CAROLINA LOPEZ LOPEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, EN VIRTUD DEL
NOMBRAMIENTO QUE COMO TAL ME FUE OTORGADO POR LA DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, EN FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2022, MEDIANTE OFICIO NUMERO
SAE/N/S/008/2022; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, 5, 6, 12 FRACCION X, 18, 19, 22 Y 35 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION™ PUBLICA ESTATAL, ARTICULO 5 DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, Y ARTICULOS 8, 9 Y 40 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, OTORGO EL
PRESENTE:

ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES, EN FAVOR DEL SUBSECRETARIO DE COORDINACION TECNICA DE LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS, EL M. EN-V--ING. CESAR ENRIQUE PERALTA PLANCARTE, A EFECTO DE EJERCER LAS ATRIBUCIONES DE
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS, CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 35 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y 9 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, PARA QUE EN SUPLENCIA DE LA AUSENCIA DE
LA SUSCRITA DURANTE EL.PERIODO COMPRENDIDO DEL 26 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2023, ATIENDA Y SUSCRIBA EN MI
REPRESENTACION, LA DOCUMENTACION PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A ESTA SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS.

TRANSITORIO UNICO.-EL PRESENTE ACUERDO DELEGATORIO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE A LA FECHA DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL-ESTADO DE AGUASCALIENTES.

ATENTAMENTE
AGUASCALIENTES, AGS. A 18 DE DICIEMBRE DE 2023

ARQ.CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

DIRECTORIO DEL PADRON ESTATAL DE PERITOS VALUADORES PROFESIONALES
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 2024

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - El Consejo Técnico Catastral y de Valuacion, por resolucidn de fecha 14 de.diciembre del afio dos mil veintitrés, aprobd la lista de
aspirantes aceptados en el Padron Estatal de Peritos Valuadores Profesionales del Estado de Aguascalientes, la cual se publicé en él Periddico Oficial
del Estado, en fecha 13 de noviembre del afio 2023.

SEGUNDO. - Por lo tanto y con fundamento en los articulos, 26 fracc. XLVIII, de la Ley Organica de la-Administracion Publica Estatal en vigor; 1, 9
fraccion. IV y XV, 13 fraccion XIV y Quinto Transitorio del Decreto para dotar de estructura organica, facultades-y:atribuciones al Instituto Registral y
Catastral del Estado de Aguascalientes; 26 primer parrafo fracciones V, VI, VII, X, XV y XXl de la Ley de Catastro, del Estado de Aguascalientes,
articulos 1,2,3 primer parrafo fraccién XXI, 16 primer parrafo, fracciones II, V, y VI, 17, 18, 22, 26 y 28 del Reglamento del Padrén Estatal de Peritos
Valuadores Profesionales, RESOLUTIVOS TERCERO Y CUARTO de la resolucion dictada por el Consejo Técnico Catastral y de Valuacion de fecha
quince de diciembre del dos mil veintitrés se da a conocer a la Ciudadania en general el Directorio de Peritos Valuadores Profesionales inscritos
en el Padron Estatal de Peritos Valuadores Profesionales del Estado de Aguascalientes, siendo los siguientes;

NO. NOMBRE COMPLETO CLAVE UNICA DE
REGISTRO AL PADRON

1 | M.EN VAL. LAE. ABEL SALADO MARTINEZ SAMA2023/047
2 | M.EN VAL.ING. ADRIAN PAUL ALONSO MONTOYA ADAL2023/036
3 | M. EN VAL.ING. ADRIANA DEYANIRA HINOJOSA CAMPOS HICA2024/053
4 | M. EN VAL.ING. ALEXANDRO MORALES JIMENEZ ALM02023/037
5 | M. EN VAL. ARQ.AMADA PEREZ GONZALEZ AMPE2023/028
6 | M. EN VAL. ARQ.ANAI SANCHEZ VEGA ANSA2023/010
7 | M. EN VAL. ARQ ANDREA CALATAYUD ELIZARARRAS CAEA2024/054
8 | M.EN VAL. ARQ.ARMANDO CERDAN LIRA CELA2023/038
9 | ESP. EN VAL. ARQ.BLANCA ESTHELA ORTEGA DURON BLOR2023/039

10 | ESP. EN VAL. ING. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ CAL02023/007

11 [ M.EN VAL.ING. CARLOS MARTINEZ SANCHEZ CAMA2023/030

12 | M. EN VAL. ARQ.CONSUELO ALONSO MEDINA COAL2023/003
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13 | M. EN VAL. ARQ.CUITLAHUAC VENTURA RAMIREZ CUVE2023/026
14 | M. EN VAL.ING. DAVID AURELIO PATRON HERNANDEZ DAPA2023/013
15 | ESP. EN VAL. ARQ.DONAJi HEREDIA DELGADO DOHE2023/031
16 | ESP. EN VAL. ARQ.ELIAS B. QUEZADA VAZQUEZ QUVE2023/032
17 | M. EN VAL.L.D. FELIPE MUNOZ RODRIGUEZ FEMU2023/008
18 | M. EN VAL. ARQ.FERNANDO OLIVO GAONA OIGF2024/055
19 | M. EN VAL.ING. FILEMON MEDINA SILVA MESF2023/024
20 | M. EN VAL. ARQ.FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ ANAYA FRRO2023/002
27 | M. EN ADMON. LIC.FRANCISCO LLAMAS ESPERON LAEF2024/056
22 | M.EN VAL. ARQ.GERARDO JIMENEZ ALATORRE GEJI2023/042
23.| M. EN VAL. ARQ.GLORIA MARGARITA GOMEZ RAMOS GLG02023/018
24> | M. EN VAL. ARQ.HECTOR MARTIN JIMENEZ RIVERA JIRH2023/011
25 | ESP.EN VAL. ARQ.ISABEL CRISTINA GONZALEZ PICASSO 1SG02023/040
26 <| ESP.EN VAL. ARQ.JAIME JUAREZ OLAYO JUOJ2024/057
27 | M. EN'VAL. ARQ.JESUS VILLALOBOS LOPEZ UILJ2024/058
28 | M.EN-VALING. JOEL ARMANDO SANCHEZ REYES JOSA2023/006
29 | M.EN VAL. LAE.JORGE ALVAREZ CERVANTES AACJ2024/059
30 | M. EN VALING. JORGE LUNA ALVARADO LUAJ2023/052
31 | ESP. EN VAL. ARQ,JORGE RODRIGUEZ LARA ROLJ2023/033
32 | ESP. EN VAL.L.U/JOSE ANGEL TAFOYA CASTANEDA TACA2024/060
33 | M.EN VAL.IA. JOSE ANTONIO ROMO CISNEROS ROCA2024/061
34 | M.EN VAL. ARQ.JOSE DIAZ RIOS DIRJ2023/034
35 | M.EN VAL.ING. JOSE'LUIS GARCES CAMPOS JOGA2023/023
36 | M.EN VAL. ARQ.JOSE LUIS ROMERO RIVERA RORL2024/062
37 | ESP. EN VAL. ING. JUAN MANUEL HERNANDEZ FLORES JUHE2023/014
38 | M. EN VAL.IA. JULIO CESAR-GASPAR ORTEGA GA0J2024/063
39 | ESP. EN VAL. ARQ.LETICIA GEORGINA CARDONA HERNANDEZ LECA2023/021
40 | M. EN VAL. ARQ.LUIS MANUEL HERNANDEZ DE LIRA LIHE2023/050
41 | M. EN VAL.ING. LUIS MITZUNORI.CASTILLO.TORRES CATL2023/035
42 | M.EN VAL.ING. MARCO ANTONIO GARCIA MARTINEZ GAMM?2024/064
43 | M. EN VAL.L.D. MARCO ANTONIO HERNANDEZ MEDINA HEMM2023/043
44 | M. EN VAL. ARQ.MARIA ANGELICA URZUA MACIAS MAUR2023/022
45 | ESP. EN VAL. ARQ.MARIA LAURA ARROYO PACHECO AOPL2024/065
46 | ESP. EN VAL. ARQ.MARTHA CECILIA OCHOA VALIEJO MAOC2023/017
47 | M. EN VAL. ARQ.MARTHA SANTILLAN PEREZ SAPM2023/049
48 | M.EN VAL.ING. MARTIN CARLOS GONZALEZ FISHER GOFM2024/066
49 | DR. MIGUEL ANGEL MARMOLEJO CERVANTES MIMA2023/015
50 | M. EN VAL. ARQ.NORMA HERLINDA AGUILAR FRIAS NOAG2023/044
51 | M.EN VAL. C.P. PATRICIA RAMIREZ RAMIREZ RARP2024/067
52 | ESP. EN VAL. ARQ.RAMIRO ARZOLA GONZALEZ RAAR2023/001
53 | M. EN VAL.L.D. RAUL GERARDO GONZALEZ SALDIVAR GOSR2023/048
54 | M.EN VAL.L.D. RICARDO LUEVANO GARCIA LUGR2024/068
55 | M. EN VAL.ING. RICARDO LUIS LOMAS TORRES RIL02023/051
56 | M. EN VALING. RICARDO SEBASTIAN DIAZ HERNANDEZ DIHR2024/069
57 | ESP. EN VAL. ARQ.ROBERTO MARURI GONZALEZ ROMA2023/020
58 | ESP. EN VAL. ING. ROSA DEL CARMEN HUERTA MARIN HUMR2024/070
59 | M. EN VAL.ING. SALVADOR MARTINEZ VIRAMONTES SAMA2023/041
60 | M.EN VAL.ING. TARSICIO EDEL PARGA MONTOYA PAMT2024/071
61 | ESP. EN VAL. ARQ.VERONICA BRAVO REYES VEBR2023/005
62 | M.EN VAL.LIC.VICENTE MORENO RINCON VIM02023/027
63 | M.EN VALING. VICTOR MANUEL QUINTANA SERRANO QUSV2024/072
64 | LIC.YOLANDA LOPEZ GUZMAN Y0L02023/019

TERCERQO. - El presente Directorio de Peritos Valuadores Profesionales inscritos en el Padrén Estatal de Peritos Valuadores Profesionales del Estado
de Aguascalientes tendra una vigencia del primero de enero del dos mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre de ese mismo afio.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN RUBEN SANDOVAL JIMENEZ
Jefe del Departamento de Topografia y Proyectos Especiales

“En suplencia por ausencia otorgada mediante oficio IRC/ DGC /12043/2023 del quince de diciembre de dos mil veintitrés, por la LiczMaria-Elena
Leal Gonzalez, Directora General del Instituto Catastral, de conformidad con los articulos 15, parrafos segundo y cuarto del Decreto para “Dotar de
Estructura Orgénica, Facultades y Atribuciones al Instituto Registral y Catastral del Estado de Aguascalientes” y 27 de la Ley del Instituto Catastral

del Estado de Aguascalientes.”
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INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES

La Junta de Gobierno del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes en ejercicio de la facultad que le confieren los articulos 4°, 6°
fraccion 1, 10, 11y 53 de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal; articulo 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Aguascalientes; 2° fraccion |, 5° y 10, 11, 13, 31, 32, 40, 41 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes;
9° fraccion |, inciso a), 10, 11, 14, 16 de la Ley Organica del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes; 8° apartado A, fraccion I, 10y 12
delReglamento Interior del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, 4°, 6°, 7°, 12, 13, de los Lineamientos Generales para la celebracion
de!Sesiones de Los Organos de Gobierno y Organos Equivalentes de las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal; hemos tenido
a bien emitir los siguientes “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES”; al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 6° parrafo primero fraccion | y parrafo segundo de la Ley Organica de la Administracion
Publica Estatal,enrelacion con el articulo 10 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes que
sefiala: “la administracién’ de los organismos publicos descentralizados estara a cargo de un érgano de Gobierno, que podré ser una Junta de
Gobierno o su equivalente-y-un-director general”.

SEGUNDO. Que de conformidad.con'el articulo 10 parrafo | del Reglamento Interior del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes,
la Junta de Gobierno contara ¢an las facultades y atribuciones de aprobar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, manuales
de organizacion, manuales de. procedimientos, normas, reglas de operacion y, en general, la normatividad aplicable al Instituto, asi como los
anteproyectos de iniciativas de leyesy reformas que se consideren necesarias para el tramite legal conducente.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo.15 de la Ley Organica del Instituto en relacion al articulo 21 de los Lineamientos Generales
para la Celebracion de Sesiones de los Organos.de Gobierno y Organos Equivalentes de las Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica Estatal podran ser ordinarias, por lo menos cuatro veces al afio de acuerdo al calendario aprobado, el cudl debera acordarse y aprobarse
en la Ultima sesion ordinaria que se celebre enel ejercicio correspondiente cada afio y extraordinarias las veces que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

CUARTO. Que conforme a las atribuciones y facultades de la Junta de Gobierno del Instituto, y toda vez que conforme al Articulo 10 de la citada
Ley Organica del Instituto en relacion al articulo 22 de los-Lineamientos Generales para la Celebracion de Sesiones de los Organos de
Gobierno y Organos Equivalentes de las Entidades”Paraestatales de la Administracion Piblica Estatal resulta imprescindible fijar los
lineamientos a tomar a en cuenta por la Secretaria Técnica de-fa Junta de Gobierno y Directivos del Instituto, para la debida atencién en la
celebracion antes, durante y posterior de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno del Instituto.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°- Los presente Lineamientos son de observancia general paralas.y los integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes y tiene por objeto regular la celebracion y desarrollo de sus sesiones, asi como la participacion de sus
integrantes en las mismas.

ARTICULO 2°.- Para la correcta interpretacion del presente ordenamiento se entendera/por:

Comisario Piiblico: “A la persona titular del Organo de Vigilancia que tiene a su cargo elestudio del ejercicio eficiente de los recursos, la evaluacion

de gestion y el desempefio general y por funciones de la Entidad Paraestatal”, de conformidad-con-el articulo 3° fraccion Il de los Lineamientos
Generales

Entidades Paraestatales: Las Entidades Paraestatales sefialadas en la Ley para el Control de Entidades Paraestatales, siendo organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos integrantes dea Administracion Publica Estatal.

Instituto: Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes

Integrantes: Las personas titulares o sus suplentes que son miembros de la Junta de Gobierno del Instituto Aduascalentense de las Personas
Migrantes

Invitados: Las personas que asisten a alguna sesion por acuerdo de las y los integrantes de por la necesidad de su intervencion en el desahogo
de las mismas.

Ley: Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes;
Ley Organica: Ley Organica del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes.

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para la Celebracion de Sesiones de los Organos de Gobierno y Organos Equivalentes.de las
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal.

OPD: Organismo Publico Descentralizado;

Junta de Gobierno: Organo colegiado maximo de Gobierno del Instituto, cuya integracién, atribuciones y facultades se establecen en la Ley para
el Control de Entidades Paraestatales, en la Ley Organica y Reglamento del Instituto y demas instrumentos juridicos aplicables.
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Organo Interno de Control: Las personas fitulares de las Unidades Auditora, Investigadora y Substanciadora y Resolutora de las Entidades
Paraestatales de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y la Ley Organica del Instituto.

Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes.
Sesion:-Cada una de las sesiones ordinaria o extraordinaria, de la Junta de Gobierno.

Medios Electronicos. - Los dispositivos tecnolégicos para transmitir informacion, a través de computadoras, lineas telefonicas, transmisién de
video-en tiempo,real, o cualquier otra que permita el avance tecnoldgico.

Prosecretario. - Asiste y suple a la Secretaria Técnica de la Junta, cuyas funciones son desempefiadas por completo en su ausencia, conforme a
lo establecido en €l presente reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Secretaria Técnica.La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto que opera y ejecuta los acuerdos y determinaciones de la Junta de
Gobierno ademas de las'que determinan las disposiciones juridicas aplicables.

_CAPITULOII
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 3°.- La Junta de Gobierno estara integrado de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley Organica:
l. Un Presidente, que sera la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, quién sera suplida en sus ausencias, por quien ésta designe;

II. La persona titular de la Secretaria-de Desarrollo Rural y Agroempresarial del Estado;
M. La persona titular de la Secretaria‘de Desarrollo Social del Estado;

Iv. La persona titular de la Secretaria de.Finanzas del Estado;
V. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ciencia y Tecnologia del Estado;
VI. La persona titular de la Secretaria de-Turismo del Estado de Aguascalientes;
VII. La persona titular de la Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo del Estado de Aguascalientes;
VIIL. La persona titular de la Secretaria de Salud,del Estado de Aguascalientes;
IX. La persona titular del Sistema para el DesarrolloAhtegral de la Familia del Estado de Aguascalientes;
X. La persona titular del Instituto de Capacitacion para.el Trabajo del Estado de Aguascalientes;
XI. La persona titular de la Presidencia de la Comision-de Asuntos Migratorios, Relaciones Internacionales e Interinstitucionales del
Congreso del Estado de Aguascalientes;
XIl. La persona titular de la Comision de Derechos Humanos-del-Estado de Aguascalientes; y
XIil. Tres personas representantes de la sociedad civil organizada,/dedicada a la promocién de los derechos de las personas migrantes,

designadas por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado. Quienes realizaran su encargo por un periodo de tres afios con
posibilidad de reelegirse por una sola ocasion.

Los integrantes de la Junta de Gobierno contaran con un suplente que debera/Ser acreditado mediante oficio dirigido al Presidente y Secretaria
Técnica, quien llevara un registro de dichas acreditaciones.

El nivel jerarquico de los suplentes debera corresponder a un nivel jerarquico inmediato inferior.al que estan supliendo.

La Secretaria Técnica debera verificar que los suplentes, cuenten con la acreditacion. correspondiente mediante oficio que avale ademas su
asistencia a las sesiones.

ARTICULO 4°-Las personas Invitadas por la Junta de Gobierno, Directores Generales, Comisario PUblico, Secretario Técnico, Prosecretario y el
integrante establecido en la fraccion XI del articulo 3° de estos Lineamientos solo tendran derecho/a voz, pero no a voto, de conformidad con el
articulo 16 parrafo segundo de la Ley Organica.

ARTICULO 5°.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, fungira como Secretario Técnico'de la\Junta de Gobierno y debera operar
y ejecutar los acuerdos y determinaciones que adopte la propia Junta de Gobierno para el desempefio de sus funciones

ARTICULO 6°.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra derecho a voz y voto, asi como a voto de calidad en ¢aso de empate. Los integrantes
de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto, sea propietario o suplente. Los cargos como integrantes.de la Junta de Gobierno seran
honorificos, por lo que no gozaran de remuneracién en econémica o especie por parte del Instituto por su desempefio-dentro.dela misma.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7°.- Son facultades de la Junta de Gobierno las contenidas en el Articulo 10 del Reglamento:

l.  Aprobar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, manuales de organizacion, manuales de procedimientos,
normas, reglas de operacion y, en general, la normatividad aplicable al Instituto, asi como los anteproyectos de iniciativas de.leyes'y
reformas que se consideren necesarias para el tramite legal conducente;

Il.  Autorizar la creacion de comisiones, comités, consejos y figuras similares de caracter consultivo y de apoyo, que, en su caso,‘sean
requeridos por el Instituto
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Son facultades, ademas las contenidas en el articulo 11 de la Ley Organica, y las facultades indelegables establecidas en el articulo 41 de la Ley
para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 8°.- Son atribuciones de la Presidencia de la Junta de Gobierno;

VI
VII.

VIl

Xl
Xil.

Xil.
XIv.
XV.
XVI.
XVIL.

Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y conducir las sesiones, asi como presentar a la Junta de Gobierno lo que establece el
marco normativo y las disposiciones administrativas, con apoyo de la Secretaria Técnica;

Conocer previo a la convocatoria de la sesion, el orden del dia, los informes y dictamenes en la sesion que se pretende celebrar;
Instruir a la Secretaria Técnica para que elabore el orden del dia y convoque a las sesiones;

Representar a la Junta de Gobierno en las situaciones legales que a esta atafien;

Declarar,€n caso procedente, la existencia del quorum legal;

Declarar instalada la sesion correspondiente;

Instruir al secretario técnico para dar cuenta del orden del dia y someterlo a votacion de las personas integrantes que tengan derecho a
voto;

Conceder, por conducto del'secretario técnico, el uso de la palabra en el orden solicitado y moderar las sesiones;

Llamar al orden durante las sesiones instando a las personas asistentes a observar las disposiciones de los presentes Lineamientos,
asi como decretar los recesos en-caso_de que fuere necesario;

Determinar cuando un asunto del orden'del dia ha sido suficientemente discutido;

Someter a votacion de la Junta de Gobierno-los acuerdos que hayan sido propuestos en el orden del dia;

Declarar clausurada la sesion correspondiente; una vez que todos los puntos del orden del dia hayan sido agotados;
Firmar las actas de las sesiones;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de-Gobierno;

Declarar, por causa de fuerza mayor, la suspension temporal o definitiva de la sesion correspondiente;

Observar la correcta aplicacion de los presentes Lineamientos,'y

Las demas sefialadas dentro de las leyes, contratos o decretos de creacion de las Entidades Paraestatales para la celebracion de las
sesiones.

ARTICULO 9°.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

VL.
VIl

VIl

XI.

Elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias y someterlo a la'consideracion de la Presidencia;
Convocar a los integrantes a las sesiones correspondientes, en cumplimiento de-las’instrucciones de la presidencia;

Elaborar e integrar la carpeta fisica y digital de cada una de las sesiones con la documentacion relacionada a los asuntos considerados
en el orden del dia;

Obtener y entregar los documentos y anexos necesarios, para el estudio y discusion de'los,asuntos.contenidos en el orden del dia y
recabar la constancia de recibido, a efecto de que estas puedan tener el conocimiento previg de los mismos que les permita discutirlos
y votarlos;

Llevar el registro de asistencia de las sesiones;
Dar lectura al orden del dia de la sesion;

Informar a la Junta de Gobierno durante sus sesiones ordinarias sobre el estado que guardan los acuerdos.tomados en sesiones
anteriores y que se encuentren pendientes de cumplimiento;

Verificar el quérum legal, efectuar el conteo de las votaciones los integrantes en cada uno de los asuntos que les sean sometidos
durante la sesion y dar cuenta del resultado;

Elaborar, revisar y poner a disposicién de la Junta de Gobierno, las actas de cada una de las sesiones, a fin de que puedan-realizar
observaciones 0 comentarios a las mismas;

Resguardar las actas de la Junta de Gobierno asi como toda la documentacion relacionada con la Junta de Gobierno;

Asesorar a los integrantes en el cumplimiento de sus funciones y
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XIl. Las demas que le sean conferidas por la Junta de Gobierno, la presente Ley, el reglamento interior y otras disposiciones normativas
aplicables.

ARTICULO 10.- Son atribuciones de los integrantes de la Junta de Gobierno:

15 Designar a la persona que le suplird durante sus ausencias en las sesiones, quien contara con los mismos derechos y atribuciones
durante la sesién;

Il. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

M. Analizar y, en su caso, aprobar el orden del dia;

V. Proporier el analisis de los asuntos que estimen necesarios;
V. Solicitar'que se asienten en el acta los comentarios u observaciones realizados sobre alguno de los temas tratados en la sesion;
VI. Participar/con voz y voto en las sesiones de la Junta de Gobierno;

VII. Firmar las actas de-tas sesiones en las que participe; y

VIIL. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno y establezcan otras disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 11.- El Comisario Publico-y’su suplente integraran al Organo de Vigilancia y sera designado por el Poder Ejecutivo del Estado, tendra
a su cargo el estudio del ejercicio eficiente de-los recursos, la evaluacion de gestion y el desempefio de las actividades del Instituto, son sus
atribuciones:

a)  Asistir con derecho a voz, pero no avoeto, a las sesiones de la Junta de Gobierno;

b) Realizar observaciones, asi como emitir-opiniones y recomendaciones preventivas basadas en criterios de legalidad y transparencia
respecto de los asuntos tratados durante'las sesiones de la Junta de Gobierno, y

c) Las demas que le otorguen la Ley y cualquief otra disposicién que regule su actuacion.

CAPITULOIV
DE LA CALENDARIZACION

ARTICULO 12.- Son sesiones ordinarias aquellas que hayan sido incluidas en la propuesta de calendario de sesiones en la primera sesion del
ejercicio fiscal correspondiente, debiendo celebrarse como minimo cuatro al afio.

ARTICULO 13.- Son sesiones extraordinarias aquellas a las que se convoque de ser-necesario para tratar asuntos que dada su urgencia no puedan
esperar a ser resueltos en la siguiente sesion ordinaria

ARTICULO 14.- Las sesiones pueden realizarse de manera presencial o virtual, de.conformidad con lo estipulado en el articulo 15 de la Ley Organica
y articulo 23 de los Lineamientos Generales.

CAPITULOV
DE LA PREPARACION DE LAS SESIONES

ARTICULO 15.- La Secretaria Técnica encargada de la programacion de sesiones de la Junita de/Gobierno, debera solicitar a las Unidades
Administrativas del Instituto, la propuesta, informacién y documentacion soporte de los temas que desean sef sometidos a consideracion de la Junta
de Gobierno.

ARTICULO 16.- Los temas sometidos deben ser de exclusiva facultad de aprobacion de la Junta de Gobierno, en'términos de la Ley Organica y
del Reglamento.

ARTICULO 17.- La Secretaria Ejecutiva, valorara los temas a someter a votacion y en caso necesario de requerir dictamenes de las areas, requerira
los mismos a efecto de dar soporte e insumos necesarios para la toma de decisiones por parte de la Junta de ‘Gobierno-de conformidad con el
articulo 31 de los Lineamientos Generales: Los dictamenes deberan contar como requisitos minimos los siguientes:

l.  Debiday correcta fundamentacion y motivacion;

IIl.  Antecedentes;

ll.  Consideraciones del dictamen;

IV.  Proyecto basado en los acuerdos a someter a la Junta de Gobierno; y
V. Firma autdgrafa del funcionario que lo emite

ARTICULO 18.- La Secretaria Técnica, en cada sesion ordinaria, deberan presentar un informe de actividades y del estado general que-guard Ja
administracion del Instituto, conteniendo como minimo la siguiente informacién detallada al cierre del mes inmediato anterior de la fecha.de'la
sesion:

. Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones anteriores;
IIl.  Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida presupuestal, previa opinidn del Comisario Publico;
lll.  Avance en el cumplimiento de metas del Programa Anual de Trabajo; y
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IV.  Avance en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y del Programa Anual de Obras Publicas, si
lo hubiere.

Se\debera elaborar una presentacion adecuada y un resumen de esta, con la finalidad de simplificar lo descrito en los dictamenes, para los
integrantes de la Junta de Gobierno y con ello puedan analizar y emitir su voto de manera razonable.

ARTICULO 19.- Para tratar modificaciones y aprobaciones en las siguientes materias, sera necesario contar con el visto bueno por escrito o por
correo electronico de las reas coordinadoras del sector correspondiente:

l. Normatividad interna, convenios, reglamentos, leyes. - Consejeria Juridica.
II. Estructura organica, bienes muebles e inmuebles. - Secretaria de Administracion.
Ml Estructura‘Financiera, Estados Financieros, readecuaciones, modificaciones y ampliaciones presupuestales. - Secretaria de Finanzas.
Iv. Auditorias internas y externas. -Contraloria General del Estado.
V. Asuntos de diversa indole - Dependencias y Entidades respecto de la naturaleza del asunto a tratar.

ARTICULO 20.- No podra someterse a valoracion o votacion de la Junta de Gobierno algtin punto, si no se cuenta con los instrumentos juridicos
de soporte que sean necesarios:

ARTICULO 21.- La Secretaria’ Técnica debera elaborar un guion de la sesion, en el que debera considerar la participacion de la Presidencia, de la
Secretaria Técnica, asi como de aquellos integrantes que hayan solicitado la integracion de algiin punto del orden del dia que haya sido considerado
para su desahogo

CAPITULO VI
ORDEN DEL DiA

ARTICULO 22.- La Secretaria Técnica propondra-a consideracion y aprobacién del Presidente la Orden del dia propuesto, una vez que se cuente
con la etapa de preparacion debidamente concluida.

ARTICULO 23.- Por ningtin motivo debera sometersea aprobacion de la Junta de Gobierno puntos del orden del dia no relativos a su competencia
y facultades, por lo cual cada punto debera estar debidamente fundado y motivado.

ARTICULO 24.- La informacion minima de manera enunGiativa:mas no limitativa que debe contener el orden del dia sera:

1. Para sesiones ordinarias
a) Registro de Asistencia.
b)  Bienvenida y determinacion de Quérum Legal.
c)  Ensucaso, aprobacion del Orden del dia.
d)  En su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
e)  Asuntos obligatorios por tratar, tales como:
Informes trimestral o anual de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, segin corresponda;
Presentacion de estados financieros trimestral o anual, segin corresponda;
Ejecucion presupuestal;
Informe de las unidades del Organo Interno de Control;y
Los demas asuntos necesarios para el cumplimiento de las\abligaciones que establecen diversas disposiciones legales
aplicables a su funcionamiento y operacion.
f)  Seguimiento de acuerdos.
g) Asuntos generales.
h)  Clausura

Ll ol

2. Para Sesiones Extraordinarias:
a) Registro de Asistencia.
b)  Bienvenida y determinacion de Quérum Legal.
c)  Ensu caso, aprobacion del Orden del dia.
d)  En su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
e)  Asuntos por tratar.
f)  Clausura.

ARTICULO 25.- Los asuntos de fondo a tratar deberan desahogarse por relevancia y en congruencia con los puntos sUcesivos. Se debera
considerar dentro de la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal que corresponda, del presupuesto, plan anual de adquisiciones, programa
institucional, metas y objetivos, asi como los estados financieros del ejercicio presupuestal inmediato anterior.

ARTICULO 26.- En las Sesiones Extraordinarias no se incluira el seguimiento de acuerdos, aprobacion de las actas de sesiones-anteriores, ni el
punto de asuntos generales éstas se celebraran cuando algun asunto a tratar sea de urgente resolucién para el cumplimiento de su objeto o por
disposicion legal, y las mismas no se encuentran establecidas en la calendarizacion de las sesiones ordinarias.

CAPITULO VI
DE LA CONVOCATORIA Y FIRMA DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 27.- De conformidad con el calendario de sesiones aprobados, o de acuerdo a la necesidad de sesionar extraordinariamente la
Secretaria Técnica debera elaborar la convocatoria respectiva con los puntos del orden del dia que le sean sometidos a consideracién con un
minimo de cinco dias habiles anteriores a la sesion proyectada, quien podra apoyarse del prosecretario para tal efecto.
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ARTICULO 28.- Cualquiera de los integrantes de la Junta de Gobiermno podra solicitar por escrito para convocar a las sesiones ordinarias
calendarizadas dentro de los diez dias habiles siguientes a la debida recepcion de la solicitud, siempre y cuando la Secretaria Técnica no haya
convocado en el plazo establecido.

ARTICULO 29.- La informacion minima que debe contener la convocatoria para las sesiones de la Junta de Gobiemo es:

l. El dia, la hora y el lugar fijado para la celebracion de la sesion;

Il. Si la sesion es ordinaria o extraordinaria;

Il La modalidad de su celebracion, presencial o virtual,

IV. “\.Un’proyecto de orden del dia formulado por la Secretaria Técnica, para ser aprobado y desahogado.

V. Elnombre y la firma de la persona que convoca.

ARTICULO 30.- A su aprobacion se debera incorporar la documentacion soporte que serviran como apoyo para el desahogo de la sesion, —sin
excepcion- a la convocatoria-respectiva.

ARTICULO 31.- En caso de qle-se-haya omitido documentos o informacién anexa a las invitaciones de los asuntos que conforman la Orden del
dia, sera causal para omitir el'conocimiento y resolucion del asunto que se trate, se hara constar en actas y a consideracion del Presidente se podra
suspender la sesion.

ARTICULO 32.- La convocatoria tendra efectos de citacion y debera notificarse a los integrantes del Organo de Gobierno con al menos cinco dias
habiles de anticipacion para las sesiones gue-tengan caracter ordinario, y con al menos un cuarenta y ocho horas de anticipacién para las
extraordinarias. Se notificara de manera-€scrita y personal a cada uno de los integrantes, o bien, por correo electronico si asi lo acuerda la Junta
de Gobierno.

ARTICULO 33.- Es necesario verificar la agenda de 1a_petsona suplente de la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de poder
contar con su presencia; esto debido a que no esta.contemplado en la legislacién correspondiente un suplente del titular del ramo a quien
corresponde suplir la presidencia.

CAPITULO VI
CONSIDERACIONES PREVIAS AL DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 34.- La Secretaria Técnica notificara, en caso de imposibilidad'de celebrar la sesién convocada, que esta debera celebrarse los tres a
diez dias habiles siguientes para sesiones ordinarias, y entre las 48 horas/siguientes para sesiones extraordinarias.

ARTICULO 35.- El nivel jerarquico de las personas servidoras publicas due sean designados como suplentes, debera corresponder al de un nivel
jerarquico inmediato inferior al nivel que este supliendo. Dicha persona debera dar-continuidad a sus asistencias y debera obtener el acuerdo de su
titular para la emision del voto institucional correspondiente

CAPITULO IX
DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 36.- El acomodo de los integrantes durante las sesiones debera llevarse\a cabo de,conformidad con el articulo 3° de los presentes
Lineamientos.

ARTICULO 37.- Para que la celebracion de sesiones de la Junta de Gobierno sea valida, deberan estar presentes cuando menos la mitad mas uno
de los integrantes, siempre y cuando se encuentre presente el Presidente. Las faltas injustificadas seran sancionadas de conformidad con la
normatividad correspondiente.

ARTICULO 38.- La lista de asistencia de la sesion que corresponda, debera estar firmada por los integrantes, invitados, invitados permanentes, asi
como por el Comisario Publico, Secretario Técnico y Prosecretario, siempre y cuando se encuentren presentes en Ja sesion, siendo el instrumento
mediante el cual la Secretaria Técnica determinara el quérum legal, y en su caso, la declaratoria formal para-dar inicie'y desahogo de la sesién por
conducto del Presidente.

ARTICULO 39.- Una vez aprobado el orden del dia se procedera al desahogo.

En caso de ser necesaria la aprobacion del Acta de Sesion anterior, la Secretaria Técnica dara lectura a los acuerdos que la integran, los
integrantes podran solicitar se asienten comentarios, observaciones o votos particulares, empero en ningtin caso se podra solicitar la modificacion
de acuerdos o resoluciones anteriores.

ARTICULO 40.- La Secretaria Ejecutiva y los titulares de las unidades administrativas del Instituto podran desahogar los asuntos obligatorios
mediante exposicién breve y concreta con el apoyo de diagramas y/o diapositivas.

Se podré solicitar la dispensa de la lectura integral de algiin documento anexo, siempre y cuando se haya solicitado con anticipacion, pero-no podra
omitirse su analisis.

ARTICULO 41- El Organo de Vigilancia rendira informe de los estados financieros del Instituto, detallando los datos significativos sujetos a vigilancia
y evaluacion, segun sea el caso.
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ARTICULO 42- La persona titular del Organo Interno de Control rendira un informe trimestral del estado que guarda el Instituto en materia de su
competencia de conformidad con lo estipulado el articulo 29 de la Ley Organica

ARTICULO 43.- Los integrantes de los Organos de vigilancia y de Control Interno, y demas asistentes podran solicitar se amplie la informacion
proporcionada o formular preguntas y observaciones que estimen pertinentes para el debido analisis.

EL presidente daré la palabra a quien lo solicite y se solventaran las observaciones y dudas correspondientes; se dara por agotado el tema y se
procedera'a la votacion.

ARTICULO 44.: Cuando exista al menos la mitad mas uno de los votos de los integrantes se considerara sancionada la votacién. El Presidente
tendra voto.de calidad en caso de empate. La Secretaria Técnica asentara los votos a favor, en particular, en contra o abstenciones en el acta
respectiva.

ARTICULO 45.-Se llevara un registro de los acuerdos aprobados. A fin de darle el seguimiento correspondiente debera contener las siglas del
instituto IAPEMI, nUmero progresivo del acuerdo y tipo de sesién celebrada.

ARTICULO 46.- Concltidos los puntos de la Orden del dia, se dara seguimiento a los asuntos generales los cuales, los cuales en virtud de su
trascendencia no podran-ser-votados.

ARTICULO 47.- Una vez desahogados todos los puntos de la Orden del dia se dara por concluida la Sesion.

CAPITULO IX
ACTAS DE LAS SESIONES

ARTICULO 48.- En los proximos dos dias postefiores a la celebracion de la sesion los suplentes deberan informar por escrito al Titular de conformidad
con el articulo 3° de los presentes Lineamientos .

ARTICULO 49.- Las Actas de las Sesiones de la Junta de Gobierno deberan ser redactadas conforme al desarrollo circunstanciado de la Sesién,
sefialando: lugar, fecha, hora de inicio y clausura, Jas-personas presentes, existencia de quérum legal, orden del dia, resumen de todas las
intervenciones de todas las personas presentes y los ‘acuerdos aprobados.

ARTICULO 50.- Las actas deberan someterse a consideracion y-aprobacion de la Presidencia, por lo que deberan ser remitidas en los dos dias
siguientes a la celebracion de la clausura de la sesion. En‘a-sesion subsiguiente los integrantes de la sesién anterior en su consideracion y aprobacién
firmaran el acta correspondiente.

ARTICULO 51.- La Secretaria Técnica llevara un libro de las Actas-de-sesiones en orden progresivo por fecha.

CAPITULO X
ACUERDOS

ARTICULO 52.- Los acuerdos celebrados por la Junta de Gobierno surtiran efecto desde el momento de su aprobacion, salvo que se consideren
efectos posteriores, lo cual se asentara en el acta correspondiente.

ARTICULO 53.- La Secretaria Técnica elaborara y validara el documento los acuérdos-tomados en cada una de las sesiones; para lo que los
acuerdos deberan contener una nomenclatura donde se incluya las siglas IAPEMI, el ejercicio fiscal en que se celebré la sesion, nimero consecutivo
de acuerdo, la sigla O ¢ E tratandose del tipo de sesion en el que se celebré el acuerdo,

ARTICULO 54.- En caso de existir errores en la redaccion de los acuerdos, la Presidencia-solicitara a la Secretaria Técnica la fe de erratas
correspondiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. La Junta de Gobierno instruye a la Mtra. Natzielly Teresita Rodriguez Calzada, “Secretaria Ejecutiva del Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes, y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes
para que realice los tramites necesarios para su debida publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ARTICULO TERCERO. Una vez que entre en vigor el presente Acuerdo quedaran sin efecto todas las disposiciones legales’y administrativas que
se opongan a éstas.

Dado en las Instalaciones del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.
Mtra. Natzielly Teresita Rodriguez Calzada

Secretaria Ejecutiva del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, y Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes
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INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES

La Junta de Gobierno del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes en ejercicio de la facultad que le confieren los articulos 4°, 6°
fraccion I, 10, 11y 53 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; articulo 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Aguascalientes; 2° fraccion |, 5° y 10, 11, 13, 31, 32, 40, 41 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes;
9%fraccion |, inciso a), 10, 11, 14, 16 de la Ley Orgéanica del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes; 8° apartado A, fraccion I, 10y 12
del Reglamento Interior del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, 4°, 6°, 7°, 12, 13, de los Lineamientos Generales para la celebracion
de/Sesiones de Los Organos de Gobierno y Organos Equivalentes de las Entidades Paraestatales de la Administracion Piblica Estatal; hemos tenido
a'bien emitif los siguientes “MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE
LAS PERSONAS MIGRANTES”, conforme a lo siguiente:

Articulo 1°.- El\presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales en las que se establecen las politicas para el pago de
las remuneraciones-de los servidores publicos y de las asignaciones para el desempefio de su funcion dentro del Instituto Aguascalentense de las
Personas Migrantes del-Estado de Aguascalientes.

Articulo 2° - Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:
. IAPEMI: El Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes del Estado de Aguascalientes;

Il. Estatuto: Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados;

[1l. ISSSSPEA: Instituto de Seguridad-y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes;

IV. Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores.Publicos del Estado de Aguascalientes y sus Municipios;

V. Manual: Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes;
V1. Reglamento Interior: Reglamento Interior de Frabajo-delInstituto Aguascalentense de las Personas Migrantes;

VII. Remuneracién: A cualquier retribucion, percepcion 0 compensacion, independientemente de su denominacion que, con cargo a recursos
publicos, se cubran por el desempefio de un puesto e ingresen.al.patrimonio del servidor publico, de acuerdo con lo siguiente:

a) Percepciones ordinarias: A los pagos que constituyen un ingreso fijo, regular y permanente, en dinero o en especie, por concepto de sueldos y
salarios, asi como por prestaciones, que se cubren a los servidores publicos como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas en
el 6rgano publico donde prestan sus servicios, y

b) Percepciones extraordinarias: A los pagos que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, en dinero o en especie, por concepto de
estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, por el
riesgo en el desempefio de sus funciones; el cumplimiento de compromisos cuyo resultado es sujeto de evaluacién; las asignaciones de caracter
excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. SAE: Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes.

Articulo 3°.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para el Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes del
Estado de Aguascalientes.

Articulo 4° .- Quedan sujetas a la aplicacion del Manual las remuneraciones los tipos de personal.a que se refiere el articulo 5° del Estatuto.

Articulo 5° - Se excluye de la aplicacién del presente Manual a las personas fisicas contratadaspara prestar servicios profesionales bajo el régimen
de honorarios.

Articulo 6°.- La SAE podra emitir disposiciones que regulen, en forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso,
extraordinarias de los tipos de personal a los que aplica el Manual.

Articulo 7° - El titular del IAPEMI sera responsable de la aplicacidn del Manual.
Disposiciones generales

Articulo 8°.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion, en términos del articulo 13 del presente Manual; por-el>desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisidn, mayor a la establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos; en caso contrario, se
realizaran los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 9°.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las plantillas de plazas que se-deriven de la
conversion u otras modificaciones de puestos, incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados-y no“deberan
incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales.

Articulo 10.- En ningin caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto, independientemente de su denominacién/ que
implique un doble beneficio.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 11.- Las remuneraciones, de acuerdo al articulo 2° fraccion VI del Manual, se integran por las percepciones ordinarias y extraordinarias, las
cuales agrupan los siguientes conceptos:
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A. Percepciones ordinarias:

I, Sueldos y salarios;

Il/Compensaciones;

1 Prestaciones por mandato de Ley aplicable;
y\V. Prestaciones en especie.

B. Percepciones extraordinarias:

|. Estimulos, reconacimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos, condicionados-al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables; y

Il. Otras percepciones de’caracter excepcional, con sujecion a las disposiciones aplicables.
Articulo 12.- EI Manual/considera-las remuneraciones de los servidores publicos para:

|. Personal de Base

II. Personal de Confianza

[1l. Personal temporal

IV. Personal accidental El pago de las remunéraciones de base sera con los siguientes conceptos fijos: sueldo, compensacién, ayuda para transporte,
ayuda para renta y ayuda para despensa,€n‘donde'la suma de estos tres ultimos no podré ser mayor al 15% del sueldo total del servidor publico.
Las categorias aplicables son: 10, 20, 30 y 90:-El-pago de las remuneraciones de confianza sera con los siguientes conceptos fijos: sueldo y
compensacion. Las categorias aplicables son: 40, 45, 50, 60, 70 y 80. El personal temporal y personal accidental sera conforme a la categoria que
se designe. Percepciones Ordinarias Sueldos y Salarios

Articulo 13.- El otorgamiento de sueldos y salarios, s€ regira-Conforme a un Tabulador de Sueldos, mismo que sera aprobado por parte del H.
Congreso del Estado y publicado en el Periédico Oficialdel-Estado, el cual contendra sus respectivas reglas de operacion considerando, entre ofros,
los siguientes criterios:

|. El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos por concepto de sueldos y salarios, estara integrado por el sueldo base tabular,
compensaciones; asi como en su caso para el personal de basexlas ayudas de despensa, transporte y renta.

1. En ningun caso el importe mensual bruto debera rebasar los montos)que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni
modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y la compensacion.

[1I. En los importes de sueldo base tabular y compensaciones no se incluiran las prestaciones.

IV. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda.a los servidores publicos, se sujetara a los términos que para el
efecto establece el Estatuto.

V. Los montos incluidos en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados por ningin'motivo deberan modificarse.

VI. Las modificaciones a las categorias, asi como a la denominacion de los puestos o cualquier-otro.concepto correspondiente a los tabuladores de
sueldos y salarios autorizados que pretendan requeriran de la autorizacion expresa de la SAE en‘el-dmbito de su competencia.

VII. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, el IAPEMI debera sujetarse, en lo concerniente-a su categoria y nivel, a las estructuras
organicas, ocupacionales y salariales dictaminadas, aprobadas y/o registradas, seglin corresponda, por la-SAE en el ambito de sus respectivas
competencias.

VIII. El costo de la aplicacion de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser cubierto con.cargo a los recursos del presupuesto
autorizado al IAPEMI.

Prestaciones

Articulo 14.- Las Dependencias solo otorgaran las prestaciones que correspondan al personal de base, temporal, accidental o'de confianza segun
lo establecido en el Estatuto, Reglamento Interior y las sefialadas en este manual, tales como:

. Aportaciones por concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro en términos de las disposiciones aplicables.

Il. Aguinaldo anual, equivalente a 40 dias de salario sin deduccion alguna, o la parte proporcional que corresponda, de conformidad con los dias
laborados.

[1l. Prima vacacional, que equivale al 25% de 10 dias de sueldo bruto tabular, la cual se otorgara a los servidores publicos por cada uno'de/los 2
periodos anuales de vacacionales a que tengan derecho.

IV. Vacaciones, los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de dos periodos de diez dias
habiles de vacaciones por afio, con base en la propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico. Los dias de vacaciones no disfrutados
no deberan compensarse con percepcion econdmica alguna.
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V. Quinquenio, el cual se otorgara en razén de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicio ininterrumpido efectivamente prestados hasta llegar a 25
afios. Para efecto del pago del quinquenio, el tiempo de servicios se acreditara mediante la exhibicién de hojas unicas de servicio en original o copia
certificada que al efecto expida el Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes del Estado de Aguascalientes. y/o el Archivo General de
Gobierno del Estado de Aguascalientes. Los afios de servicios se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a licencias sin goce de sueldo
con un limite de tres meses por cada cinco afios de servicio en el servicio publico del Estado estatal o municipal. El quinquenio se otorgaré en base
a 1.92-veces el salario minimo mensual.

Qtras prestaciones
Articulo115.- Se otorgara un Seguro de Vida Institucional a los servidores publicos del IAPEMI, el cual se otorgara conforme lo siguiente:

|. El Seguro de Vida-Institucional tiene por objeto cubrir Gnicamente los siniestros por fallecimiento o por incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, de’conformidad con las disposiciones aplicables.

Il. La suma asegurada sera el equivalente a 12 meses de la percepcion mensual bruta o la cantidad que se establezca en el contrato de la péliza
anual correspondiente, 10 que sea mayor, pudiéndose incrementar esta ultima cantidad en base al presupuesto que se tenga cada afio para esta
partida.

Articulo 16.- A los servidores publicos que cuenten con mas de 15 afios de servicio y obtengan dictamen por invalidez emitido por el ISSSSPEA,
seran acreedores al equivalente a una gratificacion por afios de servicio; misma que se obtendra de multiplicar doce dias por cada afio de servicio
publico por el doble del salario minimo Vigente del ejercicio fiscal en que se otorgue.

Percepciones Extraordinarias
Articulo 17.- EI lAPEMI sélo podra otorgar pefcepciones extraordinarias que se encuentren autorizadas conforme a lo siguiente:

. Para el pago de cualquier percepcion extraordinaria, tales como estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes o
cualquiera que sea su denominacion, se requerira la autorizacion de la SAE.

1. Deberé de solicitarse el pago por escrito previamente al inicio de proyecto, trabajo extraordinario o cualquier situacion que detone el otorgamiento
del mismo, el cual debera de contener como minimo los ‘siguientes puntos:

a) Duracion del proyecto o trabajo extraordinario.

b) Personal que participara.

c) Importe por persona y la manera en que se determiné dicha cantidad:

d) Importe total que representa el pago.

1. No estan autorizados pagos extraordinarios individuales para personal de confianza.

Asignaciones para el Desempefio

Articulo 18.- Las asignaciones para el desempefio que se pueden otorgar a los servidores publicos son las siguientes:

. Tecnologias de la Informacién u otras herramientas de trabajo, tales como equipos 'de computo, celulares y cualquier otro aparato mecanico u
electrénico estrictamente necesario para el desempefio de las funciones del servidor publico;

1. Vehiculos que utilicen los servidores publicos en funciones oficiales;
1. Combustibles para los traslados de los servidores publicos en funciones oficiales;
IV. Alimentacion en funciones oficiales;

V. Asignacion temporal de vivienda, arrendamiento, gastos de traslado y menaje de casa, o ambos, de servidores plblicos que sean designados
para desempefiar su funcién fuera de su area de adscripcion original. Lo anterior en términos de la legislacion-aplicable;

VI. Capacitacion directamente relacionada con las atribuciones que desempefie el servidor publico;

VII. Gastos de viaje en actividades oficiales para cubrir el traslado, la alimentacion, el hospedaje y los demas servicios inherentes a la comision
oficial, en lugar distinto a la adscripcion del servidor publico;

y VIII. Los demas que sean necesarios para el desempefio del puesto que se autoricen conforme a las disposiciones aplicables, siempre que no
ingresen al patrimonio de los servidores publicos y que se encuentren sujetos a comprobacién. Todos los incisos anteriores deben de” cumplir con la
normatividad y legislacioén aplicable vigente para su otorgamiento.

Otras Erogaciones que No Forman Parte de las Remuneraciones
Articulo 19.- Las erogaciones que se realicen por concepto de jubilaciones y pensiones por antigiiedad y/o vejez se sujetaran a lo siguiente:

|. El Beneficio se otorgara a los trabajadores del IAPEMI, que cuenten con una pensién autorizada por parte del ISSSSPEA y se pagara por Unica
ocasion a quienes se pensionen durante el ejercicio vigente y sera otorgado siempre y cuando cumpla con los requisitos de Ley establecidos para
el efecto.
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II. La antigliedad a comprobar Unicamente sera valida por los servicios prestados a Dependencias del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

lll. Los candidatos a este beneficio seran todos los Servidores Publicos de las Dependencias del Gobierno del Estado de Aguascalientes que hayan
obtenido su pensién cumpliendo los requisitos de Ley establecidos para el efecto.

IV. Se exceptuan de la fraccion anterior los trabajadores con plaza federal del Servicio Educativo y del Sector Salud.

V. La Direccion Administrativa del IAPEMI, tendra que cumplir con las Reglas de Operacion establecidas por la SAE a través de su Capital Humano,
para proponer a los candidatos, a efecto de que éstos tengan la posibilidad de acceso a los beneficios de esta prestacion.

VI. El beneficio consistira en el pago equivalente a cuatro meses de sueldo tabular bruto, ademas del monto equivalente a la gratificacion por afios
de servicio, misma que se obtiene del resultado de multiplicar doce dias por cada afio de servicio por el doble del salario minimo. A la suma de
dichas cantidades'sele efectuaran las retenciones fiscales que correspondan en términos de las disposiciones legales aplicables.

VII. El cémputo deda antigliedad para el pago del beneficio marcado en el parrafo anterior, asi como la carga presupuestaria, sera responsabilidad
del IAPEMI, en el'entendido que la antigiiedad se computara por los dias laborados a partir del primer ingreso por parte del servidor publico y hasta
la fecha en que sea otorgada la pension de Retiro por Edad y/o Antigliedad en el Servicio por parte del ISSSSPEA.

VIII. El beneficio sefialado en la fraccion VI del presente articulo, esté sujeto a la previa autorizacion presupuestal de la Secretaria de Finanzas, por
tanto el importe que se desting para el\pago de dicho beneficio, en ningun caso debera exceder globalmente al monto de la provisién autorizada por
la Secretaria de Finanzas; envirtud lo anterior, alin y cuando en el ejercicio fiscal de que se trate, se presenten solicitudes de acceso al beneficio,
pero no se cuente con el techo presupuestal suficiente para ser otorgado, no existira la obligacion por parte del IAPEMI de otorgar el beneficio ya
que su autorizacion quedara sujetaa-tas condiciones econémicas, perspectiva financiera y monto autorizado por la Secretaria de Finanzas. En caso
de agotar la suficiencia presupuestal para cubrirlas solicitudes de los Servidores Publicos que lo hayan requerido, el pago del beneficio se podran
cubrir hasta agotarse el recurso presupuestal destinado para ello y en su caso, la prioridad del otorgamiento del pago dependera de la fecha en la
que se emita la autorizacion de pension per patte del\[ISSSSPEA.

IX. Para hacerse acreedor al beneficio, el Servidor Publico que se ubique en el supuesto previsto en la fraccion ll, debera presentar a través del
titular de la Unidad o Responsable Administrativo-del {APEMI los requisitos que se enlistan a continuacion de manera enunciativa y no limitativa:

a. Constancia original de Antigliedad reciente (emitida/dentro.de los ultimos 6 meses), expedida por el Archivo Administrativo dependiente de la
Direccion General de Archivos de la Secretaria General.de Gobierno del Estado de Aguascalientes y/o |

b. Para el personal eventual y/o accidental presentar constancia de-antigiiedad y/o servicio original y reciente (emitida dentro de los ultimos 6 meses),
firmada por el titular del IAPEMI.

c. Oficio de Autorizacion de la pension de Retiro por Edad y/o Antigiiedad en el Servicio emitido por el ISSSSPEA.

d. Formato de solicitud debidamente requisitado y firmado para ser candidato a acreedor del beneficio.

e. La demés documentacion, que en casos extraordinarios y/o especificos, solicite-ta-SAE a través de su Direccion General de Capital Humano.
f. Que el IAPEMI cuente con el techo presupuestal para hacer frente a este pagoextraordinario.

g. Contar con la autorizacion por parte de la SAE para iniciar con el proceso del pago correspondiente. En ningiin caso, se podra otorgar este
beneficio a quien no acredite mediante documentacion oficial la antigliedad en el servicio y la autorizacion de pension.

X. El'beneficio para pensionados de Retiro por Edad y/o Antigiiedad en el Servicio se entregard de acuerdo a las Reglas de Operacion autorizadas
por la SAE a través de su Direccion General de Capital Humano.

XI. Se hace del conocimiento de los Servidores Publicos sujetos a este beneficio que cuando el ISSSSPEA-autorice una pension de Retiro por Edad
ylo Antigiiedad en el Servicio, se requiere también el cumplimiento de los requisitos que se enuncian”enseguida y la presentacion ante dicha
Institucién de la documentacién que a continuacion se enlista:

a. Antigliedad en el Servicio: Tener 28 afios de servicio sin importar la edad para aquellos trabajadores que'ingrésaron a laborar antes del 29 de abril
del afio 2001; y para aquellos trabajadores que ingresaron a laborar en fecha posterior a la indicada, la edad requerida-sera de 65 afios cumplidos.

b. Retiro por Edad: Contar con 15 afios de servicio o mas y tener al menos 55 afios de edad cumplidos a la fecha de solicitud de la pensién para
aquellos trabajadores que ingresaron a laborar antes del 29 de abril del afio 2001; y para aquellos trabajadores que-ingfesaron a laborar en fecha
posterior a la indicada, la edad requerida sera de 65 afios cumplidos.

c. Documentos a presentar:

i. Certificado de Servicio (Solicitado en el Archivo General de Gobierno, municipio y/o dependencia);

ii. Primer recibo de ndmina;

iii. Constancia de Servicio;

iv. Historial del ISSSSPEA,;

v. Acta de Nacimiento original y reciente (Expedida dentro de los 6 meses anteriores a fecha de presentacion);

vi. Dos copias de la CURP;
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vii. Cuatro copias de Identificacion Oficial;

viii. Dos fotografias tamafio infantil, recientes;

ix! Namero de IMSS; x. Dos comprobantes de domicilio actual;

xi“Nembre del centro de trabajo;

xii, Domicilio del centro de trabajo;

xiii. Datos de los Directores Generales y Jefes Inmediatos;

y xiv. Estado de.cuenta de la tarjeta bancaria de némina.

d. Para tramitar Tarjeta-Bancaria Débito (Némina): Abrir Cuenta de Némina en Banco (BBVA Bancomer).- Solicitar Formato en ISSSSPEA.
e. Para actualizar Carta/Testamentaria:

i. Una copia de Acta de-Nacimiento reciente de cada uno de los Beneficiarios.

ii. En caso de haber menores|de edad incluir una (1) copia del Acta de Nacimiento del Tutor.

XII. EI TAPEMI presente el tramite:de solicitud del beneficio para el personal pensionado por Retiro por Edad y/o Antigliedad en el Servicio en términos
del presente articulo, debera contarcon la disponibilidad presupuestaria requerida con independencia del tiempo que haya laborado el servidor
publico al momento de inscribirse.

XIIl. El beneficio que se otorgara a los Servidores Publicos que cumplan con los requisitos que marca el presente articulo, sera unica y exclusivamente
a personal que se encuentre en activo al momento_de iniciar el tramite de pension correspondiente ante el ISSSSPEA, o haya terminado su relacién
laboral con el Gobierno del Estado en términos de lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 23 del Estatuto. Tratandose del personal que por
conclusion de su relacién laboral con el Gobierno-del-Estado de Aguascalientes haya recibido el monto equivalente a tres meses de indemnizacion,
podra ser beneficiario Uinicamente respecto de la gratificacion por afios de servicio que contempla la fraccién VI. Para caso del personal que haya
causado baja por término de contrato o renuncia pero se encontrd activo durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del
afio que corresponda; podra ser beneficiado con lo estipuladoen este beneficio.

XIV. El beneficio no sera aplicable para aquellos Servidores Piblicos gocen de una pension de Retiro por Edad y/o Antigliedad en el Servicio que
ésta se encuentre suspendida ante el ISSSSPEA, independientemente de la causa que la origine. Lo anterior, en razon de que dicha pension sera
reanudada en los términos que para el efecto contemple la Ley de la.materia.

XV. Toda situacién no contemplada en el presente articulo y las Reglas de/Operacion correspondientes, sera atendida y resuelta por la SAE, a través
de la Direccion General de Capital Humano. El beneficio contemplado'en este articulo no aplica para las pensiones por Invalidez emitidas por el
ISSSSPEA.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. La Junta de Gobierno instruye a la Mtra. Natzielly Teresita-Rodriguez Calzada, Secretaria Ejecutiva del Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes, y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes

para que realice los tramites necesarios para su debida publicacion en el Periddico Oficial.del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su-publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ARTICULO TERCERO. Una vez que entre en vigor el presente Acuerdo quedaran sin efecto todas las-disposiciones legales y administrativas que
se opongan a éstas.

Dado en las Instalaciones del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, a diecisiete de noviembre-de dos-mil veintitrés.
Mtra. Natzielly Teresita Rodriguez Calzada

Secretaria Ejecutiva del Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes, y Secretaria Técnica de la Junta.de Gobierno del Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes
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SECRETARIA DE SALUD
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

MTRA. PATRICIA OBDULIA DE JESUS CASTILLO ROMERO y DR. RUBEN GALAVIZ TRISTAN, en nuestra calidad de titulares de la Secretaria
de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Aguascalientes y de la Secretaria de Salud del Estado de Aguascalientes y Director General del
Instituto.de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, respectivamente; y en ejercicio de las atribuciones que nos confieren los articulos 4, 5
parrafo primero, 6 fraccion I, 10, 12 fracciones VI'y IX, 22 fracciones I, Il y VIII, 31 fraccion | y 34 fraccion |l de la Ley Organica de la Administracion
Publica Estatal, el articulo 17 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Aguascalientes, asi como el articulo 18, 19, fraccién XIX,
del"Reglamento. Interior del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes tenemos a bien expedir el "ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SEGURO AGUASCALIENTES, PARA EL ANO 2024", al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

El presente Acuerdo-tiene,como propésito el dar cumplimiento a los objetivos y prioridades que establece el Plan de Desarrollo del Estado 2022-
2027, en su Eje Rector nimero 2 denominado “Estado Humano e Incluyente”, a través del Programa Estratégico de Salud y Bienestar, en su
Estrategia “Atencion a la'Salud”, en la meta “Seguro Aguascalientes”, que tiene la finalidad de realizar acciones del componente de salud del Seguro
Aguascalientes, dirigido a personas en situacion de pobreza que no cuentan con seguridad social, para garantizarles el acceso gratuito a servicios
de salud del primer nivel de atencion.

Que el articulo 1, parrafo primero, de'la Constitucion Federal, dispone que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos.en el referido ordenamiento y en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de
las garantias para su proteccion;-cuyo-gjercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que se establezcan
en la Carta Magna.

Que el articulo 4, parrafo cuarto, de la Constitucion.Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce el derecho humano que toda persona tiene
a la proteccion de la salud.

Que el articulo 25 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A
(111), de 10 de diciembre de 1948, establece que-toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar y en especial la alimentacion, el vestidg, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios.

Que la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, consagra en su articulo 4, parrafo onceavo, el derecho que tiene toda persona a la salud
y al acceso a los servicios de salud conforme a los criterios de universalidad, igualdad e inclusién.

Que el articulo 19, de la Ley de Desarrollo Social para el Estado/de Aguascalientes, dispone que es responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo
Social, coordinar la Politica Estatal de Desarrollo Social, propiciando las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales
o colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo.social-ylaiigualdad de oportunidades, asi como la superacion de la discriminacion
y la exclusién social.

Que el articulo 5, fraccién V, de la Ley del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, establece como atribuciones del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes el promover la ampliacién de la-cobertura en la prestacién de servicios de salud, apoyando los
programas que, para tal efecto, elabore el Gobierno del Estado.

Que el Programa Seguro Aguascalientes surge para contribuir a garantizar el derecho' constitucional a la proteccién de la salud, mediante el
otorgamiento de servicios de salud de primer nivel, para la poblacion residente en-€l Estado.de Aguascalientes no protegida por los sistemas de
seguridad social.

Por lo antes expuesto y fundado, tenemos a bien expedir el siguiente:
ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SEGURO AGUASCALIENTES, PARA EL ANO 2024.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

1. El presente ordenamiento tiene como finalidad establecer las Reglas de Operacién del programa social Seguro Aguascalientes, para el afio 2024.

2. El lenguaje empleado en las presentes Reglas de Operacién no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres,
por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

3. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

a) CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

b) Expediente Clinico Electrénico: Carpeta digital que integra toda la documentacion e historial médico de cada‘uno de los Titulares y sus
beneficiarios.

c) ISSEA: Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes.

d) Programa: Programa Seguro Aguascalientes.

e) Proveedor: Persona fisica 0 moral encargada de llevar a cabo la prestacion de Servicios Médicos y de Salud en las Unidades de Salud.

f) Reglas de Operacion: Reglas de Operacion del Programa Seguro Aguascalientes, para el afio 2024.

g) SEDESO: Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

h) Servicios Médicos y de Salud: Son los servicios y beneficios médicos, otorgados por el Programa, al Titular y a sus beneficiarios, bajo los
criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

i) Gestor médico. Son los médicos generales que dependen de ISSEA, que se encontraran en las unidades de salud, con el propésito de supervisar
la calidad y eficiencia de los servicios otorgados, asi como servir de enlace para segundo nivel de atencion. Asi como también gestionara las citas
y los traslados que se requieran para los titulares y sus beneficiarios. También estaran encargados del registro de los resultados de las mastografias
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y Papanicolaou, en la plataforma de SICAM. Igualmente sera el enlace de asi requerirlo los usuarios con la Beneficencia publica, para la gestion de
los apoyos que ésta ofrece.

j). Tarjeta: Mecanismo electronico plastificado denominado “Tarjeta Soluciones’, personalizada e intransferible, que contiene un codigo QR, que al
serescaneado se muestran digitalizados los documentos de identificacion, que se entrega a los titulares autorizados, para acceder a los programas
Gubernamentales.

k) —Unidades de Salud: Inmuebles ubicados dentro del territorio del Estado de Aguascalientes que cuentan con capital humano y recursos
materialesy tecnoldgicos destinados a realizar acciones integrales correspondientes a cumplir con el objetivo del Programa. Compete a la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado, a través de la SEDESO y del ISSEA, la aplicacion y vigilancia general del presente ordenamiento.

CAPITULO Il
Del Programa

4.  Objetivo. Contribuir a cerrar brechas existentes en materia de salud, otorgando atencion médica a la poblacién residente en el Estado de
Aguascalientes; que no.cugnta con algun sistema de seguridad social.

5. Poblacion objetivo. Dirigida a personas que residan en el Estado de Aguascalientes, en situacion de vulnerabilidad por falta de acceso al
servicio de salud, al no ser derechohabientes de alguna institucion de seguridad social.

6. Cobertura. El Programa cuenta con cobertura para expedir hasta sesenta mil registros el cual se podra extender en términos del contrato que
se realice previamente con el proveedor.

7. Difusion. Se realizara a través de la publicacion de las presentes Reglas de Operacion, en el Periddico Oficial del Estado, en las redes sociales
de la SEDESO y del ISSEA, asi comoen'las plataformas digitales del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

8. Fuente de financiamiento. El Programa se'solventara con recursos estatales.

9. Titular y beneficiarios. Los titulares'del*Programa son las personas mayores de 18 afios de edad, que no cuentan con los beneficios de los
servicios de la seguridad social en materia de salud'y han cumplido con los requerimientos de filiacion.

Los beneficiarios son los descendientes menores de edad; asi como mayores de 18 afios que cuenten con alguna discapacidad y que formen parte
del hogar del titular.

9.1. Criterios de seleccion.
Los criterios de seleccién son:

a) Residir en el Estado de Aguascalientes
b) No ser derechohabiente de la seguridad social
c) Optar voluntariamente por afiliarse

10. Unidades de Salud. Las Unidades de Salud contarén con personal médico; estomatologos y optometristas con cédula profesional, asi como
personal administrativo y de farmacia, personal de enfermeria para toma de muestras de laboratorio y Papanicolaou; todos ellos dependientes del
Proveedor, quienes se haran cargo de la atencion integral de primer nivel, de un'nimero.determinado de Titulares y sus beneficiarios.

Las Unidades de Salud estaran instaladas en puntos clave dentro del territorio del-Estado de Aguascalientes, contando con un horario de atencién
de 07:00 a 17:00 horas de lunes a viernes y sabados de 08:00 a 14:00 horas.

La vigilancia de la calidad de los servicios médicos y de salud proporcionados por el Praveedor, corresponde al ISSEA, la cual se llevara a cabo a
través del Gestor Médico y coordinacion del programa.

11. Caracteristicas del Programa. La cobertura de servicios médicos y de salud que los prestadores/otorgaran a los titulares y beneficiarios en las
Unidades de Salud son los siguientes:

a) Consulta médica: Los titulares y sus beneficiarios podran recibir consulta de medicina general.gratuita”e-ilimitada en las Unidades de Salud
que le quede mas cerca, asimismo tendran acceso de forma gratuita a otros procedimientos médicos ambulatorios:como lo son: curaciones simples,
retiro de puntos, aplicacién de inyecciones, retiro de implante subdermico, retiro de DIU.

b) Perfil de salud

Los titulares y sus beneficiarios recibirdn cada vez que acudan a las unidades un perfil de salud, el cual consistira en;
a) Frecuencia cardiaca

Frecuencia respiratoria

Presion Arterial

Oximetria de pulso

Somatometria basica (peso y talla)

Glicemia capilar (a solicitud del Titular)

eoez

=

c) Farmacia: Cada Unidad de Salud contara con un servicio de farmacia, la cual abarcara mas de 210 claves de medicamentos genéricos./El
Titular y sus beneficiarios tendran derecho a que se les proporcione 3 (tres) medicamentos del cuadro basico por consulta al mes.

Los médicos de las Unidades de Salud adscritos al Programa, previa consulta médica que realicen al titular o a sus beneficiarios, seran los
encargados de prescribir los medicamentos de acuerdo con el cuadro clinico del paciente.

En caso de requerir medicamentos adicionales a los incluidos en el programa, el Titular o el beneficiario que lo requiera, podra solicitarlo al personal
Gestor Médico adscrito a la Coordinacion de Seguro Aguascalientes perteneciente a la Direccion de Servicios de Salud del ISSEA, ubicado en cada
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Unidad de Salud, para lo cual, éste gestionara en su caso, la entrega de los medicamentos adicionales con base en el Expediente Clinico Electrénico
respectivo.

En\caso de no ser autorizados los medicamentos solicitados, el Titular o el beneficiario que lo requiera, los podra adquirir en la Farmacia de la Unidad
de Salud que le corresponda, por un costo de hasta $30.00 MXN por cada medicamento del cuadro basico.

d)/ Consultorio dental: El Titular y sus beneficiarios, podran hacer uso ilimitado de los siguientes servicios dentales dentro de las Unidades de
Salud:

I. Revision dental;

II. Extraccion simple;

lll. Resinas;

IV. Limpieza dentalcon ultrasonido;

V. Curetajes;

VI. Selladores, y

VII. Radiografia Periapicals

Todos los procedimientos seran realizados previa firma de CONSENTIMIENTO INFORMADO, por parte del titular.

e) Optometria: El titular y sus-beneficiarios tendran derecho ilimitado a realizarse exdmenes de la vista en las Unidades de Salud. Se les podra
proporcionar hasta dos pares/de lentes anuales, con caracteristica minima de CR39 de hasta cuatro dioptrias, incluyendo micas, estuche, pafio y
solucién limpiadora de forma Gratuita.

f) Analisis clinicos: En las Unidades de Salud se realizara toma de muestras y su procesamiento seran responsabilidad del proveedor con la
entrega de resultados via fisica y electrénica-para su integracidn al expediente electronico del paciente y la posterior entrega de resultados e
interpretacion del paciente. El Titular y sus-benéficiarios, podran acudir a realizarse hasta seis examenes de laboratorio al afio, por persona.

g) Tele consultas médicas: el programa ofrece la-posibilidad de que los titulares y sus beneficiarios, puedan obtener tele consultas ilimitadas con
médicos generales, psicologos y nutridlogos adscritos al-programa.

Este servicio estara disponible las 24 horas de dia, l0s\365 dias del afio.

h) Mastografias: El servicio de mastografia se brindarépor.medio.de unidad mévil con calendario de servicio una semana al mes en cada una de
las unidades de salud de acuerdo a la normatividad Oficial Vigente) Y sera operado por una técnica radidloga especialista en mastografias la cual
realizara los estudios. La interpretacion de los estudios estard acargo del proveedor y los resultados seran referidos con el gestor médico de la
unidad médica correspondiente, para que se encargue de subirlos a la plataforma SICAM, y los entregue a las pacientes, asi como de asi requerirlo
programar y dar seguimiento a los procesos conducentes segun efrestltado’ de las mismas. Los estudios de mastografia se realizaran a solicitud de
la interesada y PREVIA firma del CONSENTIMIENTO INFORMADO.

i) Servicio de Ambulancia: El titular y sus beneficiarios contaran con un servicio de ambulancia en caso de emergencia médica o accidente del
titular o de alguno de sus beneficiarios.
Este servicio estara disponible las 24hrs del dia, los 365 dias del afio, y se limita a un evento al afio por credencial.

j) Asistencia funeraria: En caso de muerte del Titular que cuenten con 18 afies'cumplidos y hasta los 65 afios de edad, o de alguno de sus
beneficiarios quedaran cubiertos por el Programa con los siguientes servicios funerarios:

l. Recoleccion del cuerpo;

II. Arreglo estético;

lll. Atatd estandar metalico;
IV. Sala de velacion;

V. Gestion de tramites;

VI. Asesoria juridica;

VII. Servicio de tanatologia, y
VIII. Cremacién o inhumacion.

Este servicio estara disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. En caso de contar con algln servicio funerario por medio de algiin programa
0 adquirir este servicio por otro medio, dicho servicio funerario no sera prestado o reembolsado.

CAPITULO I
Padron de Beneficiarios

La SEDESO tendra a su cargo integrar el Padron de Beneficiarios del Programa, de acuerdo con lo establecido en la Ley para el Desarrollo Social
del Estado de Aguascalientes y las presentes Reglas de Operacion.

CAPITULO IV
Proceso de incorporacion

1. Del Titular: para la incorporacion al Programa de las personas Titulares, deberan acudir a las instalaciones de la SEDESO, a las Casas d¢l Bien
Comun o podran ser detectadas por el personal de la SEDESO; para realizar el tramite correspondiente, a través del llenado de los formatos
determinados por la SEDESO, debiendo presentar en original y copia simple, la siguiente documentacion:

a) Identificacion para votar vigente con domicilio en el Estado de Aguascalientes (INE);
b) Comprobante de Domicilio del Estado de Aguascalientes; y
c) Carta bajo protesta de decir de verdad que no cuenta con acceso a ningin servicio de salud.
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2. De los Beneficiarios: para la incorporacion al Programa de los Beneficiarios del Titular deberan acudir a las Unidades Médicas; para realizar
el tramite correspondiente instruido por el proveedor, debiendo presentar en original o copia, la siguiente documentacion:

a). Acta de Nacimiento; y
b) \CURP.

En el-caso de que algin Titular sea Tutor de un menor y desee designarlo como beneficiario del presente Programa, se podra realizar una
incorporacién extraordinaria, la cual quedara a consideracion del ISSEA y SEDESO.

La"SEDESO ne_conservara ningiin documento original del solicitante, sélo se presentaran para cotejo devolviéndose en el mismo acto a su
propietario.

La presentacion;. el“llenado y recepcién de documentos no garantizan la incorporacion de las personas solicitantes al Programa, sino que
exclusivamenteles-permite participar en el inicio de los tramites.

Las personas solicitantes/deberan de cumplir con todos los criterios y requisitos que se establecen en las presentes Reglas de Operacién para la
incorporacion al Programa.

La Direccion General de-Proyectos Especiales y Gestion Institucional de la SEDESO, seré la encargada de aprobar las solicitudes de afiliacion al
Programa, de acuerdo a la informacidn proporcionada en los formatos respectivos, la documentacion presentada, y la disponibilidad presupuestal.

Una vez aprobadas las solicitudes de afiliacién al Programa, el proveedor del servicio notificara al titular su incorporacién al Programa.

Las personas que acudan a las-Unidades de Salud podran recibir consulta médica con la presentacion de su Tarjeta Soluciones, en el caso de
solicitar la cobertura completa de los servicios médicos establecidos en las presentes Reglas, deberan estar registrados como Titulares al Programa
Seguro Aguascalientes.

CAPITULOV
Sistema Electrénico

El Proveedor contara con un sistema electrénico.de-captura y control de datos de los Titulares y sus beneficiarios, el cual contara con un apartado
para el Expediente Clinico Electronico, integrado con.los/datos generales de registro proporcionados por la SEDESO y complementado con la
informacion proporcionada por el personal médico correspondiente.

La SEDESO y el ISSEA contaran con claves de acceso al referido sistema, con la finalidad de dar seguimiento conforme a sus actividades en el
Programa.

Capitulo VI
Derechos y Obligaciones de los Titulares y sus beneficiarios

1. Derechos

a) Acceder a la informacion relativa al Programa, sus Reglas de Operacion, recursos y'cabertura.

b) Presentar su solicitud de incorporacion al Programa y recibir un trato respetuoso, oportuno y de calidad, bajo las reglas y formas de operacion.
¢) Recibir todos los servicios y beneficios que establecen las presentes Reglas de:Operacion.

d) Recibir informacién suficiente sobre su estado de salud de manera comprensible, Verazy-epertuna.

e) A un soporte documental (Expediente Clinico) con informacion clara y precisa.

f) Identificar a los profesionales tratantes en cada proceso de atencién médica, garantizando el uso confidencial y restringido de su Expediente
Clinico y su inalterabilidad.

g) Acceder a los informes y resultados referentes a su salud, previa solicitud por escrito.

2. Obligaciones

a) Proporcionar de manera fidedigna toda la documentacién e informacién requerida por las dependencias ejecutoras de las presentes Reglas de
Operacion.

b) Acudir a las citas programadas.

c) Realizarse estudios de laboratorio en las Unidades de Salud cada 6 meses.

¢) Realizarse evaluacion por estomatologia y agudeza visual al menos una vez al afio.

d) Colaborar con el equipo de salud, informando verazmente y con exactitud sobre sus antecedentes clinicos, necesidades y-problemas de salud.
e) Informarse acerca de procedimientos de consulta y quejas.

f) Cuidar las Unidades de Salud, para conservarlas en buen estado.

g) Informar por escrito en un término no mayor a 10 dias habiles, si se es derechohabiente de alguna institucion de segutidad social,en el caso de
que se haya afiliado de manera posterior a la solicitud de incorporacion del presente Programa.

CAPITULO VI
Causales de Baja del Programa

1. Incumplir con las obligaciones fijadas en las presentes Reglas de Operacion.

2. Por renuncia signada por el Titular, presentada ante las oficinas de la SEDESO.

3. Falsificacion de la documentacion presentada.

4. Incumplir con las citas programadas, en mas de 3 ocasiones en un lapso de 6 meses
5. Ser derechohabiente de alguna institucion de seguridad social.
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6. Por muerte del Titular, en cuyo caso, se otorgara un periodo de 30 dias naturales para que el padre, madre o tutor de los Beneficiarios, que cumpla
con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, se presente ante las instalaciones de la SEDESO para poder realizar el cambio
de Titular de la Tarjeta.

7: Por uso indebido de los servicios otorgados por el Programa.

8. Por conclusion del presente Programa.

El ISSEA supervisara el cumplimiento de los derechos y obligaciones que les competen, asi como darse el caso, las causales de baja por parte de
los beneficiarios, notificando a SEDESO, siendo éste ultimo, responsable del proceso de BAJA de la plataforma y notificacion al proveedor y al ex
titular.en cuestion.

CAPITULO VI
Quejas y Denuncias

Conforme a los articulos 28 y 31 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Aguascalientes, la publicidad y la informacion relativa a los
programas sociales debera identificarse con el escudo del Estado, ademas en toda la publicidad del Programa, debera incluirse la siguiente leyenda:

“Este programa es publico ajeno-a-cualquier partido politico, queda prohibido su uso para fines politicos, quien haga uso indebido de los recursos
de este programa, debera ser-denunciado y sancionado ante las autoridades conforme a lo que dispone la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de”Aguascalientes”

Los Titulares, pueden presentar.guejas y/o denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o
pueda producir dafios en el ejercicio-de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, o que contravengan sus disposiciones,
asi como de la demas normatividad aplicable,

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas)de alguna irregularidad en la operacion del programa, se captaran a través de la Contraloria del
Estado de Aguascalientes y podran realizarse-por via telefénica al 449-910-2100 6 01-800-9002002 ext. 7901, y/o al correo electrénico
denuncia.contraloria@aguascalientes.gob.mx

Capitulo IX
Blindaje electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos y proyectos de este Programa, las dependencias ejecutoras deberan observar y atender las medidas
de caracter permanente, contenidas en las leyes locales y/o federales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas
electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales
federales y estatales por la Contraloria del Estado, con la finalidadde prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines particulares,
partidistas y/o politico electoral.

CAPITULO X
Proteccion de Datos Personales

La informacion que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento del presente Programa sera clasificada y se utilizara Unicamente
para el cumplimiento del objeto del mismo, atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales que deriven del
cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion plblica aplicables.

CAPITULO XI
Enfoque de Derechos Humanos

Se fomentara que las y los servidores pUblicos involucrados en la operacién del Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio
efectivo de los derechos humanos de los Titulares y sus beneficiarios, de conformidad con los prinCipios de universalidad, independencia,
indivisibilidad, y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién ‘objetivo,-con apego a los criterios de igualdad
y no discriminacion.

Cualquier procedimiento invasivo que se realice en las unidades de salud se haran previa firma de CONSENTIMIENTO INFORMADO, por parte del
titular.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes reglas de operacién entraran en vigor a partir del dia primero de enero del afio 2024; quiedando abrogadas
las emitidas en el ejercicio fiscal 2023.

ARTICULO SEGUNDO. Para efecto de la difusion y ejercicio de recursos de las presentes Reglas, las referencias realizadas al Seguro
Aguascalientes y/o Seguro Popular Aguascalientes, se entenderan hechas al Programa Seguro Aguascalientes.

Dado en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a los trece dias de diciembre de dos mil veintitrés.

MTRA. PATRICIA OBDULIA DE JESUS CASTILLO ROMERO
Secretaria de Desarrollo Social

DR. RUBEN GALAVIZ TRISTAN
Secretario de Salud y Director General del
Instituto de Servicios de Salud del estado de Aguascalientes
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SECRETARIA DE SALUD
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION PARA EL INTERCAMBIO Y/O PRESTACION
UNILATERAL DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, POR CONDUCTO DE EL DR. RUBEN GALAVIZ TRISTAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE'LE DENOMINARA “EL ISSEA”, Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, REPRESENTADO POR EL
DR."OSCAR ARTURO MARTINEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONGENTRADA ESTATAL AGUASCALIENTES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL IMSS”, A QUIENES
ACTUANDO \DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES; DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES

. El Plan Nacional de Degarrollo 2019-2024, establece que el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas
y todos los habitantes de’México. puedan recibir atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de
curacion y los examenes-clinicos.

II. EI 03 de abril de 2020, 105 titulares de “EL IMSS”, “EL ISSSTE”, la Secretaria de Salud Federal, en adelante “LA SECRETARIA” y
“PEMEX” suscribieron el “ACUERDO|GENERAL DE COORDINACION PARA EL INTERCAMBIO Y/O PRESTACION UNILATERAL DE
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA® /en adelante “ACUERDO GENERAL”, con el objeto de fijar los lineamientos para el intercambio o la
prestacion unilateral de Servicios de Atencion Médica entre las unidades médicas de “EL IMSS”, “EL ISSSTE”, “LA SECRETARIA”,
“PEMEX” y demas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, una vez que se adhieran al mismo, para garantizar a la poblacién
el acceso efectivo, la calidad y oportunidad de los, servicios de salud.

Il. El 04 de abril de 2020, los titulares de “EL IMSS”, “EL ISSSTE” y “EL ISSEA”, suscribieron el “CONVENIO ESPECIFICO DE
COORDINACION PARA EL INTERCAMBIO _Y/O—PRESTACION UNILATERAL DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA”, en adelante
“CONVENIO ESPECIFICO”, con el objeto de implementar el intercambio y/o la prestacion unilateral de Servicios de Atenciéon Médica hacia la
universalizacion de los servicios de salud, entre los establecimientos médicos de “EL IMSS”, “EL ISSSTE” y “EL ISSEA”, para garantizar el
acceso a servicios de salud de la poblacion del Estado de’Aguascalientes.

ll.- Que dentro del “CONVENIO ESPECIFICO” citado en el-punto anterior, se establecio en la clausula DECIMA TERCERA que las
modificaciones o adiciones se llevarian a cabo de comun acuerdo y a peticion expresa y por escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas-aplicables, por lo cual se deberia especificar el objeto de la adicion o
modificacion, misma que, una vez acordada por “LAS PARTES”, seria plasmada o adicionada en el convenio modificatorio correspondiente,
y entraria en vigor a partir de la fecha de su firma.

IV.- Que en fecha 31 de diciembre de 2022, se publica a través del PERIODICO OFICI_AL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES la LEY DE
INGRESOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023, TOMO XXIII, Namero 72, Segunda Seccion.

V.- Con fecha 14 de agosto de 2023, se celebra el primer convenio modificatorio a “EL CONVENIO ESPECIFICO” mediante el cual “LAS
PARTES” acordaron actualizar el intercambio y/o la prestacion unilateral de Servicios de Atencion Médica, entre los establecimientos médicos de
“EL IMSS” y “EL ISSEA”, para garantizar el acceso a servicios de salud de la poblacion de| Estado de Aguascalientes, que se contemplan
en los ANEXOS 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO ESPECIFICO”, de acuerdo a lo establecido en la LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023, TOMO XXIIl, Nimero-72;-Segunda Seccion, publicada a través del PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, en fecha 31 de diciembre de 2022.

VI.- Que en fecha 10 de octubre de 2023 “EL IMSS”, solicita a “EL ISSEA” se lleve a cabo la modificacion al ANEXO 1, con el fin de agregar
el intercambio y/o la prestacion del servicio de atencion a cesareas y puerperio quirtrgico, a los estableecimientos médicos de “EL IMSS”.

VII.- Derivado del punto anterior, en fecha 10 de octubre de 2023, la Direccién de Servicios de Salud “EL ISSEA” solicita se incorpore al
ANEXO 1 del Primer Convenio Modificatorio a “EL CONVENIO ESPECIFICO” celebrado el 14 de agostode 2023, el intercambio y/o la prestacion
del servicio de atencion a cesareas y puerperio quirlrgico, a los establecimientos médicos de “EL IMSS”.

DECLARACIONES
I. Declara “EL ISSEA”, por conducto de su representante, legal, que:

1.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio
propio y funciones de autoridad en materia de salud, cuyo objetivo es la prestacion de servicios de salud a la poblacion abierta del Estado
de Aguascalientes, segun lo establecen en los articulos 1° y 4° de la Ley del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes,
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes de fecha 13 de junio de 2011.

1.2. Que es el DR. RUBEN GALAVIZ TRISTAN, el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud del-Estado.de
Aguascalientes, quien acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional, de conformidad con
los articulos 46 fraccion X y 49 de la Constitucién Politica de la del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, articulo 21 fracciones X y
XVIII de la Ley del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, y articulo 20 fracciones XIX y XXXI del Reglameto!Interior
del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, quien acredita sus cargos con los nombramientos expedidos por la DRA.
MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, mediante oficio numero DG/N/004/2022
y oficio numero DG/N/045/2022, ambos de fecha 01 de octubre de 2022, el cual est4 debidamente inscrito en el Registro de Entidades
Paraestatales.
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1.3. Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la clave 1S§880101GF1.

4. Para todos los efectos relacionados con este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en: Margil de JesUs 1501, Las Arboledas,
Aguascalientes, Ags., C.P. 20020, Teléfono 910 79 00.

Il-Declara “EL IMSS”, por conducto de su representante legal, que:

1A Es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo
la\organizacion y administracion del Seguro Social, instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de
caracter nacional, en términos de lo dispuesto por los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social, y cuenta con facultades para celebrar este
tipo-de-convenios de conformidad con lo establecido en los articulos 89, fraccion IV'y 251, fracciones IV y XXXII de la Ley del Seguro Social.

1.2, EL DR OSCAR ARTURO MARTINEZ RODRIGUEZ, en su caracter de Titular del Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada
Estatal Aguascalientes, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
establecido.en los articulos 251-A, de la Ley del Seguro Social; 2, fraccion IV inciso a), 139, 144, fracciones | y XXII'y 155, fraccion |, del
ReglamentoInterior del Instituto Mexicano del Seguro Social; acredita su personalidad mediante el testimonio de la escritura publica nimero
94,989, Libro 2,724, de fecha 13 de Febrero de 2020, pasada ante la fe del Notario Publico nimero 24, Licenciado Luis Ricardo Duarte
Guerra, en la/Ciudad-de. México; inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados bajo el folio nimero 97-7-19022020-
145406..

I1.3. Su clave de Registro Federal de Contribuyentes es IMS421231145.

11.4. Para los fines y efectos legales de este Convenio, sefiala como su domicilio, el ubicado en: Alameda No. 704. Colonia Del Trabajo, C.P.
20180, Aguascalientes, Ags.

lll. Declaran “LAS PARTES”, por conducto-de sus representantes legales, que:

1. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo de las actividades
consideradas en el presente Convenio Medificatorio.

2. Mediante la suscripcion del presente instrumente-materializan sus esfuerzos encaminados a fomentar el intercambio y/o prestacion unilateral
de servicios de atencion médica, para garantizar €l acceso efectivo, la calidad y oportunidad en la atencién de la salud, reconociendo los
compromisos y responsabilidades asumidas en ¢l “ACUERDO GENERAL” suscrito el 03 de abril de dos mil veinte, asi como lo descrito
en el “CONVENIO ESPECIFICO” suscrito el/04-de-abril de 2020.

ll.3.  Que con la intencion de que pueda ser mas efectiva-la operacion de “EL ACUERDO GENERAL” asi como de “EL CONVENIO
ESPECIFICO?”, las partes acuerdan llevar a cabo el presente “CONVENIO MODIFICATORIO” de manera unilateral con “EL ISSEA”,
sin alterar la naturaleza de los acuerdos sefialados ‘con-anterioridad, ya que el objetivo de este “CONVENIO MODIFICATORIO” es
la de actualizar el intercambio y/o la prestacion unilateral de Servicios de Atencién Médica hacia la universalizacion de los servicios de salud,
entre los establecimientos médicos de “EL IMSS” y “EL ISSEA”, para garantizar el acceso a servicios de salud de la poblacion del
Estado de Aguascalientes. Que se contemplan en los ANEXOS 1,2y 3 de “EL CONVENIO ESPECIFICO”, de acuerdo a lo establecido
en la LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA-EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023, TOMO XXIII, Nimero
72, Segunda Seccion, publicada a través del PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, en fecha 31 de diciembre de
2022.

Expuesto lo anterior ambas partes estan conformes en modificar de manera unilateral el'contenido de “EL CONVENIO ESPECIFICO” suscrito en
fecha 03 del mes de abril de 2020, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente Convenio Modificatorio tiene por objeto actualizar el intercambio y/ola prestacion unilateral de Servicios de
Atencion Médica, entre los establecimientos médicos de “EL IMSS” y “EL ISSEA”, para garantizar'el acceso a servicios de salud de la
poblacidn del Estado de Aguascalientes. Que se contemplan Gnicamente en el ANEXO 1 del Convenio Modificatorio celebrado el 14 de agosto
de 2023.

SEGUNDA. - “EL ISSEA” y “EL IMSS”, reconocen todos y cada uno de los derechos y obligaciones contraidos-en el Primer Convenio Modificatorio
celebrado el 14 de agosto de 2023, por lo que “LAS PARTES” se obliga a continuar cumpliéndolo en todes sUs términos y en las mismas
condiciones establecidas en los mismos, incluyendo la clausula a la que se hace referencia en la clausula primera del presente Convenio Modificatorio.

TERCERA. - “LAS PARTES” convienen en ratificar todas y cada una de las clausulas del Primer Convenio Modificatorio celebrado el 14 de
agosto de 2023, sefialando que, salvo las modificaciones precisadas en la clausula primera del presente instrumento, todas1asdemas estipulaciones
pactadas, permanecen vigentes con toda su fuerza y alcance legal, por lo que el presente Convenio Modificatorio no podra entenderse o considerarse
como novacién a los términos y condiciones originalmente pactadas.

Asi mismo, las partes convienen que el presente Convenio Modificatorio, formara parte integrante del Primer Convenio Modificatorio celebrado el
14 de agosto de 2023.

CUARTA. - Se reconoce la vigencia del presente Convenio Modificatorio a partir del 01 de enero de dos mil veintitrés y hasta eh31 de
diciembre de dos mil veintitrés, de acuerdo a lo sefialado en el Primer Convenio Modificatorio celebrado el 14 de agosto de 2023.

QUINTA. - “LAS PARTES” reconocen que los pagos generados como contraprestacion por el otorgamiento de la atencién médica por parte de
“EL ISSEA” a un derechohabiente de “EL IMSS”, seran cubiertos desde el primero de enero del afio en curso (2023) conforme a los precios
establecidos en el ANEXOS 1 del presente Convenio Modificatorio y hasta cumplirse su vigencia.
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Leido que fue el presente “CONVENIO MODIFICATORIO” y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance y fuerza legal, lo firman
por duplicado en la Ciudad de Aguascalientes, Ags., a los trece dias del mes de octubre dos mil veintitrés.

CONTINUAN LAS FIRMAS DEL CONVENIO MODIFICATORIO, QUE CELEBRAN “EL ISSEA” y “EL IMSS” EN EL ESTADO DE

AGUASCALIENTES, AGS.
POR “EL ISSEA”

DR. RUBEN GALAVIZ TRISTAN.
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE

AGUASCALIENTES.

TESTIGO
DRA. YAREL ALEJANDRA BARBA RUIZ DIRECTORA DE

SERVICIOS DE SALUD-DELINSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO-DE AGUASCALIENTES.

POR “EL IMSS”

DR. OSCAR ARTURO MARTiNE; RODRIGUEZ
TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL AGUASCALIENTES.

TESTIGO
DR. JOSE DE JESUS CHAVEZ MARTINEZ

TITULAR DE LA JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE
PRESTACIONES MEDICAS OOAD AGUASCALIENTES.
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INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
“AGUA PARA TI” 2023

Arquitecta Claudia Gabriela Caudel de Luna, Directora General del Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de
Aguascalientes, con fundamento en el Articulo 4, parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4, parrafo décimo
segundo, de'la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, articulos 3, fracciones II, IV y V, 4, fraccion I, incisos C), D), H), 1), J) y 20 Fraccion
X, 24, fracciones I, I, IV y XVIII de la Ley del Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado De Aguascalientes, articulos 2,
fracciones I,y V, 3, fracciones I, Il y IV, 4, fraccién |, incisos a) y b), Il incisos b), ¢) d) y e), 7, fracciones VIII y XVI del Reglamento Interior del
Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de Aguascalientes y demas disposiciones legales aplicables, he tenido a bien
expedir el siguiente:

CONSIDERANDO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4° parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Toda familia tiene derecho a
disfrutar de vivienda decorosa, asi como lo establecido en el articulo 1° fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Aguascalientes,
en la que se contempla'la-vivienda:como prioridad y uno de los derechos necesarios para el desarrollo social de las personas.

El Instituto de Vivienda es el organismo encargado de la proteccion y realizacion del derecho a la vivienda de la poblacién que, por su condicion
socioecondmica o estado de vulnerabilidad requiere de la accion del Estado; en términos de su objeto de creacién. El Instituto de Vivienda, se alinea
a las normas y derechos plasmados a la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes en su articulo 4°, parrafo decimosegundo, mismo que a
la letra establece: “Toda familia tiene derecho a disfrutar de una vivienda digna, decorosa, habitable y sustentable. Las leyes estableceran los
instrumentos y apoyos necesarios a fin de que se propicie que las viviendas cumplan con una infraestructura y servicios publicos basicos adecuados
y de calidad, contemplando los lineamientos.que-establecen los derechos fundamentales reconocidos por esta Constitucion, la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como-én.Jos Tratados Internacionales que el Estado Mexicano sea parte”.

Por lo antes expuesto y fundado, tengo a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION.DEL PROGRAMA PARA EL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO
DE AGUA “AGUA PARA TI”
para.el ejercicio 2023

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

|- El presente ordenamiento tiene como finalidad establecer las Reglas'de/Operacion del Programa PARA EL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA “AGUA PARA TI", que ejecutard el Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de Aguascalientes para el afio
2023.

I1.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

A.  Transparencia: La informacion relativa al desarrollo social es publica en-.los términos de las leyes de la materia. El Estado garantizara que
la Informacién gubernamental sea objetiva, oportuna, sistematica y veraz:

B.  Expediente: Carpeta que integra toda la documentacion de cada uno de los solicitantes y/o beneficiarios.

C. Reglas de operacion: El presente instrumento juridico.

D. IVSOP: Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad.

1l.- Compete al ejecutivo del estado la aplicacion y vigilancia de la ley, asi como del presente ordenamiento.

CAPITULOII
DEL PROGRAMA PARA EL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE-AGUA
“AGUA PARA TI”

1. INTRODUCCION

Aguascalientes, pasd en una década de 719 mil 780 a 1 millén 425 mil 607 habitantes (INEGI. Censo de Poblacioh y Vivienda, 2020), podemos en
primera instancia concluir que el crecimiento poblacional ha demandado la produccion de vivienda en todo la entidad, porfo-tanto, acceder a ella es
una necesidad basica para todas las familias.

Uno de los problema significativos en las viviendas de caracter social ha sido el equipamiento adecuado para darle furcionalidad y mejorar las
condiciones de vida, por ello se han impulsé programas de mejoramiento de las viviendas, para lograr que estas logren.mayor espacio para la
comodidad de quienes las habitan, asi como buscar que sean mas funcionales y sustentables, de ahi que también se impulsan programas que
permitan el ahorro de energia, gas y la racionalidad del uso y aprovechamiento del agua potable.

La baja poblacion se ha visto limitada en acceso a los mecanismos adecuados para contar con una vivienda digna y funcional que permita su
sustentabilidad y sostenibilidad.

Hoy uno de los grandes retos es que todas las viviendas cuenten con ecotecnologias y sistemas de captacién y ahorro del agua, en suma constituir
un modelo de mejoramiento a la vivienda que dignifique la forma de vida de quienes integran las familias de Aguascalientes.

Para desarrollar un mecanismo que mejore dichas condiciones es necesaria la participacion directa del sector publico con la comunidad para dotar
equipamiento que haga de sus hogares espacios mas dignos, hoy fuentes del INEGI establecen que en Aguascalientes existen 386,011 viviendas de
las cuales 89,626 NO CUENTAN CON TINACO, cifra por demas alarmante, y que en el caso especifico de la ciudad capital asciende a 66,196 y
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preponderantemente se concentran en la zona oriente y rural de la ciudad, el resto 23,430, estan distribuidos en otros municipios del interior del
Estado, es decir el 23.2 por ciento se concentra en la ciudad capital y el 76.8 por ciento en el resto del Estado.

Los segmento de baja capacidad salarial son los se encuentran en condiciones adversas para adquirir este tipo de equipamiento y que aunado a la
escasez del vital liquido, les es materialmente imposible garantizar su almacenamiento, lo que provoca un severo riesgo a la salud publica e integridad
fisica de los miembros de las familias que viven en estas condiciones.

A pesar del, alto riesgo para la integridad fisica de quienes han vivido en estas condiciones, es claro el notorio abandono institucional por muchos
afnos, sin contar con el apoyo directo de sus gobiernos para atender esta crisis que cada vez mas se agudiza.

Después de-haber cotejado cifras de INEGI, CONAVI, CANADEVI y CONOREVI, ademas de la inspeccion fisica de brigadas en diversas zonas de
la ciudady.de.los municipios, hemos recabado informacion relevante que se refleja en un diagndstico, que a continuacion, se presenta en un cuadro
estadistico por municipio con un resultado global:

A) La demanda-de tinacos es alta, vivienda por la naturaleza del equipamiento fisico de las viviendas carecen de un sistema de almacenamiento
adecuado de agua'potable 0 que eleva peligrosidad y un claro riesgo a la salud publica, ademas de una racionalidad para tener acceso al vital liquido.

B) El acceso al AGUA POTABLE es un Derecho Humano, que se garantiza en nuestra ley fundamental, pero que lamentablemente no se logra cumplir
debido a su gran demanda, su-alto costo, pero sobre todo al desperdicio desmedido y a una nula cultura del uso y aprovechamiento del agua.

Es por ello que, el Gobierno del Estado, a través del INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, se ha comprometido con el bien comdn y la igualdad de oportunidades de su poblacién, implementando acciones que buscan
la constante mejora de medidas.que promuevan una vida digna para todos sus habitantes.

En ese sentido, el PROGRAMA PARA EL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA “AGUA PARA TI” es implementado con el objetivo del
mejoramiento de vivienda para combatir la pobreza y marginacion. El apoyo consistira en el otorgamiento en el subsidio de tinacos para almacenar
agua, destinandolos a los hogares mas necesitados:

Lo anterior, con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el cual establece en su Articulo 4° que a la letra establece:
“Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa”. Asi como, en apego a lo establecido en el Articulo 3° de la Ley del Instituto de
Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad;-el-cual sefiala: “El Instituto tiene como objeto promover, proporcionar, y coordinar en su caso, los
elementos y condiciones técnicos, legales y financieros.adecuados para brindar a las familias del Estado de Aguascalientes, el acceso a un espacio
que le permita el esparcimiento y una vivienda digna y decorosa’.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad

e  Direccion Habitat y Vivienda Social.

Nombre del Programa: PROGRAMA PARA EL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA "AGUA PARA TI”
Areas Responsables:

Direccién Habitat y Vivienda Social.

Direccién de Administracién y Finanzas.

Direccion Técnica.

Direccién Juridica y de Ordenamiento de la Propiedad.

Datos de Contacto

Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad
Av. Héroe de Nacozari #3001 — A, Fraccionamiento las Hadas, Aguascalientes, Ags:
Direccién del Habitat y Vivienda Social, Tel. 449 910 25 60 ext. 5507

2. OBJETIVO GENERAL

Atender y apoyar el mejoramiento de vivienda por medio del SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA, para'grupos en situacion de pobreza y
rezago social en los hogares del Estado, propiciando un mejor desarrollo humano de familias beneficiadas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Otorgar 2,286 SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA con capacidad para almacenar 1,200 litros-de agua para cada vivienda de
quienes seran beneficiarios del programa.

e  El apoyo consiste en el subsidio del 100% de un SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA (tinaco) continstalacion por parte del
IVSOP, con un valor total del tinacos $3,454.28 pesos con instalacion incluida.

e  La persona solicitante que sufra de desabasto del servicio de agua potable o se cuente con dicho servicio de manera irregular, y que
carezca de tinaco en su vivienda, que cumpla con los criterios de priorizacion y requisitos descritos en las presentes Reglas'de Operacion
sera apoyado con un tinaco.

4.  ALCANCE

El programa busca brindar SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA para las familias en el Estado de Aguascalientes, con el fin de apoyar a
todas aquellas personas que cuyas condiciones socioeconémicas les impiden contar con un almacenamiento de agua.

5. COBERTURA

La cobertura del programa es estatal por lo que aplica en los 11 municipios del Estado de Aguascalientes.
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6. POBLACION OBJETIVO

El programa va dirigido al publico en general residente en el Estado de Aguascalientes, que carezca de almacenamiento de agua en su vivienda, y
que cumpla con los criterios de priorizacion y requisitos descritos en las presentes Reglas de Operacion; preferentemente para aquellas personas
gue se encuentren en condiciones de vulnerabilidad (personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad, madres y padres solteros,
etc.)

7. \REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

REGISTRO-DE SOLICITANTES
Las personas solicitantes deberan de cumplir con el siguiente perfil:

e  Tenercapacidad legal para obligarse.
e No contarcon/un sistema de almacenamiento de agua en su vivienda.

Las personas solicitantes deberan entregar por escrito y bajo protesta de decir verdad en formato libre la solicitud de vivienda, misma en la que,
manifieste que no se actualiza-un-conflicto de interés, conforme a lo estipulado en el Art. 36, Fracc. IX de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes (ANEXO 1).

Asi mismo, deberan llenar bajo protestajdecir verdad el ANEXO 2, en el cual se proporciona informacion personal del beneficiario y su familia para la
evaluacion y andlisis de solicitudes.

La persona solicitante, debera llenar bajo protesta decir verdad el ANEXO 3, en el cual el beneficiario se compromete a contar con los requerimientos
minimos para la instalacion.

Con la finalidad de brindar acceso a toda la ciudadania, el registro se llevara a cabo de forma presencial en las instalaciones del Instituto, en la cual
deberan ser requisitados los ANEXOS 1, 2 y 3; asi mismo;|a persona solicitante debera entregar la siguiente documentacion el dia de su registro:

I. Comprobante de Domicilio con una vigencia ho mayor a tres meses (recibo de pago de servicios de agua y/o electricidad);
IIl.  Copia de Identificacién Oficial vigente: Credencialpara votar de la persona solicitante.

Dicha documentacién debera ser presentada en las oficinas del Instituto de Vivienda en el domicilio presentado en el apartado “Datos del Contacto”.
8. PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

Una vez recibida la documentacion, el Instituto de Vivienda a través de’su Direccion de Habitat y Vivienda Social, mediante el Area de Gestion y
Contratacién, contara con 5 dias habiles para su revision y andlisis, en {os cuales se evaluara la necesidad de cada solicitante, la congruencia de la
solicitud, los documentos presentados y el cumplimiento a las reglas de operacion-

Solo se podra asignar un SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA por domicilio.

Los tramites son personales y gratuitos, por lo que, no se permitird que estos se realicen-a-través de gestor, representante, organizacion social o
partido politico.

Criterios de priorizacion:

Aquellos lugares que el abastecimiento de agua sea por medio de pipas;
Zonas con escasez con agua o distribucion por tandeos;

Los de mayor pobreza patrimonial;

Solicitantes con dependientes econdmicos con discapacidad;

Jefas de familia;

Solicitantes con dependientes econémicos adultos mayores; y/o;

Donde exista hacinamiento de personas.

9. CARACTERISTICAS DEL APOYO
El apoyo consiste en un subsidio del 100% de un SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA, con un valor total de $3,454:28"pesos.

9.1.- El apoyo de tinaco por sus caracteristicas son de alta calidad con capacidad para 1,200 litros de almacenamiento, color azul, bicapa,
de alta calidad y resistencia fabricado con dos capas de polietileno que evita la formacion de bacterias y lama, amable con el medio ambiente,
resistente a impactos, de facil instalacién y mantenimiento, con garantia que por la adquisicién otorgue el fabricante.

9.2.- El apoyo sera entregado a cada persona beneficiaria directamente en su domicilio, mismo en el cual se realizara la instalacién

9.4.-CARACTERISTICAS GENERALES }
TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA (TINACO/CISTERNA CON GARANTIA DE 5 ANOS) DE 1,200 LITROS BICAPA CON ACCESORIOS.
INCLUYE: TINACO DE 1,200 LITROS DE ACUERDO A NORMA NMX-C-374-ONNCCE-CNCP-2012

ALTURA: 1.35 MTS
DIAMETRO: 1.13 MTS
PESO: 16 KG
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MATERIAL: PEAD C/AB
9.4.1.-ACCESORIOS DEL TANQUE

Vélvula de llenado

Flotador

Multiconector con valvula de esfera y tuerca union
Jarro de aire

9.4.2.-Material'y conexiones para instalacion

Llenado:

2 conectores %" maches CPVC hidraulico
3 codos 2" x 90 CPVC hidraulico

1 Tee %" CPVC hidraulico

2 conector hembra de %2~CPVC hidraulico
1 tubo de 13mm x 6.10m de CPVC

Descarga:

1 conector hembra %" CPVC
3 codos %" x 90 CPVC
1 tubo de 13mm x 6.10m de CPVC

9.5.- REQUERIMIENTOS PARA INSTALACION-DE TINACO PROPORCIONADOS POR EL BENEFICIARIO.

I. Espacio libre para colocacién de tinace-con-un area minima de 1.5 m2
Il.  Piso aplanado, debido a que la funcién del tinaco sera como centro de almacenamiento del vital liquido.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y. LOS'BENEFICIARIOS

Es responsabilidad del IVSOP vigilar el funcionamiento del Programa en apego a la convocatoria y a las reglas de operacion, asi como a la
normatividad aplicable.

Son derechos de las personas beneficiarias:

I. - Recibir informacion por parte de los responsables de la operacion del programa;

IIl.  Recibir un trato respetuoso, atento, digno por parte de las y los funcionarias (os) responsables de la operacion del programa;

ll.  Reservay privacidad de la informacion personal con base en la normatividad aplicable;

IV.  Ensu caso, presentar quejas o denuncias ante cualquier inconformidad;

V. Recibir respuesta de la inconformidad presentada; y

V1. Recibir el beneficio del Programa conforme a sus Reglas de Operacion, salvo que le sea suspendido en caso de incurrir en lo establecido
en el apartado de Causas de Cancelacion.

Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Cumplir con los requisitos que se establecen en la convocatoria y las Reglas de Operacion;

Il.  Utilizar los SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA para los fines que fueron autorizados;

ll.  Proporcionar la documentacion e informacion requerida por el programa;

IV.  Manifestar, con la verdad sus datos personales y los relativos a su situacion socioeconomica;

V. Cumplir con la normatividad del Programa;

VI. Cumplir los acuerdos o compromisos establecidos; y

VII.  Aceptar, facilitar y atender en cualquier etapa del proceso para la entrega del apoyo, verificaciones, auditorias, inspecciones y solicitudes
de informacion por parte de las unidades responsables, instancias fiscalizadoras o de cualquier otra autoridad competente, con el fin de
verificar la correcta aplicacion de los recursos otorgados; asi como, la supervision de parte de las instancias de la Secretaria y las que
ésta determine.

CAUSAS DE CANCELACION DE LA PETICION

Seran causales de cancelacion de la peticion, que las personas beneficiarias realicen actos que vayan en contra de los objetivos y lineamientos del
programa, tales como:

VIII. Proporcionar informacion falsa para el llenado de solicitud;
IX.  Incongruencia en los requisitos presentados; y
X.  Presentar la misma documentacion para mas de una peticion.

11.  AREAS PARTICIPANTES

11.1 AREA EJECUTORA

El IVSOP por conducto de la Direccion del Habitat y Vivienda Social, es la instancia ejecutora del Programa, quién habré de coordinarse con la
Direccion Técnica a efecto de determinar el tipo de entrega material.
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11.2 AREA NORMATIVA

La Direccion del Habitat y Vivienda Social, en coordinacién con la Direccidn Juridica y Ordenamiento de la Propiedad estaran facultadas para
interpretar las presentes Reglas de Operacion, resolver los casos no previstos, asi como para efectuar las modificaciones a las mismas.

12.-OPERACION DEL PROGRAMA

12.1 ENTREGA LEGAL

Las personas-que cumplan con los requisitos y resulten aprobados para recibir el apoyo, seran notificados de la resolucion de forma inmediata.

12.2 ENTREGA FiSICA

Una vez entregado el-apoyo, se formalizara mediante una “Entrega-Recepcion” para hacer constar su entrega material, en la cual firmaran las
personas beneficiarias'y el personal autorizado por el [VSOP.

Se debera integrar un expediente para cada uno de las personas beneficiarias, debiendo incluir lo siguiente:

1) Expediente-de Informacion Béasica (solicitud);
2)  Entrega recepeion y fotografia del apoyo (antes y después).

13. QUEJAS Y DENUNCIAS

Los beneficiarios pueden presentar quejas o denunciar cualquier irregularidad o mal uso del programa, en la siguiente direccién y enlaces:

Titular de la Unidad de Investigacion y Recepcion de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control
Calle Héroe de Nacozari, nimero 3004 A, Fraccionamiento Las Hadas, en la Ciudad de Aguascalientes
Teléfono (Conmutador): (449) 910 25 60 Ext. 7960

Pagina Web: www.aguascalientes.gob-mx/ivsop

Email: ivsop@aguascalientes.gob.mx

14. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de Aguascalientes, con domicilio en Calle Héroe de Nacozari, numero 3001
- A, Fraccionamiento Las Hadas, en la Ciudad de Aguascalientes; s el responsable del tratamiento de los datos personales que se proporcionen, los
cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de-Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como
por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de 10s Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y demas
normatividad que resulte aplicable.

15. FECHA

Las presentes Reglas de Operacion entran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Arg. Claudia Gabriela Caudel-de Luna.
Directora General del Instituto de Vivienda Sogial'y Ordenamiento
de la Propiedad del Estado de Aguascalientes,

Lic. Norma Araceli Cardona Lépez.
Directora Juridica y de Ordenamiento de la Propiedad.dél
Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad
del Estado de Aguascalientes.

Lic. Mario Antonio Guevara Palomino.
Director de Habitat y Vivienda Social del Instituto de Vivienda Social
y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de Aguascalientes.
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INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES

En la ciudad de Aguascalientes, capital del mismo nombre, se reunieron los integrantes de la JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA
EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES, y en ejercicio de las facultades que les confiere los
fundamentos establecidos por los Articulos 2°, 4° y 6° fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; Articulo 2° fraccion I, 8°,
10,41,13, 14 y 41 fracciones VI, X1 Y XIl de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; Articulo. 8° fraccion
1,/9%"y 10+fraccion IV Y XIl de la Ley Que Crea al Instituto para la Educacion de las Personas Jévenes y Adultas de Aguascalientes, 6°, 8°, 9°, 10y
11 \del Estatuto Organico del Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes y demas normatividad aplicable,
expedimos ¢l “ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES,
al tenor del siguiente:

ORGANIGRAMA INEPJA

DIRECCION GENERAL

COORDINACION
GENERAL DE AREAS
ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE
PLANEACION

DEPARTAMENTO DE
ACREDITACION|Y UNIDAD AUDITORA
CERTIFICACION

DEPARTAMENTO DE

) UNIDAD
Rty a4 INVESTIGADORA
UNIDAD
UNIDAD DE CALIDAD SUBSTANCIADORA Y
RESOLUTORA
[ [
ADIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION
] ] ON ACADEMICA
Y PROGRAMACION OPERACI COORDINACION COORDIACION DE
JURIDICA | PROYECTOS
SOCIALES Y
VINCULACION
DEPARTAMENTO COORDINACION
[— DE RECURSOS ] ZONA 1 || DE FaRMACION. DEPARTAMENTO DE
FINANCIEROS Y SEGUIMIEMTO LO CONTECIOSO,
ADMINISTRATIVO Y DEPARTAMENTO DE
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DEPARTAMENTO
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DEPARTAMENTO
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Dado en las instalaciones del INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES, en Sesion
Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2023.

ATENTAMENTE

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES
Y ADULTAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

CONVOZ Y VOTO:

MTRA. LORENA MARTINEZ RODRIGUEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

MTRO. EDMUNDO REGALADO ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE LA COORDINACION JURIDICA GUBERNAMENTAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
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MTRO. DAVID SALVADOR TAPIA MONCADA
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. RODOLFO QUINTANILLA DURAN
REPRESENTANTE DEL INEA.

MTRO. ADRIAN GERARDO SANCHEZ RODRIGUEZ.
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO DE LA SEP. EN AGUASCALIENTES.

) PROF. RICARDO JAIME HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES.

LIC. MARIA GUADALUPE MICHAUS GUTIERREZ
PRESIDENTA DEL PATRONATO PRO EDUCACION DE LOS ADULTOS A.C.

LIC. JORGE MARTINEZ MEDEL.
MIEMBRO DESIGNADO POR EL PODER EJECUTIVO ESTATAL.

CON VOZ PERO SIN VOTO
C. MANUEL ALEJANDRO MONREAL DAVILA.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES.

INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES

En la ciudad de Aguascalientes, capital del mismo nombre; sereunieron los integrantes de la JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA
EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS. DE'AGUASCALIENTES, y en ejercicio de las facultades que les confiere los
fundamentos establecidos por los Articulos 2°, 4° y 6° fraccion |'de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; Articulo 2° fraccion |, 8°,
10, 11, 13, 14 y 41 fracciones VI, XI Y XIl de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; Articulo. 8° fraccién
I,9°y 10 fraccion IV'Y XIl de la Ley Que Crea al Instituto para lazEducacion de las Personas Jévenes y Adultas de Aguascalientes, 6°, 8°,9°, 10y
11 del Estatuto Organico del Instituto para la Educacion de las Personas/Jévenes y Adultas de Aguascalientes y demas normatividad aplicable,
expedimos el “ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DE
AGUASCALIENTES, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes es un organismo descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, que promueve una educacion béasica de calidad a la poblacién que ha quedado ensituacion de rezago educativo,ayudando a las personas
jévenes y adultas a recuperar su gusto por aprender, mediante la formacion continua y la/participacion social.

El Estatuto Organico del Instituto para la Educacion de las Personas Jévenes y Adultas de Aguascalientes, requiere se realicen algunas modificaciones
en areas que han cambiado el desarrollo de actividades, y con ello precisar la implementacion-de’los‘mecanismos correspondientes que fortalezcan
el eficaz servicio publico y el objeto del instituto y con esto obtener un beneficio a lo interno y externo.

También de actualizar areas creando nuevos ejes de control para darle fuerza en algunos procesos. Los-cambios son enfocados en su mayoria a la
actualizacién de nombre de algunas areas de la Estructura Organica, ya que se debe de tener una estructura alineada a un nombre genérico conforme
al Plan de Desarrollo Estatal.

El implementar mecanismos que fortalezcan el eficaz servicio publico es parte fundamental de esta administracion 2022-2027.

En base a lo anterior y buscando la armonizacién con los cuerpos normativos ya descritos, esta Junta de Gobierno del Instituto para la Educacion de
las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes considera propicio la creacion de un nuevo Estatuto Organico, porlo que, expide el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES
Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES

CAPITULO|
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- El Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes, es un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, y se regird en materia de educacion por lo prescrito en el Articulo 3° y demas relativos de fa Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley General de Educacion, la Ley deEducacion
para el Estado de Aguascalientes, el Plan Estatal de Educacion, la Leyde creaciondel Instituto para la Educacion de las Personas Jévenes y Adultas de
Aguascalientes y demasdisposiciones legales aplicables, tiene por objeto prestar los servicios de educacion basica para personas que sean mayores
de 15 afios, jovenes y adultos, en el Estado de Aguascalientes, la cual comprende entre otras, la alfabetizacién, la educacién primaria y la secundaria,
asi como la formacion para el trabajo; también podra prestar servicios de educacidon media a través de la modalidad no escolarizada, coordinar los
programas federaleso estatales en los que se incluya el rezago educativo, formacién y capacitacion para el trabajoy todos aquellos programas en los
cuales el Instituto participe mediante acuerdos y conveniosque se suscriban por las personas facultadas para ello.
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ARTICULO 2°.- Para la atencion de los asuntos de su competencia, el Instituto sujetara sus actividades al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal
de Desarrollo, a los planes y programas correspondientes, asi como los objetivos, contenidos y programas de estudio que establezca la Secretaria
de Educacion Publica, al convenio de colaboracion para la descentralizacion de los servicios de educacion para adultos, de fecha 3 de agosto de 1999
y a las disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de las entidades del sector educativo en el Estado, convenios con programas que
se-realicen con el Instituto Nacional de Educacion para Adultos y otras dependencias federales o estatales; asi como a las demés disposiciones
aplicables que se emitan en la materia.
ARTICULO 3°.- El Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes, a través de sus Unidades Administrativas,
condugira sus actividades en forma programada de acuerdo a los lineamientos y disposiciones que emitan sus 6rganos degobierno y con base en las
politicas que para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal, fije y establezca el Ejecutivo Estatal, por conducto del Instituto de
Educacion-de Aguascalientes.
ARTICULO 4°< Para efectos del presente Estatuto Organico se entiende por:

l.  Director General: al Director General del Instituto para la Educacion de las PersonasJévenes y Adultas de Aguascalientes;

Il. Instituto: al\Instituto—para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas deAguascalientes;

lll. INEA: al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos;

IV. Junta: ala Junta de Gobierno del Instituto para la Educacion de las Personas Jovenesy Adultas de Aguascalientes;

V. Ley: ala Ley de Creacion del Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes;

VI. Ley de Responsabilidades: a la Ley:de Responsabilidades Administrativas delEstado de Aguascalientes;

VII. Ley parael Control de las Entidades Paraestatales: a la Ley para el Control de lasEntidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes;

VIIl. Patronato: al Patronato Pro Educacion de Adultos A.C.;

IX. SASA: al Sistema Automatizado de Seguimiento a. la ‘Acreditacion, de Educaciénpara Adultos; y

X. UCIAC: a la Unidad de Calidad en Inscripcion Acreditacion y Certificacion.
ARTICULO 5°.- El Instituto dirigira sus politicas, programas, servicios.y acciones,observando los principios rectores sobre los que se desarrolla la
Administracién Piblica Estatal, siendo éstos la equidad de género, la sustentabilidad, la transparencia y el combate ala corrupcion, la gobernanzayla
participacion ciudadana. Garantizando en todo momento laproteccion delos derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en beneficio de las personas jévenes y adultas en el Estado.

CAPITULOI
Del Instituto

ARTICULO 6°.- El Instituto, tanto para su organizacion y gobierno, como para el estudio] planeacion y ejercicio de las atribuciones y funciones de los
asuntos de su competencia, contara con la siguiente estructura organica:

A. Organos de Gobierno:

. LaJunta;y

Il. LaDireccion General.

B. Unidades Administrativas:

. Coordinacién General de Areas Administrativas

Il. Departamento de Acreditacion y Certificacion;

ll. Departamento de Comunicacion y Difusion;

IV. Departamento de la Unidad de Calidad;

V. Departamento de Planeacion;

VI.  Coordinacion Juridica;

a) Departamento de lo Contencioso, Administrativo y Transparencia
VII. Coordinacion de Proyectos Sociales y Vinculacion.

a) Departamento de Vinculacion con Empresas, y
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b) Departamento de Proyectos Sociales;

I Direccidn de Administracion y Programacion;

a) Departamento de Recursos Financieros,

b)-.\Departamento de Recursos Materiales y Apoyo Logistico,

c) Departamento de Capital Humano, y

d)”_Departamento de Sistemas.

Il. Direcciéh de-Operacion;

a) Coordinaciones/de Zona.

lll. Direccion Académica;

a) Departamento de Formacion.y Seguimiento, y

b) Departamento de Tecnologia Educativa e Investigacion.

C. Organos de Control y Evaluacion;

I Organo de Vigilancia; y

Il Organo Interno de Control.
Alfrente de cadauna delas Direcciones de Area estara unDirector quien se auxiliara,seglin sea el caso, por los Jefes de Departamento, Jefes de Oficina
y demés personal de basey de confianza, mientras que’la Unidad estard a cargo de un Jefe de Unidad, con personal su cargo de acuerdo a las

necesidades del servicio que requieran, que haya autorizado.la Direccion General y se precisen en los Manuales de Organizacion respectivos y en el
presupuesto.

CAPITULO Il
De los Organos)de Gobierno

ARTICULO 7°.- Los Organos de Gobiemo son los responsables del gobiefno, administracion y operacion del Instituto.

Seccion Primera
De la Junta de Gobierno

ARTICULO 8°.- La Junta es la maxima autoridad del Instituto, la cual tendré las facultades|y obligaciones que establezca la Ley, la Ley para el Control
de las Entidades Paraestatales, este ordenamiento y las demas disposiciones legales que le sean aplicables, lacual se integrara de la siguiente
manera:

I.  La Gobernadora del Estado, quien la presidira, y en caso de ausencia lo sustituira el Titular del Instituto de Educacion de Aguascalientes;
IIl. Un representante de la Secretaria General de Gobierno;

lll. Un representante de la Secretaria de Desarrollo Social;

IV. Un representante del INEA;

V. Un representante de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado;

VI. Un Presidente Municipal representante de los Ayuntamientos de la propia Entidad Federativa;

VII. El Presidente del Patronato; y

VIil. Dos miembros més designados por el titular del Ejecutivo estatal.

Los miembros integrantes de la Junta podran acreditar, mediante oficio de comision ante el Secretario Técnico, la designacion del suplente que
cubrira las ausencias del titular en las sesiones.

El director General debera asistir a las sesiones de la junta con voz, pero sin voto.
La Junta podra invitar a sus sesiones, con voz pero sin voto, a otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi’' como
a los presidentes municipales en cuyas jurisdicciones se desarrollen programas significativos para la educacién de adultos.

ARTICULO 9°.- La Junta celebrara un minimo de cuatro sesiones ordinarias al afioy las demas de manera extraordinaria, cuando asi se requiera. Para
que puedan llevarse a cabo las sesiones de la Junta, se requerira de la asistencia del Presidente o de quien lo supla y porlo menos de la mitad mas
uno de sus integrantes. Las decisiones seran tomadas por mayoriade votos de los presentes, teniendo el Presidente o su suplente voto de calidad
en caso de empate.
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Las sesiones de la Junta se llevaran a cabo de la siguiente forma:

Vi.

VIl

VIl

Xl

XIL.

Xill.

En las sesiones ordinarias de la Junta se trataran todos y cada uno de los asuntos previstos en la en la Ley y en Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales;

El Presidente de la Junta a través del Secretario Técnico, convocara a sesiones ordinarias con una anticipacion de al menos tres dias
previos al de su celebracion;

Las sesiones extraordinarias seran convocadas en los mismos términos, a peticion dedos o mas de sus miembros y cuando los asuntos a
tratar sean de talimportancia que requieran de inmediatez, asentando los motivos que la originan en el citatorio correspondiente, y se citara
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion;

En.el citatorio'se le anexara el Orden del Dia con la documentacién necesaria para elsoporte de los temas a tratar;

Cuando’las sesiones no puedan realizarse por falta de quérum, el Presidente sefialaranueva fecha y hora para que la misma tenga
verificativo. En/caso de segunda convocatoria la sesidn sera vélida y se celebrara con los miembros presentes;

El Orden del Dia debera.ser aprobado por los integrantes con voto de esta Junta, en caso de existir alguna contradiccion entre los
integrantes, podra someterse a los presentes la modificacion o reestructuracion del Orden del Dia;

Podra dispensarse la.lectura del acta de la sesion celebrada anteriormente, siempre y cuando, sea enviada la copia de la misma en los
anexos mencionados enelpunto anterior, aefecto de que los integrantes de la Junta se opongan y manifiesten las adecuaciones a la
misma;

El Secretario Técnico sera el encargado)de pasar la lista de asistencia, y una vez realizada, informaréa al Presidente y a los presentes si
existe el quérum necesario para llevar-a-cabo la sesion de que se trate;

El desahogo de los puntos del Orden del-Dia a'tratar dentro de la sesidn, se hara por cuenta del Secretario Técnico, mismo que solicitara
a las personas como autoridades e instancias correspondientes, los informes personales y por escrito para hacerlos del conocimiento de
los integrantes de este maximo érgano;

Los debates seran dirigidos por el Presidente de la)Junta, en los cuales hablara un integrante a la vez y por un término no mayor de 5
minutos, y podran debatirle los demas dentro de un término igual al ya mencionado;

En todo momento el Director General podra hacer uso de’lavoz en las sesiones siempre y cuando se le haya concedido por el Presidente
de la Junta, pero en todo momentopodra ahondar un poco méas'en el punto a tratar a efecto de explicar a los integrantes de la Junta el tema
mencionado;

Atodas las sesiones ordinarias de la Junta, se dejara un punto para Asuntos-Generales,no asi en las extraordinarias, en el cual se trataran
los temas que puedan ser acordados en elmomento, los que no puedan ser tratados de dicha forma, se consultara a los integrantes el
proceder de los mismos; y

Los integrantes de la Junta ostentaran el cargo a titulo honorifico.

ARTICULO 10.- EI Cargo de Secretario Técnico sera designado por la Junta apropuesta’de su Presidente, y tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

VI

Vil

VIl

Xl

XIl.

Asistir a todas y cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta del Instituto, ¢on voz, pero sin voto;
Elaborar los citatorios a sesiones por instruccion del Presidente de la Junta;

Fungir como Secretario de Actas y elaborar las mismas en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la'Junta;

Llevar control y seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta;

Informar a la Junta sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados por ésta;

Llevar control de oficios recibidos y enviados por la Junta;

Organizar y coadyuvar en el desarrollo de las sesiones de la Junta;

Someter a la aprobacion de los integrantes de la Junta los acuerdos que sean propuestos por los integrantes de la misma;
Contabilizar, precisar e identificar los votos de los integrantes de la Junta, en cada uno de los acuerdos tomados por la misma;
Someter a la aprobacion de los integrantes de la Junta el Orden del Dia a tratar en cada una de las sesiones;
Llevaracabo los actos necesarios para el seguimiento y cumplimiento de los acuerdosy oficios de la Junta;

Las demas funciones técnicas y administrativas que deba realizar para atender los acuerdos y trabajos que se le deleguen.
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ARTICULO 11.- El cargo de Prosecretario sera designado por la Junta, a propuestadel Director General y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Auxiliar al Secretario Técnico en el cumplimiento de sus deberes; y
Suplir las ausencias temporales del Secretario Técnico.

Seccién Segunda
De la Direccion General

ARTICULO 12:- El Instituto estara a cargo de un Director General, quien ademas de las atribuciones y facultades establecidas enla Ley, la Ley parael
Control de las EntidadesParaestatales, en este ordenamiento y demas disposiciones aplicables, tendra las siguientes:

V.

Llevar_a“cabo |as acciones necesarias a fin de que las funciones de los Organos de Control y Evaluacion del Instituto, se realicen de
acuerdo con las/disposiciones legales aplicables;

Rendir ante la-Junta; fos informes trimestrales que le presenten las Unidades del Organo Interno de Control, con apego a los principios de
transparencia y rendicidn'de cuentasy cuidando en todo momento la proteccién de los datos personales;

Convocar a Reuniones de Balance Operativo, cuando asi lo estime necesario, a los Titulares de las Unidades Administrativas, los Jefes de
Departamento y a los-Coordinadoresde Zona, asi como a aquellos servidores publicos que estime pertinente, para plantear y analizar
asuntos especificos de la problematica municipal o de comln de la operacién de losservicios educativos para jévenes y adultos, de la
problematica institucional y de las tacticas para impulsar, la concertacion de acciones en general asi como los asuntos especificos que les
encomiende el Director General;

Delegar las facultades previstas en las fracciones IV, VII, X, XI, XII, XIII, del Articulo 14 de la Ley que crea al Instituto de Educacion para
las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes, mediante acuerdo delegatorio debidamente publicado en el PeriédicoOficial del Estado;
y

Las demas necesarias para el cumplimientode sus funciones.

CAPITULO IV
De las Unidades Administrativas

ARTICULO 13.- Las Unidades Administrativas seran dependientes de'la DifeccionGeneral, contaran con un Titulary seran responsables de la ejecucion
de las politicas publicasy de la operacion de las atribuciones del Instituto para el debido cumplimiento de su objeto, de conformidad con su Ley, la
Ley para el Control de las Entidades Paraestatales y demasdisposiciones legales aplicables.

ARTICULO 14.- Son facultades genéricas de los Titulares de las Direcciones:

VI.

Vil
VIIlL.

Xl

Auxiliar y asesorar al Director General, dentro de la esfera de competencia de/las unidades y departamentos administrativos a su cargo,
en el gjercicio de sus funciones;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de\los departamentos adscritos a sus Direcciones o Unidades
Administrativas, y las labores encomendadas en la unidad administrativa a su cargo;

Acordar con el Director General los asuntos que expresamente les encomiende, asi'como los que resulten de las facultades que este
Estatuto Organico y demas ordenamientos legales les confiere;

Acordar entre si, con los Jefes de Departamento, Responsables de Unidad, Coordinadores.de Zonay Municipales, segun sea el caso, la
resolucion de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de la competencia de la unidad:administrativa a su cargo;

Emitir los dictamenes, opiniones o informes que les sean solicitados por el Director General 0 que-en su representacion deban rendir;

Coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas para lograr una mayor eficiencia en la aplicacion de recursos y para el
mejor funcionamiento del Instituto;

Elaborar, en coordinacién con la Direccidn General, proyectos para crear, reorganizaro suprimir oficinas de la Direecién a su cargo;

Formular los proyectos de programas y presupuesto relativos a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo'cen las normas que fije el
Director General y los criterios establecidos para tal fin aprobados en el presupuesto de egresos federal y estatal;

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores, certificarlos documentos
que se encuentren bajo resguardo del instituto y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que les correspondan y les.sean
conferidas por este Estatuto Organico;

Proponer al Director General el ingreso, promocion de licencias y remociones del personal de la unidad administrativa a su cargo, conforme
a la normatividad vigente; y

Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables establecidas y que expresamente les sean encomendadas por el Director
General.
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Seccion Primera
Coordinacion General de Areas Administrativas

ARTICULO 15.- La Coordinacion General de Areas Administrativas se encargara de planear, organizar, coordinar y dar seguimiento a las diferentes
actividades administrativas y logisticas emanadas de las instrucciones y acuerdos del Director General.

VI

VII.

VIiL.

Actuar como enlace en la coordinacion y apoyo de las diferentes Direcciones de area del INEPJA y organismos gubernamentales,
Instituciones, iniciativa privada, organizaciones sociales, etc.;

Dar.seguimiento de las instrucciones y acuerdos, planes y objetivos, mas resultados de cada una de las areas, convenios con organismos,
instituciones, publicas y privadas;

Dar-seguimiento fiel a cada uno de los acuerdos tomados en las juntas de Gobierno;

Revisarla agenda diaria, replanteamiento de las modificaciones que se lleven en la agenda diaria y cumplimiento de lo que se estipule en
esta;

Coordinar la catalogacién de acuerdos, archivos por Direcciones de area y correspondencia general;
Coordinar la elaboracién y actualizacién de los Directorios internos y externos;

Brindar atencién y respuesta efectiva y expedita a la ciudadania que tenga acercamiento a la Direccion General, ya sea de manera verbal
0 escrita 0 a través de medios electrénicos;

Ejercer las demas facultades que le 'sean asignadas por el Director General y que sean afines o complementarias a las mencionadas en
las fracciones anteriores: y

Seccion Segunda
Departamento de Acreditacion y Certificacion

ARTICULO 16.- Corresponde al Departamento de Acreditacién.y Certificacion lassiguientes facultades y atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIV.

XV.

Elaborar analisis estadisticos y propuestas que permitan incrementar la eficiencia enla acreditacion y certificacion de las personas jovenes
y adultas registradas en el SASA;

Participar y promover investigaciones en materia de formacién,en educacion para jovenes y adultos;

Llevar acabo un recuento sobre la demanda y distribucién de exdmenes-del programaregular y de los diferentes programas que desarrollé
el Instituto, asi como su debido resguardo;

Cumplir y aplicar la normatividad correspondiente a los procesos de Inscripcion, ‘Acreditacion y Certificacion del Instituto, asi como verificar
su debido cumplimiento;

Establecer y difundir las politicas generales de aplicacion de examenes;

Dictaminar las propuestas de estudios y proyectos técnico-educativos que formulen las-Coordinaciones de Zona para mejorar la calidad
del proceso de los servicios educativos en su area de competencia;

Verificar que se cumplan las normas pedagaégicas, contenidos, planes y programas deestudio;

Transmitir y concentrar la informacion relativa a la aplicacion y calificacion de examenes, las bajas de'materiales de acreditacion, bajas de
expedientes de educandos, altas de figuras operativas y los procedimientos especiales que \se demanden en los manuales
correspondientes;

Emitir y entregar los certificados correspondientes una vez cumplidos los requisitos del proceso de certificacion de que se trate;

Corregir los datos de los certificados mal emitidos, y cancelar los mismos de acuerdoal proceso de que se trate;

Vincular y capacitar a las personas que fungiran como aplicadores de examenes en las distintas sedes de aplicacion, asimismao supervisar
las sedes de aplicacion programadas en las Coordinaciones de Zona;

Solicitar a la Instancia correspondiente la asignacion de remesas de certificados correspondientes;
Elaborar el calendario anual de cierre de informacion y estadistica de su competencia;
Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titularde la Direccion de Operacion, y que sean afines o
complementarias a las mencionadas en lasfracciones anteriores.
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Seccion Tercera
Departamento de Comunicacion y Difusion

ARTICULO 17.- EI Departamento de Comunicacion y Difusion dependera de laDireccion General, le corresponde el ejercicio de las siguientes
facultades:

VI

VI

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

Disefiar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas institucionales y del sector educativo, las politicas, criterios y procedimientos
que rijan las actividades de informacién, produccion editorial, de radio y television, y redes sociales, asi como vigilar sucumplimiento;

Disefiar y producir en coordinacion con las Unidades Administrativascorrespondientes y organismos del sector educativo, spots de radio y
television para la difusion y promocion del Instituto;

Establecer eltegistro, seguimiento y evaluacion, en coordinacion con la Unidad Administrativa correspondiente, de las acciones en materia
de promacién, difusion y vinculacion de servicios;

Establecer las disposiciones técnicas y administrativas, difundir las aprobadas y verificar su cumplimiento, para que las Coordinaciones de
Zona, operen, desarrollen y supervisen las acciones para fomentar la promocién y difusion en la educacion para jévenesy adultos;

Aucxiliar al Director General a difundir entre la opinién publica, los objetivos y programas institucionales;

Coadyuvar con el Director General en el establecimiento de canales de comunicacidninterna con las Coordinaciones de Zona;
Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de comunicacion del Instituto conlos distintos auditorios;

Difundir los materiales audiovisuales.e informativos;

Integrar el Programa Anual de Difusion y Produecion de Recursos Audiovisuales del Instituto, de conformidad con las necesidades de las
Unidades Administrativas correspondientes;

Apoyar a las Coordinaciones de Zona en la realizacion de las actividades de promocion y difusion en la educacion para jévenes adultos;

Brindar apoyo a las Unidades Administrativas correspondientes, en la organizacion y realizacion de las actividades que en materia de difusion
y produccion de medios y materialesrequieran;

Producir, desde la digitalizacion, edicién, musicalizacion, post-produccion y masterizacion de los recursos audiovisuales necesarios para
el cumplimiento de los programas establecidos en el Instituto/y la realizacion de las actividades de difusion del Instituto;

Mantener evidencia fisica de los productos de promocion y difusion que se adquieren y sustentar los eventos a través de la recopilacion de
material fotografico y de video;

Coordinar y organizar la produccion de testimonios para la elaboracion:de los productos audiovisuales;

Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y que seanafines-o.complementarias a las mencionadas en las fracciones

anteriores

Seccion Cuarta
Departamento de la Unidad de Calidad

ARTICULO 18.- El Departamento de la Unidad de Calidad dependera de la Direccion General y le corresponde.el gjercicio de las siguientes
facultades:

Disefiar, establecer y dar mantenimiento en conjunto con las demas areas que integranel Instituto, a las ©bligaciones establecidas en las
normas de control interno de acuerdo con los objetivos y facultades legales conferidas al mismo en la Ley;

Implantar, coordinar y asegurar el funcionamiento del Proyecto Nacional de Calidaden Inscripcion, Acreditacion y-Certificacion, de acuerdo
alas lineas generales definidas porla Federacion, asumiendo a tal efecto el rol, la estructura y las responsabilidades definidas anivel central
para las UCIAC en los Estados;

Disefar, establecer, coordinar y dar mantenimiento a las politicas y objetivos de calidad de la institucion, y asegurar.su.implantacion y
observancia en todos los niveles de areas del Instituto, asi como su adecuacion y actualizacién constantes para asegurar coherencia,
consistencia y relevancia con respecto a las realidades operativas del Instituto y de los distintos programas y convenios vigentes;

Definir, establecer y actualizar junto con los Titulares de las Unidades Administrativas, el mapa de procesos de la organizacion, entendido
como el diagrama en donde se especifican la totalidad de los procesos identificados del Instituto y sus relaciones fundamentales;

Definir, establecer y actualizar junto con los Titulares de las Unidades Administrativas, las variables criticas de desempefio entendidas
como los aspectos controlables cuantitativos o cualitativos de la institucion que son indispensables para su buen funcionamiento;
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VI

Vil

VIl

IX.

X.

Disefar, establecer, coordinar y dar mantenimiento, junto con los Titulares de las Unidades Administrativas, a los indicadores y sistemas
de medicién de dichas variables, estableciendo los parametros de medicion pertinentes;

Disefar, establecer, coordinar y dar mantenimiento a los procesos de mejora continuaen toda la organizacion, asegurando el desarrollo de
facultades del personal del Instituto parala solucion sistematica de problemas, la utilizacion de informacion a tal efecto, la identificacion e
implementacion de acciones preventivas y correctivas y la optimizacion delrendimiento de los recursos y del trabajo;

Establecer, coordinar y dar mantenimiento a los procesos de retroalimentacion proveniente de los beneficiarios de los servicios del Instituto;

Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

Ejercerlas.demas facultades que le sean asignadas por el Director General y que seanafines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

Seccién Quinta
Departamento de Planeacion

ARTICULO 19.- El Departamento dePlaneacion dependera de la Direccion General,y le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

VL.

VIl

VIIL

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

Planear, organizar, pragramar y,coordinar los sistemas de presupuesto, evaluacion operativa, supervision y estadistica del Instituto y vigilar
su cumplimiento;

Disefar y proponer los objetivos y linéas generales de accion para los planes y programas del instituto a corto, mediano y largo plazo, en
coordinacién con las demas areasdel Instituto;

Mantener, controlar y actualizar los registros en materia de presupuesto, organizacionde los servicios, evaluacion operativa y estadistica del
Instituto;

Evaluar cuantitativa y cualitativamente la operacion de |os programas educativos dellnstituto;

Formular los reportes de evaluacién mensuales-bimestrales y anuales derivados del seguimiento de la operacidn de los programas
Federales y Estatales;

Elaborar las proyecciones estadisticas del rezago educative,-asi-como del impacto delos programas del Instituto;

Realizar, recabar, integrar y procesar la informacion relativa a'la programacion de metas, con base a los lineamientos normativos y reglas
de operacién de los programas a ejecutar;

Llevar a cabo el analisis, registro, seguimiento y control de metas y de/las madificaciones programatico presupuestales, asi como realizar
andlisis de congruencia y confiabilidad de los informes estadisticos emitidos;

Elaborar conjuntamente con las demés areas el programa operativo anualy elproyecto de presupuesto del Instituto;

Informar a la Direccion General, a los Directores de Area, a los Departamentos Y Coordinaciones de Zona el avance cuantitativo y cualitativo
del programa operativo anual;

Elaborar relacion de gratificaciones a figuras operativas de todas las Coordinacionesy generar los informes que los diversos niveles e
instancias Estatales y Federales que requieran para la toma de decisiones;

Establecer en coordinacion con la Direccion de Operacidn, las disposiciones técnicasy administrativas|para que las Coordinaciones de Zona
operen, desarrollen y supervisen los sistemas de planeacion y evaluacion educativa, seguimiento, ‘registros de usuarios y estadistica;
difundir las aprobadas y verificar su cumplimiento;

Elaborar el Manual de Procesos de su érea correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General, y que seanafines o complementarias & las-mencionadas en las
fracciones anteriores.

ARTICULO 20.- EI Departamento de Planeacion contara con un Area de AnalisisEstadistico, la cual tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar el seguimiento estadistico de los programas y proyectos tanto Federales, Estatales y Municipales que opere el Instituto;
Seguimiento de gastos por municipio;

Concentrar y dar seguimiento de evaluaciones por Técnico Docente;

Realizar un informe mensual de logros institucionales y enviarlo a los Organos de Gobierno correspondientes;

Realizar un informe mensual de logros de Plazas Comunitarias;
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VI.

Vil

VIl

IX.

Revision de ndéminas de gratificaciones a figuras operativas y personas voluntarias beneficiarias del subsidio;
Dar seguimiento de logros a los programas en el Interior de los Centros de Reinsercién Social;

Elaborar y revisar la relacion de gratificaciones de conformidad al esquema vigente para cada una de las personas voluntarias beneficiarias
del subsidio que participan en los programas y proyectos que operael Instituto; y

Ejercerlas demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titulardel Departamento de Planeacion, y que sean afines o
complementarias a las mencionadas enlas fracciones anteriores.

ARTICULO21:- Corresponde al Area de Control Presupuestal del Departamento dePlaneacion:

VL

Llevar el registro diario del gasto y del presupuesto anual, desglosado por capitulo ypartida presupuestal;
Manejarsaldos actualizados de dicho presupuesto;

Revisar los estados-financieros y coordinar las cifras con el Departamento de Recursos Financieros;

. Controlar los Convenios de colaboracion que se tienen con las diversas dependencias Federales, Estatales y Municipales;

Dar seguimiento mensual al’gasto ejercido correspondiente a las relaciones degratificacion a las personas voluntarias beneficiarias del
subsidio; y

Ejercer las demas facultades quee sean'asignadas por el Director General y el Titulardel Departamento de Planeacién, y que sean afines o
complementarias a las mencionadas enlasfracciones anteriores.

Seccion Sexta
Coordinacion Juridica

ARTICULO 22.- La Coordinacién Juridica, dependeré diréctamente de la Direccion General y estara a cargo de un Titular denominado Coordinador
Juridico, quien tendra las facultades y obligaciones correspondientes al ejercicio de las siguientes facultades:

VI.

VL.

VIIL.

Xl

Xil.

Ejercer representacion legal al Director General con el caracter de representante legal, en los procedimientos judiciales tanto federales,
estatales, civiles, mercantiles, penales, laborales, incluyendo-el-juicio de amparo, contencioso-administrativo y en los procedimientos de
toda indole ante autoridades administrativas asi como-fostasuntos de orden juridico; siendo entre otras facultades, y en general para
defender los intereses del Instituto, en las ejecuciones o sentencias de cualquier acto de autoridad;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del INEPJA asi_como de unificar los criterios de interpretacion y empleo de las
disposiciones juridicas que rijan su funcionamiento;

Proponer, analizar e intervenir respecto de los anteproyectos de iniciativas-de leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, acuerdos,
manuales, circulares y demas disposiciones juridico-administrativo que se-relacionen con la competencia del INEPJA;

Apoyar a la elaboracion y revision de los informes que rindan los servidores plblicos al servicio del INEPJA, que sean requeridos por la
comision de Derechos Humanos del estado de Aguascalientes;

Autorizar la elaboracion y validar contenidos juridicos de convenios y contratos celebrados con las dependencias de gobierno, organismos
publicos descentralizados, organismos no gubernamentales y sectores privados y sociales en los que intervenga el INEPJA,;

Validar y autorizar la aplicacién de actas administrativas de caracter laboral a que se hagan acreedores los trabajadores del INEPJA por
incumplimiento y/o violacién a las disposiciones emitidas por el Director General;

Supervisar y validar las demandas, asi como la contestacion de las mismas en los asuntos de los cuales-seaparte el INEPJA,;
Interponer y dar seguimiento a las denuncias y comparecencias ante la Fiscalia General del Estado y/o Fiscalia-General de la Republica,
segun corresponda, de la misma manera atender puntualmente las diligencias de las carpetas de ‘investigacién, asi como de los

procedimientos penales en los que el INEPJA sea parte;

Supervisar que se cumpla con las resoluciones de caracter judicial mediante los cuales se ordena retencion de salarios a trabajadores del
INEPJA por concepto de pensiones alimenticias;

Intervenir en las relaciones del instituto con el sindicato nacional de trabajadores para la educacién de los adultos, en la'medida en la que
se menciona en el contrato colectivo de trabajo;

Establecer coordinacién y comunicacion con la Direccion Juridica del INEA y de las diferentes Direcciones Juridicas de la Federacion,
Gobierno del Estado y sus Municipios, dentro del ambito de su competencia; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General.
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ARTICULO 23.- El Departamento de lo Contencioso, Administrativo y Transparencia, dependera directamente del Coordinador Juridico y le
corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

VL.

VII.

Elaborar, revisar y en su caso modificar los convenios, contratos y acuerdos requeridos a la Coordinacion Juridica, en los cuales intervenga
el instituto, a fin de que se encuentren dentro de la normatividad vigente;

Intervenir en toda clase de procesos judiciales, administrativos o cualquier otro similar, en los cuales el instituto sea parte, para lo cual el
representante lo sera el Director General;

Intervenir en todos y cada uno de los actos en los que sea requerido por parte del Coordinador Juridico;
Coadyuvar en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, conforme a la normatividad aplicable;

Compilar.los reglamentos, manuales, procedimientos, normatividad y en si todo lo necesario de las diferentes areas de Gobierno Federal,
Estatal'y Municipal, para el desarrollo del instituto;

Elaborar el manualde Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

Presentar y contestar demandas en los asuntos en que sea parte el INEPJA, en materia civil, mercantil, administrativa, amparo y en
cualquier otro tramite jurisdiccional en los que tenga interés el INEPJA, asi como ofrecer y desahogar pruebas, rendir alegatos, interponer
de toda clase de recursos-y en general llevar el procedimiento en estricto apego a derecho, previo poder general para pleitos y cobranzas
que le sea expedido por la autoridad competente y ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Coordinador Juridico.

Seccién Séptima
Coordinacion de Proyectos Sociales y Vinculacion.

ARTICULO 24.- La Coordinacién de Proyectos-Seciales'y Vinculacion, dependera de la Direccion General, y le corresponde el ejercicio de las
siguientes facultades:

VL.

VII.

Coordinar, administrar, supervisar y evaluaf las actividades de las Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio, con el propésito de
lograr un adecuado manejo financiero, transparente.y responsable de los recursos que el Instituto le transfiere;

Asesorar y coadyuvar con el Patronato en la aplicacion y cumplimiento de los programas desarrollados por el Instituto;

Verificar que la administracion, actuacion y destino de las.gratificaciones de las Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio, sean
debidamente ejecutadas y contribuyendo asi al buen funcionamiento de los programas operativos manejados por el Instituto;

Observar que los programas y ejecucion de recursos para Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio se cumpla con la normatividad
que aplica y rige al Instituto;

Coordinar y supervisar las firmas de convenios de colaboracion y el cumplimiento de los mismos;

Coordinar y supervisar las citas Interinstitucionales y con la iniciativa privada con el fin de realizar la firma de convenios de colaboracién, a
fin de coadyuvar con el rezago educativo;

Apoyar administrativamente a las diversas areas del Instituto en su coordinacién con el-Patronato;

VIII. Verificar mensualmente la entrega de gratificaciones a las Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio, de acuerdo a la relacion emitida

IX.

X.

por el SASA;
Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

Ejercer las demés facultades que le sean asignadas por el Director General.

ARTICULO 25.- Corresponde al Departamento de Vinculacién con Empresas las siguientes facultades y atribuciones:

Promover y difundir programas da vinculacién con dependencias gubernamentales, con instituciones de la iniciativa-privada y de la sociedad
civil, en apoyo al abatimiento del rezago educativo de las personas jévenes y adultas en el Estado;

Fungir como responsable entre las instituciones vinculadas, la Coordinacion de Proyectos Sociales y Vinculacion; y-a Direccion
General para brindar los servicios de educacion basica para jovenes y adultos, asi como de los talleresde competencias:octpacionales que
se oferten;

Elaborar un diagndstico anual de las empresas o instituciones en la entidad para ofrecer los servicios de educacion basica;

Llevar a cabo el seguimiento periédico de los servicios educativos brindados a las instituciones vinculadas y rendir los informes
correspondientes;
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V. Promover y difundir programas de bachillerato en linea, con dependencias gubernamentales, con instituciones de la iniciativa privada y de
la sociedad civil, con el personal institucional y solidario del Instituto y con la poblacion abierta, para que inicien o concluyan su bachillerato,
como una alternativa de desarrollo personal y profesional;

VI. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

VII. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y la Coordinacion de Proyectos Sociales y Vinculacion y que
sean afines o complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

ARTICULO26~ Corresponde al Departamento de Proyectos Sociales, las siguientes facultades y atribuciones:

I Verificar.y controlar los ingresos y egresos del Capitulo 4000 via ramo 33, conveniosramo 11, recursos estatales, municipales, asi como el
control de ingresos de aportaciones delGobierno del Estado, municipios y empresas;

Il. Realizar-Cierres'mensuales de gratificaciones a personas voluntarias beneficiarias del subsidio;

lll. Participar y asesorar-en-la elaboracién de convenios con municipios y el sector empresarial en el estado para la colaboracion en el rezago
educativo;

IV. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo;
V. Verificar y reguardar los expedientes de las personas voluntarias beneficiarias del subsidio; y
VL. Ejercer las demas facultades que-le sean'asignadas por el Director General y la Coordinacion de proyectos sociales y vinculacion.

Seccion Octava
Direccion de Administracion y Programacién

ARTICULO 27.- Al frente de la Direccion de Administracioh y Programacion habraun Titular a quien le corresponde el ejercicio de las siguientes
facultades:

I.  Disefiar, establecer, difundir y vigilar, de conformidad con las politicas institucionalesy del sector educativo, el cumplimiento de criterios y
procedimientos que rijan los sistemas de recursos humanos, financieros, materiales, apoyo logistico, planeacion y control presupuestal;
asi como proporcionar apoyo y asesoria en estas materias, a las-Unidades Administrativas del Instituto;

Il. Disefiar, implementar y difundir los criterios y procedimientos-para la elaboracion delproyecto anual de presupuesto por programas y
capitulos del Instituto, de conformidad con lo establecido por/el Gobierno del Estado, el Gobierno Federal y las politicas que sefiale el
Director General;

lll. Gestionar ante las autoridades competentes, el otorgamiento del presupuesto anual correspondiente, asi como los recursos adicionales
que se requieran;

IV. Establecer y aplicar medidas internas para el ejercicio y control del presupuesto de egresos, con base en las normas y criterios emitidos
por las autoridades competentes;

V. Proporcionar apoyo y asesoria en estas materias, a las Unidades Administrativas del Institato;
VI. Coordinar todas las areas y departamentos a su cargo a efecto de que coadyuven al mejor funcioniamiento del Instituto;

VII. Participar y llevar a cabo los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios, enlos términos|a que se refiere la Ley Patrimonial del
Estado;

VIII. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

IX. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y que seanafines o complementarias mencionadas en las
fracciones anteriores.

ARTICULO 28.- Corresponde al Departamento de Recursos Financieros, lassiguientes facultades y atribuciones:
l.  Administrar a las diversas Unidades Administrativas del Instituto, los recursos destinados a la operacién de los programas y. servicios
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y las instrucciones del Titular de la Direccion de-Administracion y
Programacion;

IIl. Llevar los registros del ejercicio del presupuesto y la contabilidad; elaborar, analizary consolidar los estados financieros del Instituto;

lll. Cubrir y proporcionar los gastos generados por los servicios generales de apoyo a lasUnidades Administrativas de los recursos asignados
para la operacién de los programas;

IV. Informar a los entes fiscalizadores sobre los registros contables que se derivan de la operacion de los programas y proyectos
correspondientes a cada ejercicio fiscal;
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VL.

VII.

VIl

Realizar conciliaciones y ajustes correspondientes al presupuesto asignado, de acuerdo a la clasificacion objeto de gasto en apego a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental en el periodo correspondiente;

Aplicar los lineamientos, normas y reglas de operacion establecidas en cada uno de los recursos econémicos asignados, para la operacion
de los programas y proyectos presupuestarios y contables;

Elaborar el Manual de Procesos de su &rea correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titularde la Direccion de Administracion y Programacion, y
que sean afines o complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

ARTICULO 29.:.Cofresponde al Departamento de Recursos Materiales y Apoyo Logistico, las siguientes facultades y atribuciones:

VL.

ViL.

VIl

XI.

XL

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del Instituto y coordinar su aplicacion;

Adaquirir y arrendar bienes e inmuebles, asi como realizar la contratacion de los servicios que se requieran en las Unidades Administrativas;
previa autorizacion-del Titular de la Direccion de Administracion y Programacion;

Determinar los requérimientos de material didactico y de apoyo necesarios para el buen funcionamiento de los programas educativos del
Instituto;

Establecer, supervisar y—evaluar el sistema de distribucion hacia las Coordinaciones de Zona, de los materiales didacticos,
complementarios, de apoyo Y, en general los que se requieran para la operacion de los programas del Instituto;

Solicitar a las oficinas centrales'del INEA, de acuerdo a los criterios para ello establecidos, el abastecimiento de los materiales didacticos y
de apoyo para el cumplimientode los objetivos y metas institucionales;

Autorizar y supervisar los movimientos referentes a las entradas y salidas de almacénde acuerdo a los criterios y disponibilidades vigentes;
Solicitar a las Coordinaciones de Zona los inventarios de materiales didacticos existentes en sus almacenes;

Emitir restricciones sobre la distribucion y uso de los.materiales educativos cuando asi lo sea requerido por la Direccién General, la
Direccion Administrativa y la Direccidn Operativa del Instituto;

Supervisar la correcta operacion y funcionamiento de las-Plazas’Comunitarias, informando de las irregularidades detectadas a las areas
correspondientes;

Elaborar los dictdmenes necesarios, previa valoracion y levantamiento técnico, de losespacios propuestos para la ubicacion de Plazas
Comunitarias;

Proponer el proyecto de remodelacion que se considere adecuado para.la instalacionde Plazas Comunitarias;

Determinar en coordinacion con el almacén estatal, las cantidades, especificaciones,caracteristicas y conceptos del mobiliario y equipo
destinados a las Plazas Comunitarias de recién o proxima apertura;

Requerir a los Departamentos y Coordinaciones de Zona, la informacion necesaria-para’la organizacion de los diferentes eventos de
caracter institucional y brindar los apoyos necesarios;

Autorizar los programas de ceremonial y protocolo de todos los eventos de caracter interng que-se realicen en forma oficial;

Contratar, previa autorizacion del Titular de la Direccién de Administracién y Programacion, los(servicios\de apoyo adicionales que sean
necesarios para la organizacion de eventos institucionales;

Supervisar los eventos de caracter publico en que estén presentes el Director General,el Titular de la“Direccion de Administracién y
Programacion y el Titular de la Direccién de Operacion;

XVII. Garantizar el abasto y suministro de materiales didacticos en todas las Coordinacionesde Zona del Instituto;

XVIII.  Calendarizar la dotacién mensual de materiales didacticos a Coordinaciones de Zona,de conformidad con los criterios programaticos

XIX.

XX.

XXI.

establecidos para tal fin;
Asegurar la recepcion y registro de todos los materiales didacticos, equipo y mobiliario que sean recibidos en el aimacén estatal;

Elaborar en forma quincenal el Reporte de Movimientos de Almacén Estatal para suinformacion al Titular de la Direccién de Operacion
y al Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Apoyo Logistico;

Dar seguimiento al funcionamiento de las Plazas Comunitarias en operacién, informando a las éareas correspondientes las
irregularidades detectadas;
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XXIIl.  Mantener actualizado el Directorio de Plazas Comunitarias, de acuerdo a los diferentes esquemas de informacion que sean requeridos;

XXIll.  Consolidar cuando sea requerida, la informacion de Plazas Comunitarias con las areas interesadas en las oficinas centrales del

Instituto;

XXIV.  Elaborar una bitacora del estado fisico en que se encuentran las Plazas Comunitarias y dar respuesta a las necesidades de cada uno

delos inmuebles, asi como actualizarel reporte de cada una de ellas para tenerlo a disposicion de la autoridad que lo solicite;

XXV. ' Otorgar los apoyos requeridos por las Coordinaciones de Zona para la realizacién deeventos promocionales de tipo institucional;

XXVI.~Mantener el resguardo y conservacion de los equipos de sonido, audio y video del Instituto;

XXVII. Coordinarse con las diversas areas del Instituto para brindar los apoyosrequeridos dentro del &mbito de su competencia en la

realizacion de eventos formativos, informativos, de concertacion y de trabajo, cuya responsabilidad de organizacién corresponda al
Institato;

XXVIIIl.  Determinar-anticipadamente con base a los programas de trabajo, de las Unidades Administrativas los bienes y servicios que seran

requeridos por las-areas del Instituto;

XXIX.  Establecer conjuntamente con el Departamento de Planeacién, el Programa Anual deAdquisiciones, Servicios y Arrendamientos;

XXX.  Adquirir y suministrar-fosbienes y servicios en las mejores condiciones para el Instituto, previa autorizacion de los mismos por el Titular

de la Direccion de Administraciony Programacion;

XXXI.  Registrar los bienes de activo fijo:que)pasen a formar parte de los inventarios del Instituto;

XXXII.  Mantener actualizado el inventario de activofijo y los vales de resguardo de los bienes instrumentales;

XXXIII.  Realizar semestralmente inventarios de agtivo fijo (junio y diciembre de cadaafio);

XXXIV. Mediante bitacoras de control de vehiculos-oficiales; proporcionar los mantenimientos preventivos y correctivos del parque vehicular

asignado al Instituto;

XXXV. Proporcionar los servicios de mantenimiento, conservacion.de los bienes muebles e inmuebles del Instituto y en general de todos los

servicios de apoyo a las distintasAreas del Instituto:

XXXVI. Asegurar los bienes patrimoniales del Instituto y los vehiculos oficiales;

XXXVII. Realizar los contratos relacionados con el arrendamiento y servicios-de bienesmuebles e inmuebles;

XXXVIII. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutarlos objetivos del mismo; y

XXXIX. Ejercer las deméas facultades que le sean asignadas por el Director (Generaly el Titular de la Direccion de Administracion y

Programacion, y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

ARTICULO 30.- Corresponde al Departamento de Capital Humano, las siguientes facultades y-atribuciones:

VI

Vil

Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccion, contrataciony remuneraciones del personal del Instituto, asi como
aplicar el tabulador de sueldoscorrespondiente, apegandose estrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, cuotas,
tarifas y demas asignaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las’sefialadas en el catalogo general de puestos
del Gobierno Estatal, y demas disposiciones legales vigentes en la materia;

Elaborar y expedir los nombramientos al personal de las Unidades Administrativas del Instituto, por acuerdodel Director General; asi como
atender los tramites relativos al registro, control, promocién, baja y demas movimientos de dicho personal suscribiendo los documentos
correspondientes;

Cumplir y hacer cumplir las condiciones generales de trabajo y hacerlo del conocimiento a la Unidad de Asuntos-Juridicos cuando exista
conflicto respecto de su aplicacion;

. Aplicar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal del Instituto,previo acuerdo o dictamen juridico;

Aplicar los sistemas de premios, estimulos y recompensas para el personal del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Disefiar y proponer al Director General, la organizacion, los sistemas y los procedimientos de caracter administrativo del Instituto, y
participar en su implantacion;

Elaborar, en coordinacion con la Direccién Académica, la Direccion de Operacién y la Unidad Auditora, los anteproyectos de estructura
organica y los Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios que se requieran, difundir los aprobados y llevarel registro
correspondiente;
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VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

Ejecutar los calculos necesarios para definir correctamente las percepciones y deducciones que legalmente correspondan en los
tabuladores de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y presupuestos anuales destinados al Instituto;

Establecer mediante un sistema de computo especializado los ingresos via némina delas personas que prestan sus servicios al Instituto,
incluido el personal de honorarios;

Recibir de todas las areas del Instituto, la documentacion correspondiente a las altas y bajas del personal para clasificarlo e ingresarlo a la
némina con las percepciones y deducciones correspondientes;

Netificar los avisos de vacantes al sindicato, respecto del personal de base;

Ejercer el'control del personal sobre las prestaciones y derechos que les otorga las instituciones publicas de prestaciones sociales y las
aseguradoras-con las que se contrate el servicio;

Llevar el-control de asistencias, puntualidad, movimientos e incidencias internas del Instituto;
Elaborar el Manualde Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

Ejercer las demas facultades.que le sean asignadas por el Director General y el Titularde la Direccién de Administracion y Programacion, y
que sean afines o complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

ARTICULO 31.- Corresponde Departamento de Sistemas, las siguientes facultadesy atribuciones:

VI

Vil

VIIL.

Xl

Proponer y ejecutar la normatividad-en materia informéatica del Instituto, con la finalidad de obtener el maximo aprovechamiento de los
recursos computacionales;

Difundir y vigilar las disposiciones técnicas y administrativas a las que deberén sujetarse las areas del Instituto en materia de informética;

Proporcionar servicios de computo en el procesamiento electrdnico de datos para el registro, administracion y operacion de los programas
que operan en el Instituto;

Proponer y ejecutar adecuaciones en los procesos automatizados o manuales de las areas del Instituto;

Fomentar la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos del Instituto, en temas de informatica;

Administrar los servicios de red, telefonia y telecomunicaciones‘del Instituto;

Dar mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos instalados en las Plazas Comunitarias;

Cumplir con la normatividad para los procesos de Inscripcion, Acreditacion y Certificacion establecida por el Instituto;

Brindar soporte técnico en los casos especiales derivados de los servicios\educativospara jovenes y adultos, tanto al Departamento de
Acreditacion y Certificacion como a las Coordinaciones de Zona;

Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar 1os_objetivos del mismo; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titularde la Direccién de Administracion y Programacion, y
que sean afines o complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

Seccién Novena
Direccion de Operacion

ARTICULO 32.- Al frente de la Direccion de Operacién habra un Titular a quien lecorresponde el ejercicio de las siguiéntes facultades:

Establecer politicas y mecanismos que contribuyan a mejorar ampliar, mediante los recursos politicos;. econémicos y juridicos de que
dispone el Instituto, las prestaciones y servicios de los trabajadores dentro de una concepcion integral de la:seguridad-social;

Propiciar, promover, establecer, organizar y coordinar acciones y estrategias de concertacion y vinculacion con'los distintos sectores de la
sociedad, organismos y asociaciones civiles para el establecimiento de Puntos de Encuentro y Plazas Comunitarias, servicios:de promocion
y asesoria de educacion para jovenes y adultos;

Promover, organizar e impartir servicios educativos entre los trabajadores del sector empresarial para que den facilidades a'sus trabajadores
para estudiar y acreditar la educaciénbasica para adultos y extiendan los servicios a los familiares de sus trabajadores y miembros;

Disefar y proponer conjuntamente con la Direccion de Administracion y Programacién y la Direccion Académica, los programas y metas
del Instituto, asi como los planes y proyectos a corto, mediano y largo plazo y los criterios y procedimientos para la elaboracion del Programa
Operativo Anual de conformidad con lo establecido por la Junta, asi como las politicas que determine el Director General;
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V. Establecer los mecanismos para mantener, controlar y actualizar los registros en materia de seguimiento, registro de usuarios, estadistica,
acreditacion y certificacion;

VI. Elaborar,implementary evaluar un Programa Anual de Requerimientos de Materialesdidacticos y de apoyo y supervisar el suministro de éstos
alas Coordinaciones Regionales deacuerdo al resultado de usuarios en atencidn y examenes acreditados;

VIl: Integrar y elaborar los informes de avances y resultados por Coordinacion de Zona sobre la operacidn de los programas y servicios
institucionales que se requieran en forma interna o externa;

VIil. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

IX. Ejercerlasdemas facultades que le sean asignadas por el Director General y que seanafines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

ARTICULO 33.- Para la adecuada atencion y eficiente despacho de los asuntos de la competencia del Instituto, éste contara con Coordinaciones de
Zona que le estaran jerarquicamente subordinadas, con la organizacion y facultades establecidas en las Reglas deOperacion de los programas del
Instituto, el Manual de\Organizacion para la Operacion y funcionamiento de las Coordinaciones de Zona, y en el presente Estatuto Organico, y
dependeran del Titular de la Direccién de Operacion.

Al frente de cada una de las Coordinaciones de Zona, habra un coordinador, quien seauxiliara segun el caso, por el personal de base y de confianza
que haya sido autorizado porel Director’ General, precisandolo en los manuales respectivos y en el presupuesto.

ARTICULO 34.- Corresponde al Coordinador de'Zona el ejercicio de las siguientesfacultades y atribuciones:

I Auxiliar al Titular de la Direccion de-Operacion, dentro de la esfera de competencia de la Coordinacién a su cargo, en el gjercicio de sus
funciones;

IIl. Representar al Instituto dentro de la circunscripcion territorial que corresponda a su Coordinacion, de conformidad con las instrucciones
que al efecto reciban;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las laboresencomendadas a la circunscripcion a su cargo;

IV. Acordar con el Titular de la Direccién de Operacion, Directores de Area o Jefes de Departamento, segln el caso, la resolucion de los
asuntos cuya tramitacion se encuentren dentro de la‘competencia de la Coordinacion a su cargo;

V. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Titular dela Direccion de Operacion y asumir la representacion
tacita de su investidura en la circunscripcion territorial a su cargo;

V1. Proponer al Titular de la Direccion de Operacién, de acuerdo con la,normatividad envigor, proyectos para crear, reorganizar o suprimir
areas de la Coordinacion a su cargo;

VII. Firmary notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuetdos-de-las autoridades superiores y aquellos que se emitan con
fundamento en las facultades que lescorrespondan, dentro de su circunscripcion;

VIII. Atender los tramites relativos al registro, control, licencias, promocién, baja y deméasmovimientos del personal, suscribiendo los documentos
correspondientes en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos;

IX. Reclutary seleccionar a los candidatos a ingresar al Instituto, en las Coordinaciones de Zona y Municipales, asi como en las micro regiones,
conforme a la plantilla de personal y presupuesto autorizado, de acuerdo a los ordenamientos’y-disposiciones legales aplicablesal presente
Estatuto Organico;

X. Proponer al Titular de la Direccién de Operacion el ingreso, las promociones, las licencias y las:remaciones del personal a su cargo, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XI. Implantar los planes y programas de estudio aprobados, apegandose a las normas establecidas y'supervisar su cumplimiento en la
operacion;

XIl. Formular y someter a la aprobacion del Titular de la Direccién de Operacién, el Programa Anual de los servicios €ducativos para jévenes y
adultos;

XIIl. Promover, organizar y coordinar con las Unidades Administrativas correspondienteslas actividades que permitan la prestacion del.servicio
social y la ejecucion de préacticas profesionales de estudiantes en los diversos programas y servicios de educacion para adultos,de acuerdo
a la normatividad aplicable;

XIV.Promover, gestionar y suscribir acuerdos y convenios de colaboracién con instituciones publicas, privadas y sociales, para el mejor
cumplimiento de los objetivos institucionales, apegados a la normatividad;

XV. Evaluar, coordinadamente con las Unidades Administrativas competentes, el Programa Anual de Capacitacion y el uso de los materiales
correspondientes;
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XVI.

XVIL.

XVl

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIiL.

Elaborar el proyecto del Programa Anual de actividades y del presupuesto dellnstituto y, someterlo a la aprobacion del el Titular de la
Direccion de Operacion, conformea lo dispuesto en las normas, criterios y procedimientos aplicables;

Ejecutar el Programa Anual autorizado, con base en las normas y criterios aplicables;

Implantar los sistemas de evaluacion y acreditacion vigentes, con estricto apego a lasnormas y procedimientos establecidos, y en su
caso, sugerir su adecuacion para el mejor cumplimiento de los objetivos correspondientes;

Implantar y planear los sistemas de informacion estadistica y reportarlos a lasUnidades Administrativas competentes, asi como elaborar
y.publicar los reportes estadisticosque estos determinen y que se requieran en la entidad;

Darcumplimiento a las disposiciones aplicables a la circunscripcion, informando decualquier irregularidad a los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes;

Proponer la/adquisicion y arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles y la contratacion de los servicios que se requieran, de
acuerdo con'la asignacion presupuestal correspondiente y de conformidad con las disposiciones legales aplicables en las normas,
sistemas y.procedimientos establecidos;

Solicitar al persohal de base y de confianza que les sirva de apoyo, la informacion necesaria sobre el desempefio de las funciones
inherentes a su cargo y de conformidad con su nombramiento;

Difundir e informar a la opinion publica sobre el avance y logros de los programas, con base en la politica que determine el Director
General;

Establecer el funcionamientode un_sistema de orientacion e informacion al publico que facilite el tramite, gestion y solucion de los
asuntos que el publico plantee al Instituto y promover la participacion y colaboracion de los usuarios para el mejoramiento de laprestacion
de sus servicios;

Proponer, participar y ejecutar proyectos de'investigacion que permitan alcanzar los objetivos sociales, educativos y programaticos;

Promover, organizar e impartir, en el &mbito"de su competencia, educacién basica para jovenes y adultos, de conformidad con las
politicas institucionales establecidas por la Secretaria de Educacion Publica, el INEA y el Gobierno del Estado de Aguascalientes, a
través del Instituto de Educacién de Aguascalientes;

Desarrollar y producir materiales de apoyo con contenidos.y métodos educativos que correspondan a las necesidades y peculiaridades
de cada coordinacion o delegacion, con base en la normatividad correspondiente;

Participar en el disefio de contenidos, métodos y materiales de caracterregional, en coordinacion con las Unidades Administrativas
correspondientes, cuando éstas asi lo requieran, y sugerir a las mismas la-adecuacion de los planes y programas de estudio, contenidos
y métodos en funcién de las condiciones regionales de cada entidad;

Promover y organizar, en coordinacién con los gobiernos estatales y-municipales, servicios educativos para jovenes y adultos, y
coadyuvar con las dependencias y entidades de la administracion publica € instituciones de los sectores privado y social, en materia de
educacion para jovenes y adultos;

Disefar y producir materiales de apoyo para la capacitacion del personal institucionaly para/la formacion del personal que requiera para la
prestacion de los servicios de educacionpara jovenes y adultos, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Presentar a las Unidades Administrativas competentes, los informes periodicos que les requieran,;
Efectuarel pago de gratificaciones en dinero al personal solidario del Instituto,en el érgano desconcentrado, de acuerdo con la asignacion
presupuestal y de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las normas, sistemas y procedimientos establecidospor el

Instituto;

Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutarlos objetivos del mismo;'y

XXXIV. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titular de la Direccion de Operacién, y que sean afines

0 complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

Seccion Decima
Direccion Académica

ARTICULO 35.- Al frente de la Direccion Académica habra un Titular a quien lecorresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

I.  Elaborar, gestionar y ejecutar, el programa de formacién y capacitacion del personalinstitucional, asi como el programa de capacitacion
para el personal solidario;

Il. Disefiar, establecer y difundir de conformidad con las politicas institucionales y del sector educativo, los contenidos, métodos y materiales
educativos y regionales, asi como vigilar su cumplimiento;
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lll. Proponer al Director General normas pedagdgicas contenidos, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la operacién de los
servicios que ofrece el Instituto, asi comopara evaluar el aprendizaje de los adultos, de conformidad a las disposiciones legales aplicables;

IV. Proponer al Director General, en coordinacién con las Unidades Administrativas correspondientes, las estrategias para la operacion del
Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo, parajovenes y adultos, y apoyar alas Coordinaciones de Zona y demas programasespeciales
desarrollados por el Instituto en su aplicacion;

V. Realizar investigaciones tendientes a mejorar la calidad de los métodos, contenidos ymateriales didacticos, acordes a las caracteristicas y
necesidades de la poblacién adulta demandante de servicios educativos;

VI._Formular, en coordinacion con las Unidades Administrativas, el Programa Anual de Investigaciones del Instituto y someterlo a la aprobacién
del Director-General;

VII. Dictaminar sobre\los proyectos de investigacion que el Instituto desarrolle internamente; sobre aquellos que éste pretenda contratar con
particulares o instituciones de los sectores privado y social, asi como llevar el registro, seguimiento y control técnico de dichos proyectos;

VIII. Establecer las-disposiciones técnicas y administrativas, para que organicen, desarrollen y supervisen las actividades de investigacion,
disefio curricular, difundir-las aprobadas, elaborar médulos regionales y verificar su cumplimiento;

IX. Coordinar, apoyar y\dar seguimiento a los programas de formacion inicial y de actualizacion del personal de estructura y solidario de las
Coordinaciones de Zona;

X. Elaborar el Manual de Procesos de su'area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

XI. Ejercer las demas facultades que’le sean asignadas por el Director General y que seanafines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

ARTICULO 36.- Corresponde al Departamento-deFormiacion y Seguimiento lassiguientes facultades y atribuciones:

I Elaborar y aplicar los instrumentos que permitan detectar las necesidades de capacitacidn, conocer la satisfaccion de los eventos de
formacion realizados y areas de oportunidad delpersonal;

Il. Elaborary aplicar los instrumentos que permitan dar seguimiento a la practica educativa de los asesores;
ll. Elaborar, gestionar y ejecutar el programa de formacion-ycapacitacion del personal institucional y solidario;
IV. Desarrollar los materiales de apoyo a la formacion;

V. Dar seguimiento al Programa Operativo Anual de formacién de las Coordinaciones de Zona;

V1. Elaborar las de guias de estudio y evaluaciones formativas para el estudio de les médulos;

VII.

Desarrollar las estrategias para la mejora de la practica educativa de los ejes/déel Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo;
VIII. Capacitar a los asesores en el manejo de los materiales del Modelo de Educacion.parala'Vida y el Trabajo;

IX. Promover todos y cada uno de los ejes del Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo entre las asociaciones y figuras solidarias que
ayudan al Instituto;

X. Vigilar, supervisar, evaluar y darle seguimiento a la aplicacién de los lineamientos técnicos-pedagdgicos;

XI. Impulsar el uso de los materiales de autoformacion para las personas voluntarias beneficiarias del.subsidio;

XII. Elaboracién de esquemas de formacion para el personal voluntario beneficiario de subsidio;

XIIl. Llevar un seguimiento puntual de la formacidn tanto a personas voluntarias beneficiarias del subsidio como:del personal institucional;

XIV. Identificar los contenidos de mayor indice de reprobacion de los asesores y crear y llevar a cabo estrategias para atacar las areas de
oportunidad de dichas figuras;

XV. Revisar los contenidos del sistema escolarizado a fin de buscar su adecuacion a las caracteristicas de la poblacion 10-14;

XVI. Fortalecer los contenidos del Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo aplicablea menores de edad de 10 a 14 afies;para_ ser
reinsertados al sistema escolarizado;

XVII. Implementar el proyecto del Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo 10-14 en organizaciones sociales y gubernamentales que
atienden nifios en situacion de riesgo;

XVIIIl.  Formar de manera técnica-pedagdgica y didactica, a orientadores educativos a partirde esquemas de formacién continua;
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XIX. Coordinar, desarrollar, disefiar e implementar acciones técnico-pedagogicas en el proceso de atencion de la poblacién 10-14, de manera
conjunta con las Coordinaciones de Zona; y

XX. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titularde la Direccion Académica, y que sean afines o
complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

ARTICULOQ. 37.- Corresponde al Departamento de Tecnologia Educativa elnvestigacion las siguientes facultades y atribuciones:

l.__ Proponer acciones para la formacién de educandos y personas voluntarias beneficiarias del subsidio en el eje de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion;

Il.  Promoverelaprovechamiento de portales educativos;

lll. Promover-€laprovechamiento de los recursos audiovisuales de las PlazasComunitarias;

IV. Gestionar y garantizar la ejecucion de los cursos iniciales de computacion, tanto parael personal solidario como para los educandos;

V. Piloteo de los nuevos materiales y estrategias para la atencion educativa de las personas jovenes y adultas;

VI. Establecer programas\de innovacion pedagdgica;

VII. Mejorar de manera continuade los cursos de capacitacion;

VIIL. Investigar las necesidades de la poblacion. para proponer la elaboracién de mddulos regionales;

IX. Proponer, desarrollar y coordinar investigaciones aplicadas a la mejora de la facilitacién de aprendizaje de las personas jévenes y adultas

X. Coordinar, apoyar y dar seguimiento a‘los\proyectos institucionales cuya finalidad sea aprovechar la tecnologia existente a favor de los
procesos de ensefianza aprendizaje;

XI.  Proponer, coordinar y dar seguimiento a los programas educativos y de formacién enla modalidad a distancia;
XII. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del mismo; y

XIIl. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por-el Director General y el Titularde la Direccion Académica, y que sean afines o
complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores,

~ CAPITULOV
De los Organos de Control y Evaluacion

ARTICULO 38.- Los Organos de Control y Evaluacion son Responsables de promover, evaluar, mejorar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno y gestion,asi como estudiar y fiscalizar el ejercicio eficiente de los recursos ptblicos; ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la funcién publica, conforme a las disposiciones normativas
aplicables en la materia.

Seccion Primera
Del Organo de Vigilancia

ARTICULO 39.- EIl Organo de Vigilancia tiene a su cargo el estudio del ejercicio eficiente de los recursos; la evaluacion de gestion y, en general, del
desempefio de las actividades del Instituto; estara integrado por un Comisario Publico Propietarioy un Suplente, designados en los términos
establecidos en la Ley para el Control de las EntidadesParaestatales.

ARTICULO 40.- EIl Comisario Piblico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Intervenir en las sesiones de la Junta, emitiendo dictamen sobre los informes periédicos que rinda el Director General;

Evaluar el desempefio general y por funciones del Instituto;

Realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi.como en'le referente a
los ingresos y, en general,solicitar la informacion y efectuar los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones;y

Todas las demas facultades y atribuciones que le confiera este Estatuto Organico, la Ley, la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales, la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, asi como las que otorgue la Junta.

_ Seccion Segunda
Del Organo Interno de Control

ARTICULO 41.- El Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el ejerciciodel gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control internodel Instituto, ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la funcién publica.
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ARTICULO 42.- Para el gjercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control contara con la siguiente estructura:

Unidad Auditora;
Unidad Investigadora; y

Unidad Substanciadora y Resolutora.

Los titulares de, dichas Unidades seran designados por la Gobernadora del Estado, en los mismos términos que lo son para la designacion del
Comisario-Publico, segun lo que establezca la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales.

El servidor publico que ejerza la funcion de Autoridad Substanciadora y Resolutora,sera distinto de aquél que ejerza la de Autoridad Investigadora, a
fin de garantizarsu independencia, de conformidad con la Ley de Responsabilidades.

El Organo Internd de Control dirigira sus funciones conforme a los lineamientos quepara tal efecto emita la Contraloria del Estado, ademas de las
disposiciones aplicablesen la materia.

ARTICULO 43.- La Unidad Auditora'es la encargada de fiscalizar el ejercicio del gasto ptiblico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno, y tiene las|siguientes funciones:

VI.

ViL.

VIIL.

IX.

X.

Xl

Elaborar, someter a consideracion de la Junta y ejecutar el programa anual de auditorias a las diversas areas que conforman el Instituto;

Realizar auditorias para verificar y-€valuar los sistemas de control interno, deregistros contables y apego a las normas y procedimientos
establecidos; asimismo practicar auditorias y revisiones que permitan evaluar el desempefio del Instituto;

Presentar ante la Unidad Investigadora; las denuncias derivadas de la practica de auditorias, revisiones, inspeccion y verificacion a las
diversas areas que conforman el Instituto;

Coordinar las acciones a fin de verificar que las’areas.que conforman el Instituto cumplan las politicas, normas y lineamientos establecidos
por los diferentes ordenamientos legales y los' emitidos por la  Contraloria del Estado;

Asistir y participar en los procedimientos para la adquisicion y prestacion de serviciosen términos de lo establecido por la Ley de la materia;

Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y.selectiva, el cumplimiento porparte de instituto sobre el correcto ejercicio del gasto
publico;

Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacion de las Normas Generales de Control Interno en la Administracion Publica
Estatal en apego al Sistema Estatal Anticorrupcion;

Rendir informe trimestral ante la Junta sobre el estado que guardan'los asuntos de sucompetencia;
Elaborar y proporcionarlos informes que le solicite la Contraloria del Estadoy demasinformacion correspondiente;
Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacién de sus|procedimientos;

Las demés atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 44.- La Unidad Investigadora es la encargada de recibir la denuncia y elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades y tiene las siguientes funciones:

Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de responsabilidades‘administrativas y probables hechos de
corrupcion de los servidores publicos adscritos al Instituto y de particulares, conforme a lo previsto_en la Ley de Responsabilidades y a lo
que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la-admision y cumplimiento a las
recomendacionespublicas no vinculantes que emitiera dicho Comité y que sean del ambito de su competencia;

Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del incumplimiento de las obligaciones delos servidores publicos
adscritos al Instituto, asi comode los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de faltas administrativas, misma que. iniciara\de oficio, por
denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos;

En la investigacion, podra solicitar informacion o documentacion a cualquier autoridad, persona fisica o moral con el objeto de esclarecer
los hechos relacionados con lacomision de presuntas faltas administrativas;

Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por faltasadministrativas imputables a los servidores publicos del
Instituto o bien, referidas a faltas departiculares en relacion con el Instituto;
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VL.

VI

Vil

Xl

XIL.

Xill.

XIv.

XV.

XVL.

Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los servidores publicos adscritos al Instituto o de particulares
que puedan constituir responsabilidades administrativas de acuerdo con la normativa aplicable, autorizando con sufirma los acuerdos e
informes;

Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las investigaciones seguidas a los servidores publicos del
Instituto o de los particulares, habilitando para ello al personal del area correspondiente;

Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionadoscon las investigaciones de su competencia;
Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta responsabilidad administrativa en el que se determine si
existen elementos que presuman conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando ademas dichas faltascomo graves

o no graves, Hecho lo anterior, turnar el expediente ala Unidad Substanciadoray Resolutora adscrita al Instituto;

Tramitar el'recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de faltasno graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades;

Llevar a cabo‘todos los:actos procesales respectivos en caracter de Autoridadinvestigadora ante la Sala Administrativa del Poder Judicial
del Estado de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

Solicitar el auxilio de la Fiscalia General.del Estado para determinar la autenticidadde documentos;
Realizar, por si 0 a través del personal-a_su cargo, todo tipo de notificaciones;

Rendir informe trimestral ante la Junta-sobre el éstado que guardan los asuntos de sucompetencia;

XVIL. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones,que deriven de la tramitacion desus procedimientos;

XVIII. Actuar como coadyuvante del Ministerio PUblico adscrito a la Fiscalia Especializadaen Combate a la Corrupcion, cuando formule denuncias,

XIX.

derivadas de sus investigaciones; y

Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones-tegales/aplicables en la materia.

ARTICULO 45.- La Unidad Substanciadora y Resolutora es la encargada de/dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas,
asi como de resolver e imponer las sanciones correspondientes, segun sea el caso, en términos de lo establecido porla Ley de Responsabilidades y
tiene las siguientes funciones:

VI

VIL.

Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la Unidadinvestigadora, con el objeto de tramitar y sustanciar los
procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de servidores publicos del Instituto, por conductas que pudieran constituir
responsabilidad en los términos de la ley de la materia, en cuanto a las faltas'administrativas graves, no graves y de particulares.

Por lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas.de'las facultades sefialadas en el parrafo anterior,
podré resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos en contra de servidores publicos del Instituto.

Tratandose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas /graves, una vez realizada la sustanciacion,
procedera a turnar el expediente a la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado /de Aguascalientes para la continuacion del
procedimiento administrativo y su resolucion.

En términos del parrafo que antecede, habilitar como notificador a los servidores publicos asu cargo, a efecto de substanciar debidamente
los asuntos en los que tenga competencia;

Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los\ procedimientos administrativos
instaurados por ella;

Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de Control y de aquellas por probables responsabilidades
del orden penal de los servidores publicos, y ratificar las mismas;

Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionadoscon los procedimientos de responsabilidad de su
competencia;

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de AutoridadSubstanciadora y Resolutora ante la Sala Administrativa
del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

Acordar la admision y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantesque emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion y que sean del ambito de su competencia;

Rendir informe trimestral ante la Junta sobre el estado que guardan los asuntos de su competencia;



Diciembre 25 de 2023 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 55

VIII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de sus procedimientos;

IX.  Resolver los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los procedimientos de adquisicion previstos
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, ademas de todosy cada uno de los
recursos administrativos que sean considerados y procedentes en materia de adquisiciones;

X. “.\Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se requiera;

XI.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

XII_~Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidadde documentos; y

XIll. Las” demas~atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en lamateria.

CAPITULO VI
De la Designacion, Remocion y Ausencias

ARTICULO 46.- En las ausencias temporales del Director General, que no excedande 30 dias, sera suplido por el servidor piblico que éste designe.
Para el caso de ausencias temporales mayores a 30 dias o en casos especiales, sera suplido por quien designe la Gobernadora del Estado.

Las ausencias temporales ‘que no‘excedan 30 dias o en casos especiales, de los Titulares de las Unidades Administrativas y puestos inferiores
de confianza, seran suplidas por la persona que designe el Director General.

En caso de ausencia definitiva del Director General o de los Titulares de las UnidadesAdministrativas se atendera al procedimiento y a la
competencia de quien deba realizar la nueva designacion en términos de las disposiciones legales aplicables; para el caso de los Titulares de las
Unidades que conforman el Organo Intemno de Control se estara a lo dispuesto por la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales y demas
disposiciones legales aplicables.

Los servidores publicos que cubran las ausencias temporales o especiales, actuaran con todas las facultades que correspondan al titular,
independientemente de las de su propiocargo.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Queda abrogado y sin efecto la reforma al Estatuto Organico del Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes
y Adultas de Aguascalientes, publicado en la Primera Seccion del Periodico Oficial del Estado, el dia 1° de marzo de 2021

ARTICULO TERCERO. Se ordena inscribir el presente Estatuto Organico del Instituito para la Educacion de las Personas Jévenes y Adultas
de Aguascalientes., en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado en\el libro correspondiente a las Entidades Paraestatales.

ARTICULO CUARTO. Los titulares de las areas deberan elaborar los Manuales de
Operacién y Procedimientos correspondientes, en un plazo no mayor a ochenta dias habilés siguientes contados a partir de su entrada en vigor, para
su presentacion al Consejo Interior.

ARTICULO QUINTO. Quedan sin efectos todas aquellas disposiciones que se opongan al contenido del presente Estatuto Organico del Instituto
para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes.

Dado en las instalaciones del INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES, EN LA CIUDAD/DE AGUASCALIENTES, Capital del Estado del
mismo nombre, en Sesion Ordinaria celebrada el 11 de octubre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION
DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES.

INTEGRANTES
CONVOZ Y VOTO:

MTRA. LORENA MARTINEZ RODRIGUEZ.
Directora General del Instituto de Educacion de Aguascalientes.

MTRO. EDMUNDO REGALADO ORTEGA
Director General de la Coordinacién Juridica Gubernamental de la Secretaria de Gobierno.

MTRO. DAVID SALVADOR TAPIA MONCADA
Director General Juridico de la Secretaria de Desarrollo Social.
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LIC. RODOLFO QUINTANILLA DURAN
Representante del Instituto Nacional para la Educacion de los adultos.

MTRO. ADRIAN GERARDO RODRIGUEZ SANCHEZ.
Delegado de la Secretaria de Educacion Publica.

PROF. RICARDO JAIME HERNANDEZ
Director de Educacion de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Aguascalientes.

LIC. MARIA GUADALUPE MICHAUS GUTIERREZ
Presidenta del Patronato Pro-Educacion de los Adultos A.C

LIC. JORGE MARTINEZ MEDEL
Miembro designado por el Titular del Ejecutivo Estatal.

CON VOZ:

MANUEL ALEJANDRO MONREAL DAVILA
Director.General del Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas.

FIDEICOMISO COMPLEJO TRES CENTURIAS

EI COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO COMPLEJO TRES CENTURIAS en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; \DECIMO PRIMERO del “Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y publicado-en-el Diario Oficial de la Federacién en fecha 12 de octubre de 2018; 5° parrafo
segundo de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de-Aguascalientes; 5° fraccion I, 6° fraccién Ill, 10°, 11° y 53, de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Estatal; 2° segundo parrafo fraccién Ill,-5°, 23, 24, 40, 41 fraccion VIl y 45 de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes; y, 1°, 2°, 5°, 6°, 9f fraccion |, inciso a), 10, 13 fraccion Ill y X del Reglamento Interior del Fideicomiso
Complejo Tres Centurias; ha tenido a bien expedir e/ ACUERDO-mediante el cual se emite e/ “CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO
COMPLEJO TRES CENTURIAS”, al tenor de los siguientes:

EXPOSICION DEMOTIVOS

El Fideicomiso Complejo Tres Centurias acorde a las disposiciones emitidas porla Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y con el
interés que el Estado tiene en promover acciones que fortalezcan la transparencia,) la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la
corrupcion; emite el Codigo de Conducta del Fideicomiso Complejo Tres Centurias como un instrumento que permita de manera sencilla y clara,
orientar en su actuacién con apego a los principios, valores y reglas de integridad previstos. en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley General de(Responsabilidades Administrativas, el “Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas”, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes-y el Cédigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres
Centurias; y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

L. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la, Ley. General de Responsabilidades
Administrativas.

II. El trece de septiembre de dos mil dieciocho, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (en-adelante Comité Coordinador
Nacional), aprob6 el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica'a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas (en adelante Lineamientos).

Ml El doce de octubre de dos mil dieciocho, los Lineamientos fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacién iniciando su vigencia a dia
siguiente.

Iv. El ocho de marzo de dos mil diecinueve, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, aprobo-el Acuerdo
que contiene el “Cédigo de Etica Tipo”, como instrumento orientador para los entes publicos del Estado de Aguascalientes;en relacion al
cumplimiento de los Lineamientos.

V. El veintiuno de septiembre de dos mil veinte, fue publicado en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, el Codigo de Etica/del
Fideicomiso Complejo Tres Centurias, emitido por el Organo Interno de Control de la dicha entidad paraestatal, ordenamiento que inici6 su
vigencia al dia siguiente y que se ajusto a los Lineamientos, tomando como referencia el “Cddigo de Etica Tipo”.

VI. La misién, vision y los objetivos del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, se encuentran publicados en la pagina de internet
https://www.aguascalientes.gob.mx/FICOTRECE/, mismos que fueron tomados como referencia para la construccion del presente Codigo de
Conducta del Fideicomiso Complejo Tres Centurias.
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CONSIDERANDOS
l.. COMPETENCIA.

Que el ejercicio de las atribuciones y facultades del Organo Interno de Control del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, asi como el
tramite-y. resolucion de los asuntos de su competencia, corresponde originalmente a los Titulares de las Unidades de su Organo Interno de Control,
siendo ehcaso de esta normatividad de conformidad, con lo dispuesto en el articulo Décimo Primero del Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en
relacion con los articulos 45 B de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 8° y 13 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Asimismo, el Comité Técnico del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, es competente para emitir el presente Acuerdo, de conformidad
con los articules.2° parrafo segundo, fraccién Ill, 5°, 23, 24, 40, 41 fraccién VIl y 45 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes!

Il.  OBJETO.

El objeto del presente-Acuerdo es expedir el Codigo de Conducta del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, como un instrumento
construido de manera sencilla y clara, que permita a los servidores publicos de dicha entidad, orientar su actuacion con apego a los principios,
valores y reglas de integridad previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes vy el
Codigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres Centurias.

ll.  SUSTENTO.

El “Acuerdo por el que se dan a conocer’los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, emitido. por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en su disposicion
DECIMA PRIMERA sefiala:

“Para la aplicacién del Codigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, emitira un
Codigo de Conducta, en el que se especificara’de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.contenidas en el Cddigo de Etica correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vinculardn con la misién, vision, objetivos y atribuciones del ente publico en
particular; con el fin de que se generen mecanismos-deidentificacion de las actividades que desempefian las personas servidoras
publicas que conforman cada ente pdblico.”

Asi, por mandato del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, la construccion de los Cédigos de Conducta debe
atender sustancialmente a lo siguiente:

1.- Expedicion:
Deben emitirse por cada Ente Pblico, previa aprobacion de su respectivo Grgano Interno de Control.

En este aspecto, existe una diferencia importante con los Cddigos Etica, pues-estos-por disposicion del articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, deben ser emitidos por los 6rganos internos de control.

2.- Contenido:

L. Los Cddigos de Conducta deben especificar de manera puntual y concreta, a forma.en que los servidores publicos
aplicaran:

a)  Los principios del Codigo de Etica de cada Ente Publico.
b)  Los valores del Codigo de Etica de cada Ente Publico.
c) Reglas de Integridad del Cédigo de Etica de cada Ente Publico.

II. Adicionalmente, los principios, valores y reglas de integridad, deben vincularse con:

a) Lamision del Ente Publico.

b) Lavision del Ente Publico.

c) Los objetivos del Ente Publico.
d)  Atribuciones del Ente Publico

Atendiendo a lo anterior, en la calidad de Titulares que conforman el Organo Interno de Control del Fideicomiso Complejo Tres
Centurias, segln consta en los nombramientos emitidos por la Dra. Maria Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del-Estado;/con
fecha 01 de octubre del afio 2022, mediante oficio nimero SAE/NG/404/2022 nombr¢ a la Licenciada Alejandra Valdez Juarez, como Titular/de la
Unidad Substanciadora y Resolutora; con fecha 01 de diciembre del afio 2022, mediante oficio nimero SAE/NG/379/2022 nombr¢ al Licenciado
Oscar Damian Méndez Escobar, como Titular de la Unidad Investigadora; con fecha 02 de enero del afio 2023, mediante oficio nimero
SAE/NG/378/2023 nombré al Licenciado Jorge Luis Rios Vargas, como Titular de la Unidad Auditora; por lo que, tenemos a bien aprobar tal como
lo exigen los Lineamientos, el Codigo de Conducta del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, enfatizando que este ordenamiento se conforma por
tres apartados: Preambulo, Decélogo y Vinculacion con el Cédigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, cuya construccion se sujeté a
lo siguiente:
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1.- Uso de lenguaje claro y sencillo: Esto con el propésito de permitir que todos los servidores publicos y ciudadania en general,
comprendan y accedan facilmente a su contenido.

Lo anterior es relevante, pues existe una multiplicidad de disposiciones (constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas) que
rigen la actuacion de los servidores publicos, por lo que el Codigo de Conducta representa una oportunidad de brindarles una herramienta
simplificada, puntual y concreta, que les permita tener presentes en todo momento, los principios y valores que rigen el servicio publico.

2.- Vinculacion de los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres Centurias,
con la mision, vision y objetivos del Fideicomiso Complejo Tres Centurias: Esta vinculacién que por mandato de los Lineamientos se debe
contemplar en-os Cédigos de Conducta, se realiza en el Preambulo en el que se precisa que los servidores publicos del Fideicomiso Complejo
Tres Centurias; conscientes con la misién, comprometidos con la vision y orientados a la consecucion los objetivos institucionales del Fideicomiso
Complejo-Tres Centurias, sujetaran su actuacion a las reglas de conducta desarrolladas en el propio Cédigo de Conducta, las cuales tienen
relacion directa con los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica de esta entidad.

3.-Manera-puntual y concreta en que se aplicaran los principios, valores y reglas de integridad: Extremo que también refiere los
Lineamientos, y ‘que se/cumple mediante la integracion de diez reglas de conducta contenidas en el apartado de Decélogo, mismas que se
vinculan directamente con los principios, valores y reglas de integridad, lo cual es clarificado en el apartado denominado Vinculacion con el Cdigo
de Etica del Fideicomiso/Complejo Tres Centurias.

Al respecto, es importante destacar que en el Codigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, al desarrollar las reglas de
integridad se precisa una serie’de conductas que las vulneran, y por tanto también trastocan los principios y valores que rigen el servicio publico;
mientras que, en el apartado de.Decalogo del Cdigo de Conducta, se desarrollan de manera simplificada, puntual y concreta, las acciones que en
el servicio publico llevan a la consecucion de esas reglas de integridad, principios y valores.

4.- Vinculacion de los principios;valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica, con las atribuciones de del Fideicomiso
Complejo Tres Centurias: Es posible realizarla; mediante la delimitacién de las areas del Fideicomiso Complejo Tres Centurias a las que les
aplique cada regla de conducta, pues éstas se.vinculan directamente con dichos principios, valores y reglas de integridad.

Lo anterior queda reflejado en el apartado de Vinculacién con el Codigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, en el que se
desarrolla un cuadro que precisa la relacién que_tienen jlas reglas de conducta del Cédigo de Conducta; los principios, valores y reglas de
integridad del Cédigo de Etica; y las atribuciones y ‘objétivos de las areas del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, habiendo casos en que la
vinculacién existe con las atribuciones de todas las areas y otros en que tal vinculacion es con énfasis, o bien, exclusiva con algunas areas,
atendiendo a las funciones que les corresponde.

5.- Régimen transitorio del Cédigo de Conducta: La vigencia se sujeta a su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, precisandose que debera difundirse mediante los mecanismos previstos en el articulo 23 del Cédigo de Etica del Fideicomiso
Complejo Tres Centurias, que son, ademas de dicho Periddico,-la-pagina de internet y la entrega de ejemplares a los servidores publicos del
Fideicomiso Complejo Tres Centurias.

De manera adicional, se contempla que el apartado de Decalogo sea colocado en las instalaciones del Fideicomiso Complejo Tres
Centurias, de manera que estén a la vista de sus servidores publicos, asi como de usuarios o visitantes, incluyendo una leyenda que indique que
cualquier accién u omision contraria a las reglas de conducta, podra ser denuriciada:ante el Organo Interno de Control del Fideicomiso Complejo
Tres Centurias, esto en virtud de que se estarian violentando los principios y, valores que rigen la funcién publica, reflejandose ademas con esta
medida, la presencia de la cultura de la denuncia.

Por lo expuesto, y con el propésito de dotar al del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, de una herramienta simplificada que oriente a
sus servidores publicos en su actuar diario se emite el siguiente:

ARTICULO UNICO. Se expide el ACUERDO por el que se emite el “CODIGO DE-CONDUCTA DEL FIDEICOMISO COMPLEJO
TRES CENTURIAS” para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO COMPLEJO TRES/CENTURIAS
Los servidores publicos del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, en adelante FICOTRECE:

Conscientes de la Mision del FICOTRECE, que consiste en administrar satisfactoriamente los programas y recursos de los diferentes
Fideicomisos que administra, para lograr el cumplimiento de los objetivos de cada uno de ellos.

Comprometidos con la Vision del FICOTRECE, que consiste en ser reconocida como una Entidad-eficiente en la estructuracion,
articulacion y operacion de programas de financiamiento y fomento empresarial en el Estado de Aguascalientes.

Orientados a la consecucién de los Objetivos del FICOTRECE, consistentes en:

1)  Fortalecer y Administrar eficientemente los recursos financieros, materiales y de capital humano.en estricto_apego a la
normatividad aplicable.

2)  Operar de manera efectiva los programas y servicios que tienen encomendados los diferentes Fideicomisos.

3)  Celebrar toda clase de actos juridicos, contratos y convenios permitidos por la Ley y prestar y recibir toda clase de servicios
técnicos, administrativos, contables, de mercadotecnia, de programacion, de asesoria, de consultoria y de cobranza a
instituciones fiduciarias.

Sujetaran su actuacion, en el ejercicio de su funcion publica, a las REGLAS DE CONDUCTA contenidas en el siguiente:
DECALOGO

PRIMERA. Ejercer sus atribuciones, facultades y obligaciones que les otorga la ley, con honestidad, profesionalismo, transparencia, cooperacion,
austeridad y sin ostentacion, orientados a satisfacer el interés superior de la sociedad, por encima de intereses particulares.
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SEGUNDA. Conducirse con respeto hacia las personas con las que tenga relacion, en el ejercicio de su funcion.

TERCERA. Conducirse con transparencia y resguardar, en términos de ley, la documentacion e informacion que tiene bajo su responsabilidad,
debiendo garantizar que la informacion que se genere, publique y entregue sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna.

CUARTA. Conducirse con manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial al recibir y dar tramite a solicitudes de cualquier
persona-dirigidas al Fideicomiso Complejo Tres Centurias, absteniéndose de condicionar el cumplimiento de sus obligaciones a requisitos no
previstos'en su normatividad.

QUINTA. Conducirse con imparcialidad, apego a la Ley y sin discriminar, justificando de manera transparente sus decisiones, acciones, al
participar en-procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o desahogar, en general, cualquier funcion en el Fideicomiso
Complejo Tres.Centurias.

SEXTA. Administrar“los recursos materiales del Fideicomiso Complejo Tres Centurias con transparencia, legalidad, honradez, eficiencia y
austeridad para-satisfacer |os objetivos a los que estan destinados, considerando la conservacion del medio ambiente.

SEPTIMA. Conducirse ¢on transparencia, imparcialidad y legalidad en la celebracion, otorgamiento o prérroga de contrataciones piblicas,
considerando la conservacion del medio ambiente, y orientando sus decisiones a satisfacer los intereses de la sociedad y a garantizar las mejores
condiciones para el Fideicomiso-Complejo Tres Centurias.

OCTAVA. Conducirse con imparcialidad y apego a la Ley, justificando de manera transparente sus decisiones y acciones, al participar en procesos
de evaluacion.

NOVENA. Generar, obtener, utilizar-y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, al participar en procesos de control
interno y demas relacionados con el fortalecimiento de la cultura ética y el servicio a la sociedad, conduciéndose con imparcialidad y apego a la
Ley.

DECIMA. Respetar las formalidades esenciales del procedimiento, asi como fomentar la cultura de denuncia, al participar en procedimientos
administrativos.

VINCULACION CON EL-CODIGO DE ETICA DEL FIDEICOMISO COMPLEJO TRES CENTURIAS

Las Reglas de Conducta referidas orientan la actuacion de los Servidores Publicos en la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad previstos en el Cadigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres Centurias.

Lo anterior se vincula con las Reglas de Conducta.y-con las atribuciones y objetivos de las areas del Fideicomiso Complejo Tres
Centurias de la siguiente manera:

Vinculacién de principios; valores y reglas de integridad,

previstos en el Codigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres Centurias

Csaengdligt(;: Principios: Valores: Reglas de Integridad: Atribuciones y objetivos de:
Legalidad. Actuacion publica.
Honradez. Interés publico. Desempefio permanente
PRIMERA. Lealtad. Respeto. convintegridad. Todas las areas.
Objetividad. Cooperacion. Cooperacién con la
Integridad. integridad.
Profesionalismo. Respeto. Tramites y servicios:
SEGUNDA. . Respeto a los derechos . / Todas las areas.
Integridad. h Comportamiento-digno!
umanos.
Todas las areas, con énfasis en la
Legalidad. Respeto a los derech Direccion General, Unidad Juridica,
TERCERA. Transparencia. espe r?u?n(a)ﬁoserec 08 Informacién publica. asi como su Titular la de Unidad de
Disciplina. ' Transparencia, al igual que su Comité
de Transparencia.
Legalidad. S
Imparcialidad. Interés publico. ) .
Eficiencia. Respeto a los derechos Trémites y servicios. El O’rg_ano Inte(no de Control_, Unidad
CUARTA. Disciplina. humanos. Desempefio permanente Juridica, H T'tUI?r de la Unldaq qe
C Igualdad y no . . Transparencia, asi como el Comité de
Profesionalismo. discriminacion. con integridad. Transparencia;
Transpgrenma. Equidad de género.
Equidad.
Legalidad. Respeto.
Imparcialidad. Respeto a los derechos . Ny
Objetividad. humanos. Recurscjs humanos. Toqas Ig§ areas, con elnfasrs en'la
QUINTA. Transparencia lgualdad y no Desempefio permanente Direccion Administrativa y en el
o X PRI con integridad. Departamento de Contabilidad.
Rendicion de cuentas. discriminacion.
Competencia por mérito. Equidad de género.
SEXTA Honradez. Interés publico. Administracion de bienes La Direccion Administrativa y el
) Eficiencia. Entorno cultural y muebles e inmuebles. Departamento de Contabilidad.
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Economia. ecoldgico. Desempefio permanente
Transparencia. con integridad.
Rendicién de Cuentas.
Eficacia.
Legalidad.
Honradez. La Direccién Administrati |
Eficiencia. Interés publico. Contrataciones publicas, a Jireccion dmlnlstra.tllv aye
- ) o ; Departamento de Contabilidad y el
SEPTIMA. Economia. Entorno cultural y licencias, permisos, o s
Objetividad 10gi autorizacion y concesiones Comité de Adquisiciones,
jetivida N ecologico. y ' Arrendamientos y Servicios.
Transparencia.
Rendicion de cuentas.
Legalidad.
Imparcialidad. Todas las &r n énfasis en el
OCTAVA. Objetividad. Interés publico. Procesos de evaluacion. 00as as areas, con entasis en &
) Organo Interno de Control.
Transparencia.
Rendicion de Cuentas.
Legalidad: S . . e
. Interés publico. Control interno. Todas las areas, con énfasis en la
Imparcialidad - o i e
NOVENA. Rendicion de Cuent Cooperacion. Cooperacion con la Direccion Administrativa y en el
endicion ¥R usyies. Liderazgo. integridad. Organo Interno de Control.
Integridad.
Legalidad. Re tReslpetg. rech Procedimiento
. Imparcialidad. SPeto a los derechos administrativo. Todas las areas, con énfasis en el
DECIMA. L humanos. - .
Profesionalismo. laualdad v no Desempefio permanente Organo Interno de Control.
Objetividad. 9 Y con integridad.

discriminacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta del Fideicomiso Complejo Tres Centurias iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion en el

Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. Diftindase mediante los mecanismos previstos en-elartictilo 23 del Codigo de Etica del Fideicomiso Complejo Tres Centurias.
Adicionalmente, las Reglas de Conducta deberan colocarse en las instalaciones del Fideicomiso Complejo Tres Centurias de manera que estén a
la vista de sus servidores publicos, asi como de usuarios o visitantes, incluyendo la siguiente leyenda: “Cualquier accidn u omision contraria a las
Reglas de Conducta, podré denunciarse ante el Organo Interno de Control del Fideicomiso Complejo Tres Centurias”.

El presente Cédigo de Conducta del Fideicomiso Complejo Tres Centurias, fue aprobado por unanimidad de votos del Comité Técnico del
Fideicomiso Complejo Tres Centurias, en sesion ordinaria celebrada en fecha 10.de octubre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

MTRO. ENRIQUE ALEJANDRO RUELAS GARCIA

En suplencia del Secretario General de Gobierno-del-Estado.

C.P. JOSE ALFREDO RAMIREZ PEREZ MALDONADO

Subsecretario de Ingresos de la Secretaria de Finanzas del Estado, Vocal-Suplente.

LIC. ERIKA DEL CONSUELO LOZANO
En suplencia del Secretario de Desarrollo Econdmico, Ciencia y Tecnologia del Estado.

MTRO. EDMUNDO REGALADO ORTEGA
En suplencia del Director General de Gestion Legislativa y Derechos Humanos de la Secretaria General'de’Gobierno del Estado.

LIC. GABRIELA MARTIN MORONES

En suplencia de la Secretaria de Turismo del Estado.

LIC. JESUS MARIA CAMPOS FLORES

ARQ. VICTOR MANUEL RODRIGUEZ ROMO
En suplencia del Presidente del Consejo Coordinador Empresarial, Aguascalientes.

ARQ. JOSE LUIS GARCIA RUBALCAVA

Vocal.

LIC. EDGAR RAUL TOVAR NAVARRO
Comisario Publico, Propietario.

LIC. LIDIA ELISA ESPARZA PLAZA
Secretaria Técnica.

En suplencia del Presidente de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Aguascalientes.
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES

MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES
ACUERDO CI-MIAA/01/2023

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DEL MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES

Licenciado Héctor Santana Becerril, Contralor Interno del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, en ejercicio de la facultad conferida por los
articulos 148, parrafo primero y 149, fraccién I, del Reglamento que crea el Organismo Publico Descentralizado “Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes’; en relacion con los diversos 109, fraccion IlI, Gltimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 7y 16,
de la LeyGeneral de Responsabilidades Administrativas; 82, ultimo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 5° 6°y 13,
parrafo segundo, fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; asi como en lo que establece el Acuerdo
por el que se-dan"a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y acorde a los siguientes:

1.

ANTECEDENTES

El 27 de mayo-de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia-de combate a la corrupcion, la cual es el resultado de la unidn de esfuerzos institucionales basados en la
transparencia y rendicion de cuentas, y con la que se busca recuperar la confianza de la sociedad en las instituciones, en un marco de
legalidad y buenas.préacticas.

El 18 de julio de 2016 fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacién como parte de la legislacién secundaria para la operacion
del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

El 24 de abril de 2023 fue publicado-en el Periddico Oficial del Estado, el Reglamento que crea el Organismo Publico Descentralizado
“Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes”, organismo que sera responsable de la prestacion de los servicios de agua potable,
alcantarillado sanitario, tratamiento, retso:y-disposicion final de aguas residuales en el Municipio de Aguascalientes.

El 05 de junio de 2023 se publicé el acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, mediante el cual el H. Ayuntamiento de Aguascalientes
designo a los integrantes del Consejo Directivo.del-Madelo Integral de Aguascalientes; dicho Consejo es como la maxima autoridad y el
organo de gobierno colegiado encargado de la-planeacién, la programacion y de definir las politicas, lineamientos y vision estratégica del
nuevo organismo operador de agua del Municipio dejAguascalientes.

En fecha 10 de agosto de 2023, en sesion extraordinaria-del.H. Ayuntamiento de Aguascalientes, el Cabildo Municipal design¢, a
propuesta del Consejo Directivo, a la persona Titular de la:Contraloria Interna del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, la cual
funge como unidad de apoyo del Consejo Directivo y tiene a su cargo fiscalizar el ejercicio del gasto publico, promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno del organismo operador, ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la funcion publica, teniendo a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 109 de la Constitucion Federal, la Ley General.de Responsabilidades Administrativas y la ley local de la
materia.

El 16 de octubre de 2023 se publicé en el Periodico Oficial del Estado la-Declaratoria formal de inicio de operaciones del Modelo Integral
de Aguas de Aguascalientes, como prestador de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado sanitario y saneamiento, captacion,
tratamiento, retiso y disposicion final de aguas residuales en el Municipio de, Aguascalientes.

CONSIDERANDO

Que la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, y la Convencion Interamericana contra la Corrupcion; el Estado
Mexicano se compromete a crear, mantener y fortalecer normas para el correcto y adecuado cumplimiento del servicio publico, y a
establecer, entre otros, medidas y sistemas para prevenir los conflictos de interés, para.la preservacion y uso adecuado de recursos
publicos y, para la denuncia de actos de corrupcién;

Que la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la-eficiencia, la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, son los principios que rigen al servicio publico, de conformidad con
establecido por los articulos 109, fraccién lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafo primero, de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dispone que, los servidores publicos deberan observar el
codigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos Intermnos de Control de los entes publicos, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda‘a.las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio;

Que, de conformidad con los articulos 5, parrafo segundo, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y 6'de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona
servidora publica;

Que, en aras de promover y fortalecer la cultura de la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion al interior del Modelo
Integral de Aguas de Aguascalientes, asi como para contribuir a que en el actuar de las personas servidoras publicas prevalezca una
cultura ética y de servicio a la sociedad, la Contraloria Interna debe emitir su respectivo Cédigo de Etica.

Por lo anteriormente expuesto y fundando, se expide el siguiente:
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ACUERDO
PRIMERO. Se emite el Cédigo de Etica del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, que se anexa al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo y el Cdigo de Etica del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes anexo al mismo, en el Periédico
Oficial del Estado de Aguascalientes y en la pagina de internet del referido organismo publico descentralizado.

TERCERO. El Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, previa aprobacion de su Contraloria Interna, en un término no mayor a ciento ochenta
dias naturales contados a partir de que inicie su vigencia el presente Acuerdo y su anexo respectivo, emitira su Cédigo de Conducta, en el cual se
debera especificar la forma en que las personas servidoras publicas adscritas al referido organismo publico descentralizado, aplicaran los principios,
valores,y reglas de integridad que les resulten aplicables.

El referido Codigo de Conducta y, en su caso, las reformas al mismo, deberan difundirse utilizando los mecanismos previstos en el articulo 24 del
Codigo de Etica'anexo al presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.
Dado en la ciudad de Aguascalientes, capital del estado del mismo nombre, a los once dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

EL CONTRALOR INTERNO DEL
MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES

LIC. HECTOR SANTANA BECERRIL
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ANEXO UNICO DEL ACUERDO CI-MIAA/01/2023
CODIGO DE ETICA DEL MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza juridica del Cédigo. El presente Cddigo es el instrumento normativo a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y 13, segundo parrafo, fraccion | de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes; emitido por la Contraloria Interna del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, conforme a los lineamientos establecidos por el
Sistema<Nacional Anticorrupcién, cuya inobservancia es sancionable en términos de la Ley General en cita y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del-Estado de Aguascalientes.

Articulo2°< Ambito de aplicacion. El presente Codigo es de aplicacion obligatoria para todas las personas servidoras publicas de este
Ente Publico, en el'desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 3°.-Objeto del ordenamiento. El objeto del presente Cddigo es:

I.- Establecer los principios ‘y\valores fundamentales que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas,
para fomentar su actuacion ética.y responsable, asi como el adecuado ejercicio de la funcién publica;

I1.- Constituir un elemento de la politica de integridad de este Ente Publico, para fortalecer la prestacion de servicios publicos de manera
ética e integra, y erradicar conductas que pudieran.constituir actos de corrupcion;

llL.- Incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional
compartida, y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico;

IV.- Promover el conocimiento y aplicacion’de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 6° de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

V.- Establecer mecanismos de capacitacion de las persenas servidoras publicas, en el razonamiento sobre los principios y valores que
deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones concretas; y

VL.- Establecer mecanismos de difusion para promover el conocimiento y aplicacion de este Codigo, y facilitar su eficacia en la prevencién
de la corrupcion.

Articulo 4°.- Glosario. Para efectos del presente Cédigo, se entendera-por:
I.- Cédigo: El Codigo de Etica del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes;
Il.- Ente Publico: El Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes;

IIl.- Etica puiblica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar
todas las personas adscritas al Ente Publico, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la-€xcelencia en el servicio publico que logre contar
con la confianza de la sociedad;

IV.- OIC: La Contraloria Interna del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes; y

V.- Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en'el Ente Publico, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108, parrafos primero y cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en. relaeion con el articulo 73, parrafo
primero, de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

CAPITULOII )
PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5°.- Definicion de principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y alos que deben sujetar
su actuacion las personas servidoras publicas, son:

I.- Legalidad: Consiste en que las personas servidoras publicas hagan sélo aquello que las normas expresamente les confieren y.en
todo momento sometan su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,<cargo o
comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

IL.- Honradez: Consiste en que las personas servidoras publicas se conduzcan con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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lIl.- Lealtad: Consiste en que las personas servidoras publicas, correspondan a la confianza que el Ente Publico les ha conferido; tengan
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfagan el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV.- Imparcialidad: Consiste en que las personas servidoras publicas den a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato,
sin-conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V.- Eficiencia: Consiste en que las personas servidoras publicas actiien en apego a los planes y programas previamente establecidos,
y optimicen-eluso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI.- Economia: Consiste en que las personas servidoras publicas, en el ejercicio del gasto publico, administren los bienes, recursos y
servicios publicos-con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VII.- Disciplina: Consiste en que las personas servidoras publicas desempefien su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante,/con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIL.- Profesionalismo:-L.as personas servidoras publicas deben conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con as.leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demés personas servidoras publicas como a particulares con los que llegue a tratar.

IX.- Objetividad: Las personas servidoras publicas deben preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deben
ser informadas en estricto apego a la legalidad:

X.- Transparencia: Consiste en que las-personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, privilegien el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y-enel ambito de su competencia, difundan de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve’uh gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XI.- Rendicion de cuentas: Consiste en quedas-personas servidoras publicas asuman plenamente ante la sociedad y sus autoridades,
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo 0-comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XII.- Competencia por mérito: Consiste en que las personas servidoras publicas deben ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo
a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos!

XIIl.- Eficacia: Consiste en que las personas servidoras publicas actien.conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, ‘a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publices, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

XIV.- Integridad: Consiste en que las personas servidoras publicas actlien 'siempre, de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision, convencidos del compromiso’ de_ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente’a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XV.- Equidad: Consiste en que las personas servidoras publicas procuren que toda persona-acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 6°.- Directrices. Para la efectiva aplicacion de los principios descritos en el presente Capitulo, las personas servidoras publicas
observaran las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas-y 6°-dea Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes.

La promocién sobre el conocimiento y aplicacion de dichas directrices, se realizara en los términos de lo previsto enAos articulos 23 y 24
fraccion Il de este Cédigo.

CAPITULO I
VALORES

Articulo 7°.- Definicion de valores. Los valores a los que deberan sujetar su actuacion las personas servidoras publicas, son:

l.- Interés Publico: Consiste en actuar buscando en todo momento la méxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il.- Respeto: Consiste en que las personas servidoras publicas se conduzcan con austeridad y sin ostentacion, y otorguen un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y personas subordinadas, considerando sus derechos,
de tal manera que propicien el dialogo cortés y la aplicaciéon armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.
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lIl.- Respeto a los derechos humanos: Los derechos humanos son el eje fundamental del servicio pablico, por lo que todas las personas
servidoras publicas, conforme a sus atribuciones y sin excepcion deben promover, respetar, proteger y garantizar los mismos, de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por ello las personas servidoras publicas deben evitar conductas que menoscaben la dignidad de las personas, la cual incluye los
derechos a la igualdad, la integridad fisica y psicologica, entre otros.

IV.- Igualdad y no discriminacion: Consiste en que las personas servidoras publicas presten sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades; la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria,€l'embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V.- Equidad de género: Consiste en que las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garanticen
que tanto mujeres"como’ lombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficiosinstitucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VI.- Entorno Cultural-y-Ecolégico: Consiste en que las personas servidoras publicas, en el desarrollo de sus actividades, eviten la
afectacién del patrimonio cultural de-cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asuman una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ‘ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura’y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIL.- Cooperacion: Consiste en que‘las personas servidoras publicas colaboren entre si y propicien el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes.y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en.sus instituciones.

VIIl.- Liderazgo: Consiste en que las personas.servidoras publicas, sean guia, ejemplo y promotoras de este Codigo y de las Reglas de
Integridad que contiene; fomenten y apliquen en-el-desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8°.- Definicion y objetivo de reglas de integridad. Las reglas de integridad, son lineamientos estructurados de manera ldgica
con relacion a los principios rectores y valores previstos en el presente Codigo, enfocados al ejercicio de las funciones de este Ente Publico.

El objetivo de las reglas de integridad, es brindar herramientas a las personas servidoras publicas para resolver dilemas éticos ante
situaciones concretas.

Articulo 9°.- Regla de integridad de actuacion publica. Consistente en“que las personas servidoras publicas se conduzcan con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con-una clara-orientacion al interés publico. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio_publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

Il.- Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas/a’las del mercado.

lIl.- Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de regibirdinero, dadivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros.

IV.- Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal o de terceros.

V.- Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion.de la discriminacion,
u obstruir alguna investigacion por violaciones en esas materias.

VL.- Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.
VII.- Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

VIIL.- Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de personas compafieras-de-trabajo,
subordinadas o de la ciudadania en general.

IX.- Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

X.- Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral.
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XI.- Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a toda persona en general.

XII.- Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, fiscal, mercantil, administrativo, laboral o de cualquier indole,
que se promueva en contra del Ente Publico.

XIll.- Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion
de riesgo-0.de conflicto de interés.

XIV.- Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, excluir, extorsionar, amedrentar, humillar, maltratar, ignorar o amenazar a personas
que sean subordinadas o comparieras de trabajo.

XV.-Desempefiar dos 0 mas puestos publicos o celebrar dos 0 méas contratos de prestacion de servicios profesionales con instituciones
publicas, o la eombinacién de unos con otros, existiendo incompatibilidad de horario y funciones entre ellos.

XVI.- Déjar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas aplicables al Ente Publico.

XVIL.- Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas en
los planes y programas aplicables al Ente Publico.

XVIIl.- Evitar conducirse _bajo’ criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

XIX.- Conducirse de forma ostentesa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo
publico.

Articulo 10.- Regla de integridad de informacidn publica. Consistente en que las personas servidoras publicas conduzcan su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarden.fa documentacion e informacién que tienen bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Asumir actitudes intimidatorias frente a las.personas.gue requieren de orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a
informacion publica.

IL.- Retrasar de manera negligente las actividades que permitan-atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién
publica.

lll.- Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o
facultades legales o normativas.

IV. Declarar la inexistencia de informacioén o documentacion publica, 'sin realizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

V.- Utilizar informacion que se obtenga con motivo de sus funciones, para fines distintos a los autorizados por la normatividad aplicable.
VI.- Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

VII.- Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

VIII.- Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o-decumentacion publica.

IX.- Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

X.- Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con metivo.de su empleo, cargo o comision.

XI.- Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusién y evaluacion.de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

XIl.- Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que,"dé manera deliberada, no
permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier persona interesada.

XIll.- Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o“identificable, en
materia de proteccion de datos personales.

Articulo 11.- Regla de integridad de contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones. Consistente/en
que las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de personas subordinadas, participen en la
celebracion, otorgamiento o prérroga de dichas figuras, se conduzcan con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienten sus decisiones/a las
necesidades e intereses de la sociedad y garanticen las mejores condiciones para el Ente Publico. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:
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1.- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales, que
de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

Il.- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre las personas participantes dentro de los
procedimientos de contratacion.

lll.- Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos
excesivos € innecesarios.

IV.-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a las personas
licitantes:

V.- Favorecer, a las personas licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstas en las invitaciones o convocatorias
cuando no lo estan,-simulando el cumplimiento de éstas o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

V.- Beneficiar/a las personas proveedoras, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.
VII.- Proporcionar de-manera indebida, informacion de los particulares que participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

VIIl.- Ser parcial en'la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion.

IX.- Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas, para que se beneficie a una persona participante en los procedimientos
de contratacion o para el otorgamiento de licencias; permisos, autorizaciones y concesiones.

X.- No imponer sanciones a personas-licitantes, proveedoras y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

XI.- Enviar correos electrénicos a las-personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional.

XIl.- Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas y concesionarias fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sitio.

XIll.- Solicitar requisitos sin sustento legal para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

XIV.- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona'u organizacion en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

XV.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio-o.regalo, en la gestién que se realice para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

XVI.- Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

XVIL.- Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares de hasta el cuarto.grado, de contratos relacionados con el Ente Publico.

Articulo 12.- Regla de integridad de programas gubernamentales. Consistente’en”que las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo o comision o a través de personas subordinadas, participen en el otorgamiento.y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garanticen que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las-conductas-siguientes:

l.- Ser una persona beneficiada de manera directa o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos
del Ente Publico.

II.- Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas
de operacion.

Il.- Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no ctimplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

IV.- Difundir propaganda gubernamental en relacion al otorgamiento de subsidios o apoyos de programas gubernamentales; en-periodos
restringidos por la normatividad electoral, salvo en los casos en que ésta lo permita.

V.- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, l6 cualingluye
el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

VI.- Discriminar a cualquier persona interesada, para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

VII.- Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.
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VIIl.- Entregar, disponer o hacer uso distinto a las atribuciones encomendadas, de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las atribuciones encomendadas.

Articulo 13.- Regla de integridad de tramites y servicios. Consistente en que las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo o comision participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiendan a las personas usuarias de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I:- Ejercer una actitud contraria al servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

I~ Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

lll.- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y
Servicios.

IV.- Exigir, por/cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los
tramites y servicios.

V.- Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

VI.- Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 14.- Regla de integridad-de recursos humanos. Consistente en que las personas servidoras publicas que participen en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo o comision, se apeguen a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

I.- Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito.

Il.- Designar, contratar o nombrar en un empleo,.cargo o comision, a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicion.o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefiaran en el servicio publico.

lIL.- Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo
su resguardo.

IV.- Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados, para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a
la organizacion de los concursos.

V.- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido'\previamente la constancia de no inhabilitacion.

VL.- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten.con-el perfil del puesto, con los requisitos y documentos
establecidos, 0 que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a la ciudadania.

VII.- Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente come_subalternos a familiares de hasta el cuarto grado de
parentesco.

VIIL.- Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en:las disposiciones aplicables para los
procesos de ingreso.

IX.- Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso de evaluacion,\una calificacién que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

X.- Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico.

XI.- Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

XII.- Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de personas servidoras publicas de carrera, sin tener atribuciones o por
causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

XIll.- Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos, cuando su desempefio sea contrario a lo esperado.

XIV.- Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion 0 en
las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias a este Codigo o al Codigo de Conducta de este Ente Publico.

Articulo 15.- Regla de integridad de administracién de bienes muebles e inmuebles. Consistente en que las personas servidoras
publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
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muebles o de administracion de bienes inmuebles, administren los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1.- Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.

II.- Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos,
o/sustituir.documentos o alterar éstos.

lil.- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a las personas participantes en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

IV.- Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a quien participe en los
procedimientos‘de-enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

V.- Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que
dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

VI.- Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

VII.- Utilizar cualquier tipo de vehiculo en propiedad o posesion de este Ente Publico, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por el propio Ente Publico.

VIII.- Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

IX.- Disponer de los bienes y‘demas recursos publicos, sin observar las normas a las que se encuentran afectos y destinarlos a fines
distintos al servicio publico.

Articulo 16.- Regla de integridad de-procesos de evaluacion. Consistente en que las personas servidoras publicas que, con motivo
de su empleo, cargo o comision, participen en procesos/de evaluacion, se apeguen en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa.y no limitativa, las conductas siguientes:

1.- Proporcionar indebidamente datos contenidos en'los sistemas de informacion de la administracion publica, a los que tenga acceso con
motivo de su empleo, cargo o comisién, o acceder a tal informacion-por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

IL.- Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados-deslas eyaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia
de evaluacion o rendicion de cuentas.

lIl.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

IV.- Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y proyectos.

Articulo 17.- Regla de integridad de Control interno. Consistente en que las-personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo,
cargo 0 comision, que participen en procesos de control interno, generen, obtengan, utilicen y comuniquen informacién suficiente, oportuna, confiable
y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de ‘cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no

limitativa, las conductas siguientes:

l.- Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales; asi como los relacionados con corrupcion y
posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

II.- Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno:
lll.- Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.
IV.- Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

V.- Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, o en su caso, las actividades y el cumplimiento.de las funciones del
personal que le reporta.

VI.- Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspegtos técnicos, juridicos,
economicos o de seguridad.

VII.- Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

VIIl.- Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias
a este Cadigo o al Codigo de Conducta de este Ente Publico.

IX.- Dejar de implementar o de adoptar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

X.- Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de
tramites y servicios, o de comportamiento ético de las personas servidoras publicas.
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XI.- Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de
observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Articulo 18.- Regla de integridad de procedimiento administrativo. Consistente en que las personas servidoras publicas que, en el
gjercicio de su empleo, cargo o comision, participan en procedimientos administrativos, tengan una cultura de denuncia y respeten las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las'conductas siguientes:

I.- Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

1.~ Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

lll.~Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

IV.- Excluir la/oportunidad de presentar alegatos.

V.- Omitir sefialar los-medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada.

VI.- Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi
como a este Cddigo y al Cédiga de Conducta de este Ente Publico.

VII.- Dejar de proporcionar, 0 negar documentacion o informacion que la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones,
o evitar colaborar con ésta en sus actividades.

VIIL.- Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normatividad, asi como a este-Cédigo o al Cddigo de Conducta de este Ente Publico.

Articulo 19.- Regla de desempeiio permanente con integridad. Consistente en que las personas servidoras publicas que desempefien
un empleo, cargo o comision, conduzcan su actuacién/con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa/y/no limitativa, las conductas siguientes:

I.- Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion al publico, y de cooperacién entre
personas servidoras publicas.

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan/atender de forma agil y expedita al publico en general.
lIl.- Ocultar informacién y documentacion, con el fin de entorpécer las solicitudes de acceso a informacion publica.

IV.- Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos.

V.- Aceptar documentacion que no redina los requisitos fiscales para la-comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

VL.- Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido-o de-derroche de recursos publicos.

VII.- Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de’interes.

Articulo 20.- Regla de cooperacion con la integridad. Consistente en que las personas-servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, cooperen con el Ente Publico y con las instancias encargadas de velar por,la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico-ntegro; las siguientes:

I.- Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Il.- Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion-y.eonductas no éticas.

lll.- Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Articulo 21.- Regla de integridad de comportamiento digno. Consistente en que las personas servidoras publicas debeh conducirse
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica. Vulneran esta regla,-de-manera

enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.- Realizar a personas que sean compafieras de trabajo, personas subordinadas o usuarias, sefiales sexualmente sugerentes con las
manos o a través de movimientos de otras partes del cuerpo.
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IL.- Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con personas que sean compafieras de trabajo, personal subordinado o
personas usuarias en horarios de trabajo.

lIl.- Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en el ejercicio de su funcién, por tener interés sexual por una
persona que sea compafiera de trabajo, personal subordinado o persona usuaria.

IV.- Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles durante horario laboral o hacia una persona que sea
compafiera de trabajo, personal subordinado o persona usuaria, para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras
personas.

V.- Espiar a una persona en su intimidad, o mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.

V1.~ Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual,

VII.- Obligar/a'la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual.

VIIl.- Condicionar la”prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona usuaria o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

IX.- Expresar comentarios; burlas, piropos o bromas hacia otra persona que sea compafriera de trabajo, personal subordinado o persona
usuaria, referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sean presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

X.- Realizar comentarios, burlas o bromas,sugerentes respecto de la vida sexual de una persona que sea compafiera de trabajo, personal
subordinado o persona usuaria, bien sean presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

XI.- Realizar invitaciones, favores o propuestas/a citas 0 encuentros de caracter sexual directamente o mediante insinuaciones, a una
persona que sea compafiera de trabajo, personal suboerdinado o persona usuaria, ya sea de manera presencial o a través de algiin medio de
comunicacion.

XII.- Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre.a las personas que sean compafieras de trabajo, personal subordinado o personas
usuarias, o pretenda colocarlas como objeto sexual.

XIll.- Preguntar a una persona que sea compaiiera de trabajo, personal subordinado o persona usuaria sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

XIV.- Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos
con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas’porfa-persona receptora, cuando ésta sea compafiera de trabajo,
personal subordinado o persona usuaria.

XV.- Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de-una persona que sea compafiera de trabajo, personal
subordinado o persona usuaria.

XVI.- Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVII.- Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas que sean compafieras de trabajo, personal subordinado
0 persona usuaria, y

XVIIL.- Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

CAPITULOV )
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.

Articulo 22.- Objetivo de los mecanismos. El objetivo de los mecanismos de capacitacion y difusion, es promover el conocimiento y
aplicacion de este Codigo, y facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcion.

Articulo 23.- Mecanismos de capacitacion. El OIC promovera la imparticion de capacitaciones de las personas servidoras publicas, en
el razonamiento sobre los principios y valores que deban prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica en
situaciones concretas, con base en las directrices previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes y en las reglas de integridad establecidas en este Cédigo.

Dichas capacitaciones se podran impartir mediante los siguientes mecanismos:

l.- Cursos;

Il.- Talleres;

lil.- Conferencias;



Pag. 72 (Cuarta Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 25 de 2023

IV.- Seminarios; 0

V.- Cualquier otro que estime pertinente el Ente Publico.

El Ente Publico debera impartir alguno de esos mecanismos a todas sus personas servidoras publicas, al menos una vez al afio.
Articulo 24.- Mecanismos de difusion. El OIC debera publicar el presente Cdigo y en su caso sus reformas, por los siguientes medios:
1.- El Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes; y

Il.-'La pagina de internet de este Ente Publico.

Asimismo, debera entregarse un ejemplar impreso o en archivo electrénico de este Codigo y en su caso de sus reformas, a todas las
personas servidoras publicas.

) CAPITULO VI ) )
INTERPRETACION, VIGILANCIA Y SANCION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 25.- Intefpretacion. Corresponde al OIC la interpretacion administrativa del presente Cédigo de Etica, asi como resolver los
casos no previstos en el mismo,

Articulo 26.- Organo de vigilancia. Este Ente Publico podra contar con un Comité de Etica o figura analoga, encargada de fomentar y
vigilar el cumplimiento de este Cédigo y su Cadigo de Conducta.

En su caso, correspondera alOIC regular la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del érgano referido en el parrafo
anterior.

Articulo 27.- Organo de sancién. AFOIC e cofresponde sancionar cualquier acto u omision que quebrante la disciplina y respeto que,
en apego a este Codigo, deben observar las personas servidoras publicas, esto de conformidad con los articulos 109, fraccion 11, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, parrafo segundo, y-49, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 82, ultimo
parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, 82 y 36, fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la legislacion aplicable.
TRANSITORIO

UNICO. El presente Cadigo de Etica del Modelo Integral de Aguas dé Aguascalientes entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Dado en la ciudad de Aguascalientes, capital del estado del mismo nombre, a 108.once dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

EL CONTRALOR INTERNO DEL
MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES

LIC. HECTOR SANTANA BECERRIL
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H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO
El Ayuntamiento de Calvillo, Ags., en sesion extraordinaria celebrada el dia de hoy, en uso de las facultades que le confieren los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 70 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y 36 de la Ley Municipal del
Estado, ha tenido a bien expedir y aprobar el siguiente
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se tiene a la Secretaria de Obras presentando el décimo tercer paquete (cierre) de obras correspondiente al Fondo para
la Infraestructura Social Municipal para el ejercicio fiscal 2023 correspondiente al ramo 33, mismo que se anexa al presente.

ARTICULO SEGUNDO.- Se manifiesta conocer el contenido del décimo tercer paquete (cierre) de obras correspondiente al Fondo para la
Infraestructura~Secial Municipal para el ejercicio fiscal 2023 correspondiente al ramo 33 y la conformidad con el mismo, el cual se anexa al
presente y que forma parte'del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO/-/Que el contenido en cuanto al monto a ejecutar del décimo tercer paquete (cierre) de obras correspondiente al Fondo
para la Infraestructura Social Municipal para el ejercicio fiscal 2023 correspondiente al ramo 33, lo es:

AGUA POTABLE: $1179,805/75 (UN'MILLON CIENTO SETENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS 75/100 MONEDA NACIONAL)

ALCANTARILLADO: $6'111,439.58 (SEIS MILLONES CIENTO ONCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 58/100 MONEDA
NACIONAL)

URBANIZACION: $18'002,157.55 (DIECIOCHO MILLONES DOS MIL CIENTO CINCUENTA'Y SIETE PESOS 55/100 MONEDA NACIONAL)

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: $7'656,122.80—(SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS
80/100 MONEDA NACIONAL)

ARTICULO CUARTO.- Climplase.

ARTICULO QUINTO.- Se ordena su publicacién en el Periddico oficial del estado de Aguascalientes para todos los efectos legales a los que haya
lugar.

Dado en el salén Cabildo del H. Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes-a-diecinueve de diciembre del afio dos mil veintitrés.

C. DANIEL ROMO URRUTIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALFREDO GARCIA MARTINEZ
PRIMER REGIDOR

C. ANGELICA PULIDO PAREDEZ
SEGUNDO REGIDOR

C. JOSE RUIZ MARTINEZ
TERCER REGIDOR

C. MA. GUADALUPE DIAZ RUBIO
CUARTA REGIDORA

C. ANDREA MONSERRAT PINEDA ROSALES
SEXTA REGIDORA

C. SUGEY NAYELI MARTINEZ DIAZ
SEPTIMA REGIDORA

C. CARLOS LUEVANOS GONZALEZ
OCTAVO REGIDOR

LIC. MARIA DE JESUS ORTIZ MEDINA
SINDICA MUNICIPAL

LIC. CYNTHIA YOLANDA OLAGUE MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBERNACION Y DEL AYUNTAMIENTO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO AUTORIZADO POR EL DECIMO TERCER PAQUETE DE(OBRA
PUBLICA 2023 (CIERRE), CORRESPONDIENTE AL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023 CORRESPONDIENTE AL RAMO 33
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H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO

EL AYUNTAMIENTO DE CALVILLO, AGUASCALIENTES, EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA DE HOY, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 70, FRACCION il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y 36 DE LA LEY MUNICIPAL DEL
ESTADO.DE AGUASCALIENTES, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza el tabulador de sueldos y salarios del Municipio de Calvillo, para el ejercicio fiscal 2024, tal y como se
establece-en elanexo adjunto que forma parte del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO:- Se autoriza el incremento al personal sindicalizado del 3% respecto de los sueldos y salarios que sefiala el tabulador del
Municipio de Calvillo para ] ejercicio fiscal 2024.

ARTICULO TERCERO/ El presente acuerdo surte sus efectos administrativamente por lo que ve a los sueldos y salarios a partir del dia primero
de enero de dos mil veinticuatro, para todos los efectos legales conducentes.

ARTICULO CUARTO.-- El presente-acuerdo debera ser publicado en el Periodico Oficial del Estado para los efectos legales que en derecho
corresponda.

ARTICULO QUINTO.- Ciimplase:

Dado en el Salon de Cabildo del Honorable Ayantamiento de Calvillo, Aguascalientes, a diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés.

C. DANIEL ROMO URRUTIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC/ ALFREDO GARCIA MARTINEZ
PRIMER REGIDOR

C.ANGELICA PULIDO PAREDEZ
SEGUNDA REGIDORA

C. JOSE RUIZ MARTINEZ
TERCER REGIDOR

C. MA. GUADALUPE DIAZ RUBIO
CUARTA REGIDORA

C. ANDREA MONSERRAT PINEDA ROSALES
SEXTA REGIDORA

C. SUGEY NAYELI MARTINEZ DIAZ
SEPTIMA REGIDORA

C. CARLOS LUEVANOS GONZALEZ
OCTAVO REGIDOR

LIC. MARIA DE JESUS ORTIZ MEDINA
SINDICA MUNICIPAL

LIC. CYNTHIA YOLANDA OLAGUE MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBERNACION Y DEL H. AYUNTAMIENTO

LAS PRESENTES FIRMAS SE REFIEREN AL ACUERDO DONDE SE AUTORIZA TABULADOR DE SUELDOS.Y-SALARIOS DEL MUNICIPIO
DE CALVILLO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
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H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO

EL AYUNTAMIENTO DE CALVILLO, AGUASCALIENTES, EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA DE HOY, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 70, FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y 36 DE LA LEY MUNICIPAL DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza el analitico de plazas del Municipio de Calvillo, para el ejercicio fiscal 2024, tal y como se
establece en-el anexo adjunto al presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo surte sus efectos administrativamente a partir del dia primero de enero de dos mil
veinticuatro, para tedos los, efectos legales conducentes.

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periodico Oficial del Estado para los efectos legales que en
derecho corresponda.

ARTICULO CUARTO:= Giimplase.

Dado en el Salon-de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes, a diecinueve de diciembre de dos mil
veintitrés.

C. DANIEL ROMO URRUTIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALFREDO GARCIA MARTINEZ
PRIMER REGIDOR

C. ANGELICA PULIDO PAREDEZ
SEGUNDA REGIDORA

C.JOSE RUIZ MARTINEZ
TERCERREGIDOR

C. MA. GUADALUPE DIiAZ RUBIO
CUARTA REGIDORA

C. ANDREA MONSERRAT PINEDA ROSALES
SEXTA REGIDORA

C. SUGEY NAYELI MARTINEZ DIAZ
SEPTIMA REGIDORA

C. CARLOS LUEVANOS GONZALEZ
OCTAVO REGIDOR

LIC. MARIA DE JESUS ORTIZ MEDINA
SiNDICA MUNICIPAL

LIC. CYNTHIA YOLANDA OLAGUE MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBERNACION Y DEL H. AYUNTAMIENTO

LAS PRESENTES FIRMAS SE REFIEREN AL ACUERDO DONDE SE AUTORIZA ANALITICO DE PLAZAS DEL MUNICIPIO DE CALVILLO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
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H. AYUNTAMIENTO DE COSIi0

FONDO RESARCITORIO EJERCICIO FISCAL 2023.
MUNICIPIO DE COSIO, AGS.

AUTORIZADO $ 17,069,917.66
No. DE OBRA NOMBRE UBICACION LOCALIDAD MONTO AUTORIZADO
CALLE FRANCISCO 1. WADERO, MIGUEL
. HIDALGO, BENTO  JUAREZ  VICENTE | CABECERA MUNICIPAL DE
FRA001-2023 REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO BUERRERO, CORNELID acoeta v “2oNm | costo nas. 1,000,000.00
CENTRO
CONSTRUCCION DE _ PAVIMENTO, GUARNICIONES Y
FR-002-2023 BANQUETAS A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO Y | CALLE VISTAALEGRE S IUNICIPAL DE 654,468.74
REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE  AGS.
CONSTRUCCIGN DE PAVIMENTO, GUARNICIONES Y
BANQUETAS A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO,
FR-003-2023 REHABILITACION DE LINEA DE CONDUCCION Y CALLE VICENTE GUERRERO R SJUNICIPAL DE 122722347
DISTRIBUCION DE LINEA DE AGUA POTABLE, +AGS.
REHABILITACION DE LINEA DE ALCANTARILLADO SANITARIO
CONSTRUCCIGN DE PAVIMENTO BANQUETAS Y , ,
FR004-2023 GUARNICIONES A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO Y CALLE NICOLAS BRAVO EL SALERO, COSI0, AGS. 984,549.68
CONSTRUCCION DE LINEA DE AGUA POTABLE
CONSTRUCCIGN —DE __ PAVIVENTO, _BANQUETAS Y .
FR005-2023 o rvesaren M AL el CALLE 13 DE SEPTIEMBRE EL SALERO, COSIO , AGS. 811,118.86
REHABILITACION DEPAVIMENTO, BANQUETAS Y CABECERAMUNICIPAL DE
FR-006-2023 GUARNICIONES /A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO CALLE FRANCISCO |. MADERO cosio, AGS. §1,710,805.60
CONSTRUCCIGN DE PAVIMENTO, BANQUETAS Y ;
FR-007-2023 GUARNICIONES A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO Y CALLE IGNACIO ALLENDE SOLEDADDE ABAO, COSI0 $1,078,388.38
REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE AGS.
CALLE DARIO ACOSTA ENTRE LA CALLE
. , MATAMOROS Y CALLE VICENTE GUERREROY | CABECERA MUNICIPAL DE
FR-008-2023 AMPLIACION DE RED ELECTRICA T e A osTe ENTRE GALLE o810 Ags §749,123.83
MATAMOROS Y CALLE 5 DE MAYO
CALLE JOSE CORTEZ E. ENTRE CALLE VICENTE
. , GUERRERO Y CALLE NORTE Y CALLEVISTA | CABECERA MUNICIPAL DE
FR-000-2023 AMPLIACION DE RED ELECTRICA ALEGRE ENTRE CALLE ZACATECAS Y OALLE | COmi0 AGS. $797,934.79
SANTA CRUZ
, CALLE RAFAEL ARELLANO VALLE Y CALLE ,
FR010-2023 CONSTRUCCION DE RED DE ALUMBRADG PUBLICO LATERAL FEDERAL NUMERO 45 A ZACATECAS Y | LAPUNTA, COSIO , AGS. $388,988.26
CALLE NUEVA
FR011-2023 AMPLIACION DE RED ELECTRICA CALLE MAGISTERIO Y CALLE SIN NOMBRE S oEns MUNICIPAL DE $488,934.50
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO, GUARNICIONES.Y :
FR-012-2023 BANQUETAS A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO Y. GALLE JUAN ESCUTIA SOLEDADDE ABAO, COSI0 134417218
REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE AGS.
CONSTRUCCIGN DE PAVIMENTO GUARNICIONES Y ,
BANQUETAS A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO, ZACATEQUILLAS, COSIO,
FR013-2023 REHABILITAGION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y CALLE TLACOPAN AGS. 1.132157.67
REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO __
FR-014-2023 REFABILITACION DE EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO DE | conocipg EL SALERO, COSIO , AGS. 1,628,182.03
FR-015-2023 CONSTRUCCION DE PURIFICADORA Y EQUIPAMIENTO CALLE EMILIANO ZAPATA REFUGIO DE PROVIDENCIA 566,166.30
FR-016-2023 CONSTRUCCION DE PURIFICADORA Y EQUIPAMIENTO CONOCIDO SOLEDADDE ABALO, COSIO 547,010.50
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO GUARNICIONES Y , / ,
FR017-2023 BANQUETAS Y REHABILITACION DE RED DE CALLE LAZARO CARDENAS LAPUNTA COSIO, AGS. 1,283,408.21
ALCANTARILLADO
REMODELACION Y REHABILITACION DEL EDIFICIO DE .
FR-018-2023 RN NN e oN o PLAZA JUAREZ SIN; ZONA CENTRO 08I0, AGS. 776,684.66
TOTAL 17,069,917.66

OBRAS APROBADAS EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 13 DE DE FEBRERO DEL 2023. EN SESION ORDINARIA DEL 03 DE ABRIL DEL 2023. EN SESION ORDINARIA DEL 05 DE JUNIO
DEL 2023. EN SESION ORDINARIA DEL 07 DE AGOSTO DEL 2023. EN SESION ORDINARIA DEL 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2023. EN SESJON ORDINARIA DEL 13 DE NOVIEMBRE DEL 2023, AUTORIZADAS
POR EUSEBIO ENRIQUE DELGADO ESPARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL. C. LUIS ALBERTO AGUILAR DELGADO, PRIMER REGIDOR, CMARIA LETICIA MOYA MARTINEZ, SEGUNDO REGIDOR. LIC.
NESTOR MANUAL CHAVEZ, ADAME TERCER REGIDOR, PROFA. ROSA MAURA CEDILLO CASTORENA, CUARTO REGIDOR. MTRO. SALVADOR TORRES AGUILAR, QUINTO RE GIDOR. PROFRA. HILDA
RAQUEL LOPEZ DE LA CRUZ. SEXTO REGIDOR. MTRA. MARIANA AGLAHE GARCIA ESQUIVEL, SINDICO MUNICIPAL. LIC. MIGUELANGEL MEDINA HERNANDEZ. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

AUTORIDAD QUE EMITE

ING. JOSE REFUGIO MARTiNEZ MARMOLEJO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE COSIO, AGS.
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H. AYUNTAMIENTO DE COSIO
FAISMUN
FONDO DE APORTACIONES PARA LA |NFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
MUNICIPIO DE COSIO, AGS.
AUTORIZADO $ 12,884,296
MONTO
FOLIOMIDS No. DE OBRA NOMBRE UBICACION LOCALIDAD AUTORIZADO
EN LA ESCUELA PRIMARIA ESTEBAN S
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA CON | CASTORENA CON CLAVE O01DPR0392Z
72342 | FAISMUN-4001-2023 TR e ENTRE LA CALLE BENITO JUARER Y OALi .| SANTAMARIADE LA PAZ, GOSI0, AGS. 1,528,963.58
JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ
. ESCUELA PRIVARIA ENRIQUE OLIVARES
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA CON | SANTANA CLAVE 01DPRO306N ENTRE LA '
75462, | FAISMUN-4002-2023 RO e T CLtvE IDPROSIGN ENTRE LA | SOLEDAD DE ARRIBA, COSIO, AGS. 1528963.58
RUIZ Y CALLE VICENTE GUERRERO
ESCUELA PRIVARIA VICENTE GUERRERO
. CARRETERA AL VALLE DE LAS DELICIAS
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA CON | CON CLAVE O1DPRO4OIR ENTRE LA
753317| FATSMUN-4003-2023 T ey O R e ks | KM2.2 EN LA COMUNIDAD DEL DURAZNO, 1499,09205
CARRE COS{0, AGS.
ESCUELA PRIMARIA PROF. ENRIQUE
OLIVARES ~SANTANA CON  CLAVE
75420 | FAISMUN-4004-2023 gfgfé;?:gg'ﬂh&i ESTRUCTURA CON | 010pRo116W ENTRE LA CALLE MEXICO | CABECERA MUNICIPAL DE COSIO, AGS 1,524,092.05
ENTRE LA CALLE CHILPANCINGO Y CALLE
CHIAPAS
84956
90192
94039 ) CALLE REFORMA, CALLE EMILIANO
95620 CONSTRUCCION ~ DE  CUARTOS | ZAPATA, CALLE RAFAEL ARELLANOVALLE, | REFUGIO DE PROVIDENCIA Y LA PUNTA,
Totopa | TISMUN-400-2028 DORMITORIOS CALLE LAZARO CARDENAS, CALLE €08I0, AGS. 1,096,336.56
103604 INDEPENDENCIA Y CALLE REVOLUCION.
107702
112293
88532
92398
95310
Sait ‘ CALLE 5 DE MAYO, CALLE MORELOS,
CONSTRUCGION ) \DE  CUARTOS | CALLE MINA CALLE MEXICO, CALLE | ELSALEROY CABECERAMUNICIPAL DE
g;gg FAISMUN-4006-2023 DORMITORIOS PROGRESO, CALLE ZARAGOZA Y CALLE COSI0, AGS. 1.233,378.63
FRANCISCO I. MADERO.
101077
103741
118809
89091
89252 AV. DIAZ ORDAZ, CALLE JOSEFA ORTIZ,
59468 CALLE MARCO ANTONIO BARBERENA i
90319 | Laswunaooraozs | CONSTRUCCION  DE/ CUARTOS\| CRUZ, CALLE MIGUEL HIDALGO, CALLE | REFIICIODEASUAZARCA. SEFITEMARIA £ 096.336.56
92072 DORMITORIOS TLACOPAN, CALLE TENOCH, CALLE AR 096,336.
100943 ESTEBAN S. CASTORENA Y CALLE DEL -
111614 RIO.
118841
113288
3002 . CALLE-FRANCISCO JAVIER MINA, CALLE
CONSTRUCCION DE TECHO FIRME EN | REFORMA, CALLE INSURGENTES, CALLE
e FAISMUN-4008-2023 MURO DE MATERIAL Y CONSTRUCCION | MARCOANTONIO BARBERENARUZ, CALLE | =0 LEDD DEARRIES REFLGODE 398,736.75
DE TECHO EN MURO DE ADOBE CANAL/INTERCEPTOR Y CALLE CORNELIO
114651
ACOSTA!
117044
106651 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO A BASE
107230 DE  CONCRETO  HIDRAULICO,
REHABILITACION DE GUARNICIONES Y ' :
e FAISMUN40082023 | ERLOUETAC A Bace DR CONCRETO CALLEPIPILA SOLEDAD DE ARRIBA, COSIO, AGS. $909566.18
HIDRAULICO Y REHABILITACION DE RED O
SISTEMA DE AGUA ENTUBADA
117487 REHABILITACION DE RED O SISTEMA DE
117604 FAISMUN40102023 | AGUA ENTUBADA Y REHABILITACION DE | SariE ENRIGUE OLWARES SANTANA ¥ LAPUNTA COSIO, AGS. 929,215.82
RED DE ALCANTARILLADO
292554 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO A BASE
292602 D CONGRETO HORALLICO
CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y I ;
e FAIMUN-4011-2023 SANGUETAS A BAGE D, CONCRETO CALLE NIKIOS HEROES LAPUNTA COSIO, AGS. 838,395.93
HIDRAULICO Y REHABILITACION DE RED
0 SISTEMA DE AGUA ENTUBADA
39042 ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO CABECERAMUNICIPAL CABECERA MUNICIPAL 7743417
39213  FAISMUN49002023 | ADQUISICION DE NO BREAK KOBLENZ CABECERAMUNICIPAL CABECERA MUNICIPAL 323,14
39230 ADQUISICION DE MOBILIARIO CABECERA MUNICIPAL CABECERA MUNICIPAL 14,629.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
65865 | FAISMUN-4999-2023 VEHICULOS TERRESTRES PARA LA CABECERAMUNICIPAL CABEGERA MUNICIPAL 206,220.00
SUPERVISION DE OBRAS
TOTAL 12,884,296.00
AUTORIDAD QUE EMITE

ING. JOSE REFUGIO MARTINEZ MARMOLEJO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE COSIO, AGS.
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H. AYUNTAMIENTO DE COSIiO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION
DIRECTO MUNICIPAL, EJERCICIO FISCAL 2023.
AUTORIZADO §$ 8,191,379.98

- MONTO
No. DE OBRA NOMBRE DE LA OBRA UBICACION AUToRT o o
REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE Y RED DE CALLE LA ESPERANZA, LA PUNTA, COSIO,
DM-01:2023 | 5| CANTARILLADO SANITARIO AGS. $ 68628046
D-022075 | CONSTRUCCION DE PAVIVENTO GUARNICIONES Y BANQUETAS Y | CALLE EMILIANO ZAPATA, ELREFUGIODE | ¢ 1 10326 13
REHABILITACION DE TOMAS Y DESCARGAS AGUA ZARCA, COSIO, AGS. /154,336,
CONSTRUCCION DE RAMPA DE ACCESO Y GUARNICIONES Y LATERAL CARRETERA26 LA PUNTA. EL
DM-003-2023, | BANQUETAS A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO, RED DE VALLE DE LAS DELICIAS, EL DURAZNO $ 53845627
DESAGUE PLUVIAL Y CAIMAN A ESCUELA PRIMARIA VICENTE . : ' 456
COSIO, AGS.
GUERRERO
‘ , CALLE VENUSTIANO CARRANZAY
DM-004-2023 | CONSTRUCCION DE RED ELECTRICAY ALUMBRADO PUBLICO | OLIVARES SANTANA, LAPUNTA, COSIO, | § 64832568
AGS.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO, GUARNICIONES Y BANQUETAS
DM-005-2023 | ABASE DECONCRETO HIDRAULICO, REHABILITACION DE RED DE | S b O TAVIO PAZ CABECERA $  1,504,96006
ALCANTARILLADO.Y RED DE AGUA POTABLE , COSIO, AGS.
. CALLE ESTEBAN S. CASTORENA, SANTA
N REHABILITACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO VIARTA DE LA PAZ COSI0AGS § 46481745
. CALLE LATERAL CARRETERA 62 A
CONSTRUCCION DE COLEGTOR PLUVIAL GUADALUPITO, SANTAMARIA GOS0, AGS, | S 24027287
CONSTRUCCION DE.PAVIMENTO, GUARNICIONES Y BANQUETAS
DM00723 | ABASE DE CONCRETO HIDRAULICO Y REHABILITACION DE LA | Zatct SIRIUE OLVARES SANTANALA 1 1 648,325.60
LINEA DE AGUA POTABLE. , COSIO, AGS.
CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS A BASE DE
DM-008-2023 | CONCRETO HIDRAULICO Y REHABILITAGION DE TOMAS DE AGUA gg%ig 5A%ESMAYO* CABECERAMUNICIPAL, | ¢ 353 345 33
POTABLE Y DESCARGAS SANITARIAS  AGS.
, CALLE MIGUEL HIDALGO, CABECERA
DM-09-2023. | REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO VONIGIPAL. GOSIO, AGS. § 4319289
OW102023 | REHABILITACION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS A BASE DE | VARIAS CALLES DE LA CABECERA s 5203300
CONCRETO HIDRAULICO, FALLA GEOLOGICA MUNICIPAL DE COSIO, AGS. 330,
TOTAL $  8191,379.98

OBRAS APROBADAS EN SESION ORDINARIA DEL 13 DE NOVIEMBRE DEL 2023. AUTORIZADAS POR EUSEBIO ENRIQUE DELGADO ESPARZA, PRESIDENTE
MUNICIPAL. C. LUIS ALBERTO AGUILAR DELGADO, PRIMER REGIDOR, C."MARIA LETICIA MOYA MARTINEZ, SEGUNDO REGIDOR. LIC. NESTOR MANUAL
CHAVEZ, ADAME TERCER REGIDOR, PROFA. ROSA MAURA CEDILLO CASTORENA,-€UARTO REGIDOR. MTRO. SALVADOR TORRES AGUILAR, QUINTO
REGIDOR. PROFRA. HILDA RAQUEL LOPEZ DE LA CRUZ. SEXTO REGIDOR. MTRA. MARIANA'AGLAHE GARCIA ESQUIVEL, SINDICO MUNICIPAL. LIC. MIGUEL

ANGEL MEDINA HERNANDEZ. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

AUTORIDAD QUE EMITE

ING. JOSE REFUGIO MARTINEZ MARMOLEJO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE COSIO, AGS.
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H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

PROGRAMA DE OBRA 2023, DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGS.
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

LOCALIDAD OBRA/LOCALIDAD/COLONIA/CALLE MONTO

PABLO CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD PABLO | ¢ 49261062

ESCALERAS  RAS ASENTAMIENTO PABLO ESCALERAS CALLE VICENTE GUERRERO 432,849,

PABELLONDE | AMPLIACIGN DE PAVIVIENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD PABELLONDE | ¢ 530 355.98

HIDALGO HIDALGO ASENTAMIENTO CONSTITUCION CALLE VALENTIN GOMEZ FARIAS 530,355.
REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO Y RED DE AGUA POTABLE EN RINCON DE

EL BAJIO ROMOS LOCALIDAD EL BAJIO ASENTAMIENTO EL BAJIO CALLE ADOLFO LOPEZ | §$ 1623.119.50
MATEOS

AINGON DE | REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO Y RED DE AGUA POTABLE ENRINCON DE

ROMo ROMOS LOCALIDAD RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO MAGISTERIAL CALLE | §$ 1399,181.84
FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS

ANGONDE | REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO Y RED DE AGUA POTABLE ENRINCON DE

o ROMOS LOCALIDAD RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO MIGUEL HIDALGO CALLE | §$ 1329.471.05
BAJA CALIEORNJA SUR

ANGONDE | REHABILITACION DE RED O SISTEMA DE AGUA ENTUBADA EN RINGON DE ROMOS

e LOCALIDAD. RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO EL CHAVENO CALLE DOCTOR | § 948,496.96
FRANCISCO GUEL JIMENEZ
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD

CALIFORNIA | 5A| |FORNIA ASENTAMIENTO CALIFORNIA CALLE MORELOS E HIDALGO J 1,592,154.66

SUERTADEL | REHABILITACION DE” GUARNICIONES Y BANQUETAS EN RINCON DE ROMOS

sl LOCALIDAD PUERTA DEL MUERTO EL 15 ASENTAMIENTO PUERTA DEL MUERTOEL | 1,220,049.77
15 CALLE FRANCISCO | MADERO.

RINCONDE | REHABILITACION DE PAVIVENTAGION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD RINCON | ¢ 70852401

ROMOS DE ROMOS ASENTAMIENTO MAGISTERIAL CALLE 5 DE MAYO 704,524,

RINCONDE | CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN RINCON DE ROMOS LOCALIDADRINGON | ¢ 29576533

ROMOS DE ROMOS ASENTAMIENTO INDEPENBENGIA CALLE AVENIDA UNIVERSIDAD ,298,765.

EJIDO CONSTRUCCION DE_PAVIMENTACION. EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD | ¢ 59086262

MORELOS MORELOS ASENTAMIENTO MORELOS CALLE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON 882.

RINCONDE | REHABILITACION DE DRENAJE PLUVIAL EN RINCON DE ROMOS LOCALIDADRINCON | ¢ 3251760

ROMOS DE ROMOS ASENTAMIENTO INDEPENDENCIARIONILO 532,317,

SABLO REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO'Y RED DE AGUA POTABLE EN

D oalEras | RINCON DE ROMOS LOCALIDAD PABLO ESCALERAS ASENTAMIENTO PABLO|$ 576,395.97
ESCALERAS CALLE PELICANO COLONIA MIRADOR DEL GAVILAN

SABLO AMPLIACION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE,/ROMOS LOCALIDAD PABLO

Proaceas | ESCALERAS ASENTAMIENTO PABLO ESCALERAS'CALLE RELICANO COLONIA| § 1,047,664.44
MIRADOR DEL GAVILAN

SABLO CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD PABLO

Do oaceas | ESCALERAS ASENTAMIENTO PABLO ESCALERAS CALLE|JILGUERO COLONIA| § 1210.138.51
MIRADOR DEL GAVILAN

SABLO CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD PABLO

P oaceas | ESCALERAS ASENTAMIENTO PABLO ESCALERAS CALLE CANARIO”COLONIA| § 1,399,864.00
MIRADOR DEL GAVILAN

SABELLON DE | REHABILITACION DE RED O SISTEMA DE AGUA ENTUBADA EN RINCON DE ROMOS

s LOCALIDAD PABELLON DE HIDALGO ASENTAMIENTO CONSTITUCION CALLEFRAY.| § 12415888
SERVANDO TERESA DE MIER

SABELLON DE | AMPPLIACION DE PAVIVEENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD PABELLON DE
HIDALGO ASENTAMIENTO CONSTITUCION CALLE FRAY SERVANDO TERESA'DE | § 877,992.10

HIDALGO o

SABELLON DE | REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO Y RED DE AGUA POTABLE EN RINCON DE

s ROMOS LOCALIDAD PABELLON DE HIDALGO ASENTAMIENTO CONSTITUCION |\'§ 323,026.28
CALLE MIGUEL RAMOS ARIZPE

PABELLON DE | AMPLIACION DE PAVIVIENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD PABELLONDE | ¢ 43000140

HIDALGO HIDALGO ASENTAMIENTO CONSTITUCION CALLE MIGUEL RAMOS ARIZPE 430,041,

EL BAJIO REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO Y RED DE AGUA POTABLE EN RINCONDE | ¢ N7 06055
ROMOS LOCALIDAD EL BAJIO ASENTAMIENTO EL BAJIO CALLE ALDAMA :
REHABILITACION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD EL BAJIO

ELBAJIO ASENTAMIENTO EL BAJIO CALLE ALDAMA § 1,233,306.70

RINCONDE | RERABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD | ¢ TN

ROMOS RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO DE CHORA PRIVADA DIEGO ROMO DE VIVAR 878

RINCONDE | REHABILITACION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD RINCON | ¢ oebfoss

ROMOS DE ROMOS ASENTAMIENTO DE CHORA PRIVADA DIEGO ROMO DE VIVAR 970.

RNCONDE | REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO Y REDES DE AGUA POTABLE EN RINCON

oMo DE ROMOS LOCALIDAD RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO CENTRO CALLE | § 637,210.25
LICENCIADO FRANCISCO PRIMO VERDAD
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REHABILITACION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD RINCON

RINCONDE | he roMOS ASENTAMIENTO CENTRO CALLE LICENCIADO FRANCISCO PRIMO | $ 1,162,790.06

ROMOS VERDAD

RINCONDE | REHABILITACION DE PAVIMENTACION EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD RINCON | ¢  839.435.66

ROMOS DE ROMOS ASENTAMIENTO CENTRO CALLE IGNACIO ALLENDE 839,438,

ANGONDE | CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD

iy RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO RINCON DE ROMOS CENTRO ESCUELA| § 803,443.98
PRIMARIA GUSTAVO DIAZ ORDAZ

NGON D | REHABLITACION DE BARDA PERIVETRAL EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD
RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO DE CHORA ESCUELA PRIMARIA DIEGO ROMO | $ 891,003.35

ROMOR DE VIVAR

SAN JUAN DE. | REHABILITACION DE RED O SISTEMA DE AGUA ENTUBADA EN RINCON DE ROMOS

S AR | LOCALIDAD SAN JUAN DE LA NATURA ASENTAMIENTO SAN JUAN DE LA NATURA | § 105,000.00
AVENIDA DEL FEDERALISMO
REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD

PUERTADEL | PUERTA DEL MUERTO EL 15 ASENTAMIENTO PUERTA DEL MUERTO EL 16 CALLES | ¢ 5949979

MUERTO (EL 15) | BALBUENA Y GUADALUPE VICTORIA CONOCIDAS TAMBIEN COMO FRANCISCO 499.
VILLA Y EMILIANO ZAPATA
REHABILITACION. DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN RINCON DE ROMOS

PUERTADEL | LOCALIDAD PUERTA DEL MUERTO EL 15 ASENTAMIENTO PUERTA DEL MUERTOEL | o 2346375

MUERTO (EL 15) | 15 CALLE ‘BALBUENA Y GUADALUPE VICTORIA CONOCIDAS TAMBIEN COMO 463.
FRANCISCO VILLA Y EMILIANO ZAPATA

ESTANCIA DE | CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN PRIVARIA EN RINCON DE ROMOS | ¢ 5000000

MOSQUEIRA | LOCALIDAD ESTANCIADE MOSQUEIRA ASENTAMIENTO ESTANCIA DE MOSQUEIRA ,000.
CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN RINCON DE ROMOS

CALIFORNIA || 0CALIDAD CALIFORNIA ASENTAMIENTO CALIFORNIA CALLE MEXICO $ 454,824.93
REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD SAN

SANJACINTO | |\ cINTO ASENTAMIENTO SANJAGINTO CALLE ALVARO OBREGON $ 400,909.37

ANGONDE | REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO Y RED DE AGUA POTABLE EN RINCON DE

s ROMOS LOCALIDAD RINCON ‘DE-ROMOS ASENTAMIENTO DE CHORA CALLE | $ 840,568 94
TENOCHTITLAN

RINCONDE | REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIOEN RINCON DE ROMOS LOCALIDAD | ¢ 345773

ROMOS RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO SOLIDARIDAD CALLE MATIAS MARIN VARGAS A34,547.

SINGON DE | REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIQ Y RED DE AGUA POTABLE EN RINCON DE

o ROMOS LOCALIDAD RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO RINCON DE ROMOS | § 955,887.07
CENTRO CALLE IGNACIO ALLENDE PONIENTE

S ABELLONDE | REHABLITACION DE DRENAJE SANITARIO Y RED DE AGUA POTABLE EN RINCON DE

s ROMOS LOCALIDAD PABELLON DE HIDALGO ASENTAMIENTO PABELLON DE | $ 1.774.944.89
HIDALGO CENTRO CALLE LIBERTAD

ANGONDE | CONSTRUCCION DE BARDA PERIETRAL PRIARIA EN RINCON DE ROMOS

Ao LOCALIDAD RINCON DE ROMOS ASENTAMIENTO DE CHORA ESCUELA PRIMARIA | $ 768,160.11
PASCUAL ROMO CONCHOS
TOTAL 3 40,068,961.00

REMANENTES RESARCITORIO 2022

LOCALIDAD OBRA/LOCALIDAD/COLONIA/CALLE MONTO
RINCON  DE | CONSTRUCCION RED DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE CALLE MIGUEL| ¢ 500.000.00
ROMOS HIDALGO, CABECERA MUNICIPAL ,000.
E'gﬁgg‘ DE | BROGRAMA DE BACHEO 2023, CABECERA MUNICIPAL $ 200,000.00
RINCON  DE | RERABILITACION DE CANCHAS DE BASQUET BOL EN UNIDAD DEPORTIVA MIGUEL | ¢ 033267
ROMOS HIDALGO 332.
RINCON  DE | CONSTRUCCIGN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS CALLE INSURGENTES ENTRE | ¢ 537 53057
ROMOS CALLE MIGUEL HIDALGO Y MEXICO, CABECERA MUNICIPAL /550.
LAS CAMAS | REHABILITACION DE CAMINO DE TERRACERIA $ 330,000.00
Eyﬁgg DE | REHABILITACION DE ANDADORES EN UNIDAD DEPORTIVA MIGUEL HIDALGO $ 379.552.00
RINCON  DE | REFABILITACION DE PAVIMENTO EN CALLE INSURGENTES, ZONA CENTRO,| ¢ W/,
ROMOS CABECERA MUNICIPAL. 099,870.
TOTAL $ 420730578
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REMANENTES 2021
LOCALIDAD OBRA/LOCALIDAD/COLONIA/CALLE MONTO
RINCON  DE | PROLONGACION DE LA CALLE 20 DE NOVIEMBRE ENTRE DOLORES HIDALGO Y 16 | ¢ © 091.342.62
ROMOS DE SEPTIEMBRE, CABECERA MUNICIPAL. 091,342.
RINCON  DE | CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS CALLE FRANCISCO VILLA | 001 64891
ROMOS COLONIA SANTA ANITA, CABECERA MUNICIPAL 001,648,
CALIFORNIA | REHABILITACION DE CAMINO DE TERRACERIA EN CALIFORNIA 5 500,000.00
RINCON - DE | CONSTRUCCION DE AULA DIDACTICA EN ESCELA CECYTEA RINCON DE ROMOS, | ©500.000.00
ROMOS CABECERA MUNICIPAL ,500,000.
RINCON DE :
ROMOS REHABILITACION CASA DEL ABUELO $ 260,000.00
Egﬁgg DBl REBABILITACION DE FUENTE EN PLAZA DE ACCESO SUR $ 300,000.00
RINCON  DE/| ANPLIACION DE SERVICIOS BASICOS DRENAJE Y AGUA EN CALLE SIN NOMBRE | 49945123
ROMOS COLONIA LAZARO CARDENAS 499,451,
RINCON  DE | RERABILITACION DE PAVIVIENTO DE CONCRETO HIDRAULICO CALLE EJERCITO| o 527 755.00
ROMOS NACIONAL ACERA NORTE, COLONIA SANTA ELENA. 527,755.
TOTAL 5 7.680.198.56
PARTICIPACIONES 2022
LOCALIDAD OBRA/LOCALIDAD/COLONIA/CALLE MONTO
Egﬁgg DE | REHABILITACION DELIENZO.CHARRO SOLIDARIDAD $ 747,281.09
RINCON  DE | CONSTRUCCION DE PAVIMEENTO HIDRAULICO EN CALLE 20 DE NOVIEBRE LADO | 1272250
ROMOS NORTE, ENTRE XOCHITL Y CHAVERO, BARRIO EL CHAVERO. 427,224,
VALLE DE LAS | CONSTRUCCION DE CONGRETO HIDRAULICO EN CALLE AGUSTIN MELGAR, VALLE 1352731 68
DELICIAS DE LAS DELICIAS 992,031,
PABELLON DE :
o CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL UNIDAD DEPORTIVA PRIMERA ETAPA $ 1,000,000.00
TOTAL s 4.174,505.69
FONDO RESARCITORIO 2023
LOCALIDAD OBRA/LOCALIDAD/COLONJAICALLE MONTO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN CALLE NINOS HEROES,
eLsauciLo | SONSTROCCION e & $ 1,500,000.00
RINCON  DE | CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS CALLE MAZATL A EL CBTA 205, | ¢ 54145045
ROMOS CABECERA MUNICIPAL. 469.
RINCON  DE | REFABILITACION DE ALCANTARILLA PLUVIAL SOBRE EL|\CRUCE DE CALLE | ¢ 4514353
ROMOS MORELOS Y PLUTARCO ELIAS CALLES, COLONIA SANJOSE. ,143.
ﬁf\E)B/fL%gN DE | AMPLIACION DE PUENTE VEHICULAR CALLE VENUSTIANO CARRANZA. $ 1,500,000.00
TOTAL $ 4276,612.98
FORTAMUN-DF
LOCALIDAD OBRA/LOCALIDAD/COLONIAICALLE MONTO
RINCON  DE | REFABILITACION DE ALUMBRADO EN CANCHA DE FUT BOL, UNIDAD DEFORTIVA| 30040035
ROMOS MIGUEL HIDALGO. ,300,409.
RINCON  DE | CONSTRUCCION DE ALUWBRADO PUBLICO EN ACCESO SUR DE CABEGERA|!g 4297 55458
ROMOS MUNICIPAL A EL SALITRILLO ,297,584.
TOTAL 5597,993.93
TOTAL ACUMULADO 66,358,309.61

ING. JOSE MANUEL DELGADO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGS
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023
4TA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios

Unidad‘Administrativa F08 Departamento de Proteccion Civil Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Proyecto R027 Seguridad Publica Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
11301 Sueldos base al personal permanente S 779,000.00 -$  290,395.28 $ 488,604.72
13101 Prima quinquenal por afios efectivos de servicios prestados S 8,500.00 -$ 5296 S 8,447.04
13201 Prima vacacionat S 14,500.00 -$ 6,12459 S 8,375.41
13203 Aguinaldo S 137,000.00 -$ 52,933.86 S 84,066.14
13205 Vacaciones no disfrutadas por finiquito S 5,000.00 -$ 5,000.00 S -
13402 Gratificaciones S 48,500.00 $ 38,146.67 $ 86,646.67
15403 Bono de despensa S 75,100.00 -$ 19,70533 §$ 55,394.67
15404 Bono de asistencia S 78,000.00 -$ 29,485.47 S 48,514.53
15405 Bono de puntualidad S 78,000.00 -S$ 29,485.47 $ 48,514.53
[Total $  1,223,600.00 [-$ 39503629 [$  828,563.71
Unidad Administrativa F09 Unidad Municipal de’paramedicos Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Proyecto R027 Seguridad Publica Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
11301 Sueldos base al personal permanente $  1,305,000.00 S 15,076.05 $  1,320,076.05
13101 Prima quinquenal por afios efectivos de servicios prestades S 70,000.00 -$ 6,251.00 $ 63,749.00
13201 Prima vacacional S 25,500.00 $ 1,113.73 $ 26,613.73
13203 Aguinaldo S 234,000.00 -$ 4,525.39 S 229,474.61
13205 Vacaciones no disfrutadas por finiquito S 10,000.00 -$ 10,000.00 $ -
13402 Gratificaciones S 171,000.00 -$ 6,200.00 $ 164,800.00
15401  Apoyo de transporte S 131,000.00 $ 650.65 S 131,650.65
15402  Apoyo de renta S 131,000.00 $ 650.65 $ 131,650.65
15403 Bono de despensa S 176,000.00 $ 713.92 S 176,713.92
[Total $1(2,253,500.00 |-$ 8,771.39 | $  2,244,728.61
Unidad Administrativa 001 Direccion de Seguridad Publica y Transito Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Proyecto R027 Seguridad Publica Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre

15,804,077.37 \-
1,468,671.39 -
11,000.00 -
312,500.00 -
3,083,000.00 -
50,000.00 -

1,574,257.06
187,170.26
6,156.48
56,395.36
555,203.57
50,000.00

14,229,820.31
1,281,501.13
4,843.52
256,104.64
2,527,796.43

11301  Sueldos base al personal permanente S S $

12101 Honorarios asimilables a salarios S S $

13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados S S S

13201  Prima vacacional $ S S

13203  Aguinaldo $ S S

13205 Vacaciones no disfrutadas por finiquito S S S -
13402 Gratificaciones S  1,258,000.00 $ 600,756.14 S  1,858,756.14
14101 Cuotas al IMSS $  1,140,000.00 -$ 244,014.09. S 895,985.91
14103 Fondo de prestaciones econémicas S 4,400,000.00 -$ 381,657.57 \)S  4,018,342.43
14401 Cuotas para el seguro de vida del personal S 450,000.00 -$ 145,908.90 S 304,091.10
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina S 45,082.24 S 4,756.72 S 49,838.96
21401 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informac $ 30,000.00 -$ 15,294.94 S 14,705.06
22106 Alimentacién para reclusos S 130,000.00 $ 1048 $ 130,010.48
25301 Medicinas y productos farmacéuticos S 15,000.00 -$ 9,186.80 S 5,813:20
26106 Lubricantes y aditivos S 203,369.98 S 3,000.00 $ 206,369,98
27101 Vestuarios y uniformes $ 1,703,378.80 $ 320,000.00 $  2,023,378.80
34101 Intereses, comisiones y otros servicios bancarios S 10,000.00 $ 15,000.00 $ 25,000.00
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35101 Conservacion y Mantenimiento de bienes Inmuebles S 550,000.00 -$ 134,340.12 $ 415,659.88
35301 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputoyt $ 80,000.00 -$ 66,207.60 $ 13,792.40
35501 Reparacidn y mantenimiento de equipo de transporte $  1,956,000.00 $ 200,000.00 $  2,156,000.00
35901 Servicios de jardineria y fumigacion S 54,944.42 $ 5,260.01 S 60,204.43
41502 Transferencias a entidades paramunicipales S 1,473,342.00 $ 1,649,381.00 $  3,122,723.00
51501 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién S 250,000.00 -$ 215,000.00 $ 35,000.00
54101 Vehiculos y Equipo terrestre $ 1,255,695.00 $ 1,300,000.00 $  2,555,695.00

Total

$ 35,734,061.20 | $ 457,371.60 | $ 36,191,432.80

Unidad Administrativa K01 Direccién de Desarrollo Social, Econémicoy Ag  Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Proyecto Programa estimulos a la educacién basica Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
44202 Premias;,-estimulos, recompensas, becas y seguros a deportistasy ¢ $ 2,020,000.00 -$ 400.00 $ 2,019,600.00
Total $  2,020,000.00 |-$ 400.00 [ $  2,019,600.00
Unidad Administrativa G04 Departamento de Ingresos y Recaudacion Municipal
Proyecto R034 Equipamiento de Area de Ingresos Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
51501 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion S 250,000.00 S 63,000.00 $ 313,000.00
[Total $ 25000000 ]S  63,00000]$  313,000.00 |

|Total Fuente de Financiamiento FORTAMUN

$ 41,481,161.20 | $  116,163.92 | $ 41,597,325.12 |

TEC. CONT. MARGARITA GALLEGOS SOTO
PRESIDENTE MUNICIPAL

TEC. NORBERTO MEDINA LOPEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. JOSE MANUEL DE LUNA ROBLES
SEGUNDO REGIDOR

C. MIGUEL ANGEL MEDINA MUNOZ
CUARTO REGIDOR

LIC. IVONNE MARTINEZ DE LA CRUZ
SEXTO REGIDOR

LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTORA GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JAQUELINE SANTOS MARIN
PRIMER REGIDOR

TEC.MARIA DEL SOCORRO JIMENEZ FLORES
TERCER REGIDOR

LIC. BEATRIZMONTOYA HERNANDEZ
QUINTO,REGIDOR

LIC. MARIA ESPARZA SANTOS
SEPTIMO REGIDOR

TSU ISMAEL LARA MEDINA
OCTAVO REGIDOR
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ACUERDO GENERAL 029/2023 DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, MEDIANTE EL
CUAL EMITE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

CONSIDERANDOS

I. De)conformidad con lo dispuesto por los articulos 62 A de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, 37 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios y 20 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes, el Instituto de
Transparencia del Estado de Aguascalientes es un érgano auténomo, especializado, independiente, imparcial, colegiado, con personalidad
juridica Y. patrimonio propio, con plena autonomia técnica y de gestion, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a
la informacion-publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios:

IIl. En términos del articulo 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes, el Instituto de
Transparencia ‘del Estado-de Aguascalientes cuenta con capacidad para determinar su organizacion interna.

lll.  En términos del articulo/15, fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes, el Instituto
de Transparencia del Estado de Aguascalientes tiene la atribucion de elaborar su Reglamento Interior y las disposiciones necesarias para el
cumplimento de sus atribuciones!

IV. De conformidad con lo dispuesto en elarticulo 11, fracciones VI 'y XXVIII del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia del Estado
de Aguascalientes, el Pleno tienea. atribucion de aprobar la estructura organica del organismo garante, asi como de emitir lineamientos,
manuales y demas disposiciones necesarias 'para el mejor desempefio del Instituto.

V. Enfecha veintiséis de octubre de dos mil veinte fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes, mismo entrd en vigor en fecha veintisiete de octubre de dos mil veinte; cuya Ultima
reforma fue publicada en el Periodico Oficial del'Estado de Aguascalientes en fecha treinta y uno de julio de dos mil veintitrés.

V1. Envirtud de lo anterior y si bien el Reglamento Interior.del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes establece la organizacion
interna de las unidades administrativas, resulta necesario.delimitar las facultades de cada una de estas unidades, haciéndolas acordes a las
funciones que desempefian, asi como integrar funciones que son acordes y que no se encuentran en el Reglamento vigente, lo que podria
generar una falta de correspondencia ente las atribuciones asignadas a cada una de las unidades administrativas.

VII. Con lafinalidad de mejorar el desempefio de las funciones y dar.cumplimiento a sus fines, se estima necesario que este Instituto cuente con
un nuevo Reglamento Interior que refleje su realidad actual, eliminando del mismo todas las funciones o acciones que no correspondan a la
organizacién actual del mismo.

VIIl.  Por otro lado, en la sesién tercera extraordinaria de fecha veinticinco de!septiembre de dos mil veintitrés, el Pleno eligié como Presidente de
este Instituto de Transparencia al Comisionado Jorge Armando Garcia Betancourt. El cual previamente present6 al Pleno un Programa de
Trabajo estructurado en los ejes y lineas de accién a seguir para dar garantizar de manera efectiva los derechos de acceso a la informacion
y la proteccion de datos personales, considerando modificaciones a la estructura/organica del Instituto.

Por lo anterior, el Pleno del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes, con’ fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°
Apartado A y 116 fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 62/A de la Constitucién Politica del Estado de
Aguascalientes, 15 fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del‘Estado de Aguascalientes y sus Municipios y 11
fracciones XXVII y XXVIII del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes; tiene a bien emitir el presente Acuerdo
a fin de emitir un nuevo Reglamento Interior del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes; y abrogar el Reglamento vigente, en los
siguientes términos:

ACUERDO
PRIMERO. Se emite el Reglamento Interior del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes, para guedar en los siguientes términos:
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases de organizacién internas, asi como la estructura y atribuciones de’las
unidades administrativas que integran el Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes.

Articulo 2. El Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes es un 6rgano auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacion interna, responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién
y la proteccion de datos personales, conforme a los principios, bases y procedimientos establecidos en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y demas disposiciones
aplicables.

Artieulo.3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

|\INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales;

1. ITEA: Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes;

lIl. Ley de Proteccion de Datos Personales: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de
Aguascalientes’y.sus Municipios;

IIl. Ley de Transparencia: ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios;

IV. Ley General de Protéccion de-Datos Personales: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

V. Ley General de Transparencia: Ley-General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y

VI. Sistema Nacional de Transparencia‘ Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

TiTULQ SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES

CAPITULO|
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. EI ITEA tendra las atribuciones referidas en\los articulos 42 de la Ley General de Transparencia,15 de la Ley de Transparencia, 91 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales, 107 de'la Leyde Proteccion de Datos Personales, asi como las previstas en el presente Reglamento,
en los lineamientos, manuales y demas disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 5. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los-asuntos de su competencia, el ITEA contara con la siguiente estructura organica:
. El Pleno;

II. La Presidencia;

Ill. Las y los Comisionados:

a) Secretarias de Acuerdos;

IV. La Secretaria Ejecutiva:

a) Unidad de Transparencia y Capacitacion;

b) Departamento de Asuntos del Pleno;

c) Departamento de Difusién y Comunicacion Social; y

d) Notificador;

V. La Direccion de Administracion y Finanzas:

a) Departamento de Finanzas;

VI. La Direccién de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto:

a) Departamento de Proteccion de Datos Personales; y

b) Departamento de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva;

VII. La Direccion de Informatica, Tecnologias de la Informacién y Archivos:

a) Departamento de Archivos;

VIII. La Direccion de Evaluacion a la Informacion Publica:

a) Departamento de Evaluacién;



Pag. 94 (Cuarta Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 25 de 2023

IX. El Organo Interno de Control:
a) Autoridad Investigadora; y
b) Autoridad Substanciadora y Resolutora.

Articulo 62 EI ITEA contard con el personal profesional, técnico y administrativo necesario que acuerde el Pleno, atendiendo a la capacidad
presupuestal.

Articulo 7. Las-determinaciones del ITEA son:

. Acuerdo general: Decision tomada por unanimidad o mayoria de votos de las o los Comisionados que integran el Pleno del ITEA, sobre los asuntos
de su competencia;

II. Acuerdo o auto? Acto’procesal a través del cual se impulsa el procedimiento en la sustanciacién de los medios de impugnacién, denuncias y
procedimientos de verificacion en materia de obligaciones de transparencia y datos personales y en cualquier otro procedimiento que se tramita ante
el ITEA;

IIl. Recomendacion: Pronunciamiento-no vinculante contenido en los acuerdos generales o resoluciones, dirigido a los sujetos obligados, mediante el
cual se emite una opinién de caracter téchica o juridica sobre una accién u omisién en materia acceso la informacién y proteccion de datos personales;

y

IV. Resolucion: Determinacion vinculatoria, definitiva e inatacable para los sujetos obligados, que pone fin a los procedimientos sustanciados en el
ITEA.

CAPITULOII
EL PLENO

Articulo 8. El Pleno es el drgano maximo de decision del ITEA, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion.de datos personales, integrado por tres Comisionadas o Comisionados, electos por
el Congreso del Estado de Aguascalientes, de conformidad.con el'procedimiento previsto en la Ley de Transparencia.

El Pleno desarrollara sus funciones de manera colegiada con la presencia de dos de sus integrantes y tomaréa sus decisiones y acuerdos por mayoria
de votos, salvo las atribuciones que, por ley, correspondan a la:Comisionada o el Comisionado Presidente.

Articulo 9. Ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales, corresponde al Pleno:

. Interpretar la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccion de Datos Personales y_cualquier ordenamiento en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales y, en su caso, emitir los criterios de interpretacion correspondientes;

II. Elegir a la Comisionada o Comisionado que habra de fungir como Presidente;

I1l. Aprobar la estructura organica del ITEA, asi como sus modificaciones;

IV. Nombrar a propuesta de la Comisionada o el Comisionado Presidente a la Secretaria o:el Secretario Ejecutivo;

V. Nombrar a propuesta de la Comisionada o el Comisionado Presidente a la persona titular dela-Unidad de Transparencia y Capacitacion;
VI. Aprobar el orden del dia de las sesiones del Pleno, asi como su modificacién;

VII. Aprobar y suscribir las actas de las sesiones del Pleno;

VIII. Aprobar el Calendario de Sesiones y Labores del ITEA, a mas tardar en el mes de noviembre del afio previo al’que vaya a aplicarse, asi como
sus modificaciones;

IX. Emitir los reglamentos, lineamientos, manuales, acuerdos y cualquier ordenamiento normativo interno necesario-para.€l buen funcionamiento del
ITEA y el cumplimiento de sus atribuciones; asi como las reformas a estos;

X. Emitir los lineamientos complementarios, acuerdos, manuales y cualquier ordenamiento normativo necesario para garantizar el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales; asi como las reformas a estos;

XI. Aprobar el Plan Anual de Trabajo, a propuesta de la Comisionada o el Comisionado Presidente;
XII. Aprobar el Programa Anual de Capacitaciones, asi como sus modificaciones;
XIII. Aprobar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico;

XIV. Aprobar el Programa Anual de Trabajo del Organo Intermno de Control;
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XV. Aprobar el Programa Anual de Verificacion de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia que deben difundir los sujetos obligados en
los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XVI, Aprobar el Padrén de Sujetos Obligados del Estado y sus actualizaciones;

XVIk-Emitir los Criterios de Contenido, Confiabilidad, Actualizacién y Formato de las Obligaciones de Transparencia adicionales en la Ley de
Transparencia;

XVII:-Aprobar el Informe Anual de Labores y Resultados, en términos del articulo 16 de la Ley de Transparencia;

XIX. Aprebar la Estrategia Anual de Comunicacién Social y el Programa Anual de Comunicacion Social;

XX. Analizar y.aprobar el\proyecto del presupuesto de egresos y el proyecto anual de ingresos del ITEA,;

XXI. Aprobar la incorporacion de partidas presupuestales al presupuesto, asi como la reasignacion de fondos entre estas;
XXII. Aprobar los informes financieros mensuales y anuales del ITEA;

XXIII. Autorizar la contratacion de prestacion de servicios personales bajo el régimen de honorarios, cuando se justifique conforme a las necesidades
del ITEA;

XXIV. Aprobar los nombramientos defas y los servidores publicos del ITEA;
XXV. Conceder licencia con o sin goce de steldo a'las y los servidores publicos del ITEA;

XXVI. Conceder licencia con o sin goce de sueldo;-hasta por treinta dias naturales, a las y los Comisionados para dejar de concurrir al despacho de
los asuntos del ITEA;

XXVII. Aprobar el otorgamiento de percepciones extraordinarias a las y los servidores publicos del ITEA;
XXVIII. Aprobar los ordenamientos normativos necesarios-para.la implementacion del Servicio Civil de Carrera;

XXIX. Emitir las opiniones a las iniciativas en materia de acceso a la-informacion publica y proteccién de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, que sean solicitadas por el Congreso del Estado de Aguascalientes;

XXX. Aprobar la presentacion de acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes expedidas por el Congreso del Estado de Aguascalientes, que
vulneren el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales; asi como las controversias constitucionales;

XXXI. Emitir el voto institucional para la eleccion de la Coordinacion de la Regiony la-Coordinacion de Organismos Garantes del Sistema Nacional
de Transparencia;

XXXII. Aprobar la celebracion de convenios de colaboracién o coordinacion con las-dependencias y entidades de la administracién publica federal,
estatal o municipal, érganos auténomos federales o estatales, Poder Legislativo y Poder Judicial federal o estatal, con las organizaciones de los
sectores social y privado e instituciones privadas;

XXXIII. Resolver los recursos de revision y las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XXXIV. Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones;

XXXV. Aprobar la procedencia de la excusa que presente algin Comisionado o Comisionada para conocer de.algun asunto;

XXXVI. Solicitar al INAI, ejerza la facultad de atraccion de los recursos de revisién que por su interés y trascendencia asi lo ameriten;
XXXVII. Emitir recomendaciones a los sujetos obligados para disefiar, implementar y evaluar acciones de apertura.gubernamental;

XXXVIII. Implementar acciones tendientes a garantizar las condiciones de accesibilidad para que los grupos en situacion.de vulnerabilidad puedan
ejercer en igualdad de condiciones los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales;

XXXIX. Implementar los ajustes razonables para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales;

XL. Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales a través del Centro“de Atencion a la
Ciudadania en las instalaciones del ITEA,;

XLI. Aprobar las politicas de transparencia proactiva, atendiendo a los lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia;

XLII. Aprobar los sistemas informaticos, desarrollados internamente o adquiridos de manera externa, que se implementen en el ITEA para hacer mas
accesible el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales; para el cumplimiento de obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados; para facilitar el trabajo de las areas del ITEA; asi como para el uso estadistico y Util de la informacion que
genera y posee el ITEA; y
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XLIII. Las demas que sefialen las leyes de la materia, este Reglamento y las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Articulo 10. El Pleno sesionara de manera ordinaria cuando menos dos veces al mes, de conformidad con el Calendario de Sesiones y Labores que
este emita y de manera extraordinaria las veces que se considere necesario para desahogar los asuntos de su competencia.

Articulo-11. Las sesiones del Pleno seran publicas y preferentemente transmitidas a través de la pagina oficial del ITEA.

Las sesiones seran celebradas de manera presencial en la sede del ITEA o via remota, salvo que, por causas justificadas y previa aprobacion del
Pleno;-sea necesario celebrarlas en otra sede.

Articulo 12 Las. sesiones ordinarias seran convocadas por escrito por la Comisionada o el Comisionado Presidente con al menos cuarenta y ocho
horas de anticipacion:

Articulo 13. Las sesiones/extraordinarias seran convocadas por escrito por la Comisionada o el Comisionado Presidente con al menos veinticuatro
horas de anticipacion. En caso de ausencia de la Comisionada o el Comisionado Presidente y cuando surjan razones de urgencia debidamente
justificadas, cualquier Comisionada o Comisionado podra convocar a sesidn extraordinaria.

Articulo 14. La convocatoria debera sefialar dia, hora y lugar en que se celebrara la sesién, asi como la mencion de si es ordinaria o extraordinaria,
debiéndose anexar el orden del dia y la:documentacién correspondiente de manera impresa o en formato digital.

Articulo 15. En las sesiones ordinarias-solamente podran tratarse aquellos asuntos para los que fueron convocados, pudiendo las y los Comisionados
solicitar a la Comisionada o el Comisionado Presidente la incorporacién de asuntos en el orden del dia, veinticuatro horas antes de la celebracién de
la sesion ordinaria.

La Comisionada o el Comisionado, podra requerir a la Secretaria Ejecutiva, el retiro de alguno de los asuntos de su Ponencia que haya solicitado
incluir en el orden del dia, lo cual deberd notificarse a las y los Comisionados. En caso de que algin Comisionado o Comisionada solicite que se retire
un punto del orden del dia una vez iniciada la sesion;-este debera ser aprobado por mayoria del Pleno.

Cuando en las sesiones el asunto a tratar se extienda, a peticion de la Comisionada o el Comisionado Presidente, se continuara con su deliberacion
en la sesion siguiente hasta que concluya el asunto tratado,

Articulo 16. Las sesiones ordinarias se desarrollaran bajo la siguiente estructura:

|. Lista de asistencia y declaracién, en su caso, del quérum legal;

II. Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion;

IIl. Lectura del acta de la sesion anterior y, en su caso, aprobacion;

IV. Comunicaciones y promociones recibidas;

V. Seguimiento de asuntos pendientes;

VI. Informes mensuales de las direcciones y unidades administrativas del ITEA,

VII. Anélisis y, en su caso, aprobacion de los acuerdos, resoluciones, dictdmenes, informes y deméas-asuntos de su competencia;

VIII. Asuntos generales;

IX. Convocatoria a la celebracion de la siguiente sesion ordinaria; y

X. Clausura de la sesion.

Articulo 17. Las sesiones extraordinarias se desarrollaran bajo la siguiente estructura:

|. Lista de asistencia y declaracion, en su caso, del quérum legal;

II. Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion;

II. Andlisis y, en su caso, aprobacion de los acuerdos, resoluciones, dictdmenes, informes y demas asuntos de su competencia; y

IV. Clausura de la sesion.

Articulo 18. El Pleno sesionara validamente con la presencia de dos de sus integrantes.

Si ala hora sefialada para el inicio de la sesion no existe el quérum requerido se esperara a los ausentes hasta por quince minutos, transcurrido dicho
tiempo sin que se logre el quérum, se podra esperar el tiempo que acuerden los presentes y transcurrido este, la sesion se celebrara dentro de las

veinticuatro horas siguientes a aquélla para la cual fue originalmente convocada y se sesionara con las y los Comisionados que se encuentren
presentes.



Diciembre 25 de 2023 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 97

En caso de que la Comisionada o el Comisionado Presidente se ausente momentaneamente de la sesién, sera suplido por la o el Comisionado que
él mismo designe para tal efecto, en ausencia de la Secretaria o el Secretario Ejecutivo en la sesién, asistira los trabajos de esta quien designe la o
el Comisionado Presidente.

Articulo 19. Las y los integrantes del Pleno, la o el Secretario Ejecutivo y, en su caso, demas servidores publicos del ITEA que participen en las
sesiones so6lo podran hacer uso de la voz con la autorizacion previa de la Comisionada o el Comisionado Presidente.

Articulo 20, La Secretaria o el Secretario Ejecutivo podra participar con derecho a voz y sin voto en las sesiones del Pleno y auxiliara a la Comisionada
o el.Comisionado Presidente en la conduccion de éstas.

Articulo21-El orden del dia se aprobara y desahogara, una vez que se haya verificado la existencia de quérum legal.
Después de la-€xposicion de los asuntos, la Comisionada o el Comisionado Presidente preguntara si el punto esta suficientemente discutido; en caso
de ser asi, la 0'el Secretario, Ejecutivo solicitara y registrara el voto de las y los Comisionados; de lo contrario, la 0 el Comisionado Presidente sometera

a discusion nuevamente el/asunto o, en caso, podra diferirlo para la siguiente sesién del Pleno.

Los temas que requieran-estudio y sean puestos a consideracion del Pleno seran votados en la sesidn inmediata siguiente o en sesién extraordinaria
a consideracion de los integrantes-del Pleno.

Articulo 22. Para los acuerdos.y, resoluciones del Pleno la votacion se tomara por la Secretaria o el Secretario Ejecutivo, contando el nimero de votos
afavor o en contra y, en su caso;.los votos particulares.

Los acuerdos y resoluciones del Pleno se tomaran por mayoria simple de votos de los integrantes presentes. En caso de empate, la Comisionada o
el Comisionado Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 23. La votacién de los asuntos sometidos-a-consideracion del Pleno se realizara de forma nominal, para lo cual la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo nombrara a los integrantes presentes a efecto de que sefialen el sentido de su voto, lo que sera debidamente asentado en el acta respectiva.

No obstante, el orden del dia, actas y asuntos de merotramite que determine la Comisionada o el Comisionado Presidente, seran votados de manera
economica.

Articulo 24. Las situaciones no previstas en el desarrollo de las\sesiones del Pleno seran resueltas por la Comisionada o el Comisionado Presidente.
Articulo 25. De cada sesion se levantara el acta respectiva, misma que debera remitir a los integrantes del Pleno, dentro de las setenta y dos horas
siguientes a que se haya celebrado. Los integrantes del Pleno dentro de'las'veinticuatro horas siguientes a que hayan recibido la propuesta de acta
de la sesion, deberan emitir sus observaciones y, en su caso, visto bueno, a efecto de proceder a elaborar el acta definitiva.

El acta ser& sometida a aprobacion del Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 26. Para efectos del cumplimiento del articulo 59 fraccion Il inciso c) (de la Ley de Transparencia, la Secretaria o el Secretario Ejecutivo
ordenara la grabacion de la sesion integramente para efecto de elaborar la\propuesta de acta de sesion del Pleno y su respectiva version

estenografica.

Articulo 27. El Pleno, a través de la Secretaria Ejecutiva, llevara el registro de los acuerdos y resoluciones emitidas y el seguimiento a cada una de
ellas, hasta su cumplimiento.

CAPITULO IV
PRESIDENCIA DEL ITEA

Articulo 28. La Comisionada o el Comisionado Presidente ademas de las atribuciones referidas en las1eyes defa-materia, tendra las siguientes:
|. Administrar y representar legalmente al ITEA;

I1. Ser vocero oficial del ITEA;

1l. Representar al ITEA ante el Sistema Nacional de Transparencia;

IV. Participar como integrante del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y ejercer las atribuciones que I otorgue la normatividad de
la materia;

V. Participar como representante del ITEA ante las Juntas de Gobierno en que el Instituto sea parte;

VI. Someter al Pleno para su aprobacién el Informe Anual de Labores y Resultados del ITEA, asi como presentarlo por escrito ante el Congreso.del
Estado de Aguascalientes de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Transparencia;

VII. Presidir y coordinar los trabajos del Pleno;
VIII. Ejercer voto de calidad en las sesiones del Pleno;

IX. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y conducir las mismas;
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X. Proponer al Pleno en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, el Calendario de Sesiones y Labores del ITEA,;

XI. Proponer al Pleno las reformas al presente Reglamento, asi como la emision de manuales, lineamientos y demas ordenamientos normativos que
regulen el funcionamiento y el cumplimiento de las atribuciones del ITEA y las reformas a estos;

Xl|-Someter al Pleno para su aprobacion, el Plan Anual de Trabajo;

XIll. Proponer al Pleno el nombramiento de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y de la Unidad de Transparencia y Capacitacion;
XIV. Designar.a’la persona que fungira como titular de la Presidencia del Comité de Transparencia del ITEA;

XV. Presentar las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad que previamente haya aprobado el Pleno;

XVI. Elaborar y remitir-€l proyecto del presupuesto de egresos y el proyecto anual de ingresos del ITEA, en conjunto con la Direccion de Administracion
y Finanzas, previa“aprobacion del Pleno;

XVII. Presentar al Pleno’para-su-aprobacion los informes financieros mensual y anual;

XVIII. Designar a la o a el Comisionadoque deba representarlo en caso de ausencia temporal;

XIX. Proponer al Pleno la autorizacién-del cambio de adscripcion, asi como las comisiones temporales a las y los servidores publicos del ITEA, para
desempefiar funciones en diversa unidad administrativa cuando se requiera por necesidades del servicio, siempre que sea acorde con los

conocimientos y con el perfil de puesto requerido-por el ITEA,

XX. Delegar, por escrito y de manera excepcional, alla Comisionada, al Comisionado o a la Secretaria o el Secretario Ejecutivo, el gjercicio de alguna
de sus atribuciones, a excepcion de las referidas en-las fracciones |, IV, VI, VIII, X, XI, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX y XX del presente articulo;

y

XXI. Las demas que sefialen las leyes de la materia, este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Articulo 29. La Comisionada o el Comisionado Presidentepodra ser.removido de su encargo, por mayoria de votos del Pleno, en los siguientes casos:
|. Cuando dolosamente, retrase alguno de los procedimientos competencia del ITEA; y

1. Cuando incumpla con las disposiciones en materia de acceso ala informacion o proteccion de datos personales.

Articulo 30. La Comisionada o el Comisionado Presidente sera elegido/por mayoria de votos de las y los Comisionados, durara en su encargo tres
afios, pudiendo reelegirse por un periodo igual, 0, en su caso por el periodo que le-reste como Comisionado.

Articulo 31. Las y los Comisionados que se encuentren interesados en presidir.el ITEA deberan presentar un Programa de Trabajo al Pleno, cuando
menos noventa dias naturales previos a la conclusién del encargo de la Comisionada o el‘Comisionado Presidente en funcién.

La eleccion de la Comisionada o el Comisionado Presidente debera realizarse a mas tardar sesenta dias naturales anteriores al término del encargo
de la presidencia en funcion.

La Secretaria o el Secretario Ejecutivo en turno sera quien tome la protesta del cargo a la Comisionada o el Comisionado electo como Presidente o
Presidenta.

Articulo 32. Realizada la eleccion de la Comisionada o el Comisionado Presidente, en la sesion inmediata posterior, este presentara la propuesta
para que sean nombrados la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y la persona titular de la Unidad de Transparencia y Capacitacion.

Articulo 33. En caso de reeleccion se elaborara un acuerdo donde se detallen los objetivos y acciones a seguir por la Presidencia, mismo que sera
votado cuando menos sesenta dias naturales previos a la conclusion del encargo.

Articulo 34. Las convocatorias a las sesiones para la eleccion de la Comisionada o el Comisionado Presidente, deberan ser notificadas al Pleno con
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 35. Tratdndose de ausencia definitiva de la Comisionada o el Comisionado Presidente, se debera convocar de manera inmediata a sesién
con al menos veinticuatro horas de anticipacion, para realizar la designacion correspondiente.

Articulo 36. Las sesiones para la eleccion de la Comisionada o el Comisionado Presidente deberan desarrollarse bajo el siguiente-orden del.dia:
|. Lista de asistencia y declaracion, en su caso, del quérum legal;

Il Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion;

I1l. Eleccion de la Comisionada o el Comisionado Presidente del ITEA;

IV. Mensaje de la Comisionada o el Comisionado Presidente electo; y
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V. Clausura de la sesion.

Articulo 37. El nombramiento de la Comisionada o el Comisionado Presidente, se comunicara de inmediato a los titulares de los sujetos obligados y
al Sistema Nacional de Transparencia.

CAPITULO VI
LAS Y LOS COMISIONADOS

Articulo, 38. Cada Comisionada o Comisionado tendra a su cargo una Ponencia, en la que se realiza la sustanciacién de los medios de impugnacion
y de las denuncias por el incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Articulo 39. Ademds-de las atribuciones referidas en la Ley General de Transparencia, la Ley de Transparencia, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales, Ley de Proteccion de Datos Personales y deméas disposiciones normativas en la materia, las y los Comisionados, tendran las
siguientes:

|. Formar parte de alguna de las Comisiones que integran el Sistema Nacional de Transparencia;

1. Designar a su Secretaria 0 Secretario de Acuerdos y a su Secretaria 0 Secretario particular;

IIl. Instruir, sustanciar y acordar lo relativo a los recursos de revision y a las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que
les sean turnados;

IV. Presentar los proyectos de resolucion de los recursos de revision y de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia para
aprobacién del Pleno;

V. Realizar recomendaciones y requerimientos a los’sujetos obligados a fin de que éstos den cumplimiento a las resoluciones aprobadas por el Pleno;
VI. Solicitar al Pleno excusarse de conocer de algln‘asunto en los supuestos previstos en la Ley de Transparencia y el presente Reglamento;

VII. Conocer, debatir y votar los asuntos que sean sometidos a-aprobacion en el Pleno;

VIII. Emitir votos particulares sobre los asuntos que sean analizados en las sesiones del Pleno;

IX. Proponer la incorporacion de asuntos en el orden del dia de'las-sesiones ordinarias, asi como el retiro de alguno de los asuntos de su Ponencia,
en los términos previstos en el presente Reglamento;

X. Proponer al Pleno proyectos de criterios de interpretacion que se deriven de los asuntos de su competencia;

XI. Proponer a la Comisionada o Comisionado Presidente reformas a los lineamientos; manuales y demés ordenamientos normativos que regulen el
funcionamiento y el cumplimiento de las atribuciones del ITEA;

XII. Participar en la planeacion, desarrollo y ejecucion de las acciones contenidas en los planes anuales de trabajo del ITEA, asi como en la
elaboracion del Informe Anual de Labores y Resultados del ITEA; e

XIII. Informar al Pleno sobre el avance y cumplimiento de los asuntos que le sean turnados.o-encomendados, cuando asi se lo requiera.

Articulo 40. Las y los Comisionados estan impedidos para conocer los asuntos sometidos a su‘consideracion cuando con alguna de las partes o sus
representantes se den los siguientes supuestos:

|. Parentesco en linea recta sin limitacion de grado, en la colateral por consanguinidad hasta el cuarto-grado y.en linea colateral por afinidad por
segundo grado;

II. Amistad intima o enemistad, propia o de su conyuge;
IIl. Interés personal de la Comisionada o Comisionado, o de su conyuge en el asunto;

IV. Que la Comisionada o el Comisionado haya sido perito, testigo, apoderado, patrono o defensor en el asunto de que se-trata, o haya gestionado o
recomendado el asunto, ya sea a favor o en contra de alguna de las partes; y

V. Cualquier otra situacion anéloga que afecte su imparcialidad.

La Comisionada o el Comisionado que se encuentre en alguno de esos supuestos, se debera excusar del conocimiento del asunto expresando
concretamente la causa del impedimento, en cuyo caso la mayoria del Pleno calificara la excusa, y de proceder conoceran del<caso_las-0)los
Comisionados restantes. Cuando dos Comisionadas o Comisionados sean excusados, la Secretaria o el Secretario Ejecutivo suplira a una:de gllos
Unicamente para conocer del asunto de que se trate.

CAPITULO VII
SECRETARIAS DE ACUERDOS

Articulo 41. Para el despacho de los asuntos que le sean turnados a las y a los Comisionados, asi como para el desempefio de sus funciones,
contaran con una Ponencia que estara bajo su direccion y a cargo de una Secretaria o Secretario de Acuerdos.
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Articulo 42. La Secretaria 0 el Secretario de Acuerdos sera nombrado por el Pleno a propuesta de la Comisionada o el Comisionado fitular de la
Ponencia, quien debera cumplir con los siguientes requisitos:

|.\Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos; y
I, Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho.

Articulo 43. |Las Secretarias de Acuerdos tendran las atribuciones que sefialan las leyes, lineamientos y demas disposiciones normativas en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, las que les encomiende el Pleno y las siguientes:

|. Dar tramite a\los recursos de revision y a las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que sean turnadas a la Ponencia
de su adscripcion; de conformidad con el procedimiento previsto en la Ley General de Transparencia, la Ley de Transparencia, la Ley General de
Proteccion deDatos Personales, la Ley de Proteccion de Datos Personales, asi como en los lineamientos y disposiciones normativas aplicables;

I Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y demas documentos que se requieran para la sustanciacion de los recursos de revision y las
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia;

IIl. Autorizar y dar fe de todos los-tramites relativos a la sustanciacidon de los medios de impugnacion y del procedimiento de denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados;

IV. Proponer a la Comisionada o-el-Comisionado con la debida anticipacion los proyectos de resolucidn que la Ponencia sometera a aprobacion del
Pleno;

V. Certificar y dar fe de las actuaciones.que<conforman los expedientes que se encuentran a su encargo, incluyendo las constancias relativas al
cumplimiento de las resoluciones del Pleno;

VI. Coordinarse con los secretarios o las secretarias-de-acuerdo de las demas ponencias a fin de evitar la presentacion ante el Pleno de proyectos
contradictorios;

VII. Regir su actuacion bajo el principio de imparcialidad en la sustanciacion de los recursos de revision y denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia;

VIII. Suplir la deficiencia de la queja en los términos previstos en la Ley General de Transparencia;

IX. Acordar los requerimientos que resulten necesarios para la sustanciacion y resolucién de los recursos de revision y de las denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en conjunto con la Comisionada o el Comisionado de la Ponencia de su adscripcion;

X. Desahogar las audiencias de conciliacion en la sustanciacion de los recursos de-revision y, en su caso, emitir la resolucién con efectos vinculantes
correspondiente;

XI. Proponer al Pleno, a través de la Comisionada o el Comisionado de la Ponencia de su' adscripcion, la imposicion de las medidas de apremio para
asegurar el cumplimiento de sus determinaciones, asi como las sanciones que en su-caso.correspondan y competan al ITEA;

XII. Elaborar los criterios de interpretacion que el Pleno determine y que deriven de los asuntos de|su competencia;

XIIl. Tramitar, a solicitud del Pleno, la peticion al INAI para que ejerza la facultad de atraccion de-los recursos de revision que se encuentren en la
Ponencia de su adscripcion, que por su interés y trascendencia asi lo ameriten;

XIV. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno-Abierto_en la atencién de los recursos de
inconformidad, juicios de nulidad y juicios de amparo que se interpongan en contra de las resoluciones de los'recursos de revision y de las denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que se tramiten en la Ponencia de su adscripcion, debiendo remitir en tiempo y forma las
constancias y expedientes que se requieran para la adecuada defensa de los intereses del ITEA;

XV. Dar cumplimiento a la publicacién y actualizacion de la informacion de las obligaciones de transparencia que l€ sean aplicables y asignadas;
XVI. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las-aeciones a su cargo;

XVII. Disefiar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XVIII. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XIX. Las demas que les encomiende el Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados.

CAPITULO VIII
CONSEJO CONSULTIVO DEL ITEA

Articulo 44. EI ITEA contara con un Consejo Consultivo, el cual fungira como una instancia plural que debera velar por la transparencia, rendicién de
cuentas, participacion ciudadana y el uso de la tecnologia para garantizar el derecho de acceso a la informacion, el aprovechamiento de la informacion
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publica para potenciar su impacto social, la promocién de la colaboracién ciudadana y el seguimiento y evaluacién de resultados de las acciones
emprendidas por los sujetos obligados.

Articulo 45. EI Consejo Consultivo se integra por cinco Consejeras o Consejeros, cuyo cargo es honorifico, son electos por el Congreso del Estado
de-Aguascalientes, de conformidad con el procedimiento previsto en la Ley de Transparencia y duraran en su encargo tres afios, pudiendo reelegirse
para un-periodo igual.

Articulo 46. EI Consejo Consultivo tendra las atribuciones referidas en los articulos 48 de la Ley General de Transparencia y 33 de la Ley de
Transparencia; asi como en las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 47~ Las sesiones del Consejo Consultivo seran publicas y se celebraran en la sede del ITEA, pudiendo acordar de manera previa por mayoria
de votos de las y:los-integrantes, sesionar en otra sede.

Articulo 48. El Consejo Consultivo sesionara de manera ordinaria una vez cada dos meses, de conformidad con el Calendario Anual de Sesiones que
previamente sea aprobado, y de manera extraordinaria cuantas veces estime necesario la Presidenta o Presidente o la mayoria de sus integrantes.

Sesionara validamente con-a-presencia de tres de sus Consejeras 0 Consejeros y tomara sus acuerdos por mayoria de votos.
Articulo 49. EI Consejo Consultivo contara con una Presidenta o Presidente, quien sera electo por mayoria de votos de las o los Consejeros.

La Secretaria o el Secretario Ejecutivo fungird como tal en las sesiones del Consejo Consultivo, con derecho a voz y auxiliara a la Presidenta o
Presidente en la conduccion de estas.

Articulo 50. Las sesiones seran convocadas por la, Presidenta o Presidente, mediante correo electrénico que al efecto remita la Secretaria o el
Secretario Ejecutivo, la cual debera contener laxmencion de ser ordinaria o extraordinaria, el lugar, fecha y hora de celebracion y el orden del dia
propuesto acompafiado de la documentacién relativa a los asuntos a tratar en la sesidn correspondiente.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con al menes cuarenta y ocho horas de anticipacién y las extraordinarias con al menos veinticuatro horas
de anticipacion.

Articulo 51. Las sesiones ordinarias del Consejo Consultivo-se desarrollaran bajo la siguiente estructura:
|. Lista de asistencia y declaracion, en su caso, del quérum legal;

Il Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion;

IIl. Lectura del acta de la sesion anterior y, en su caso, aprobacion;

IV. Comunicaciones y promociones recibidas;

V. Seguimiento de asuntos pendientes;

VI. Andlisis y, en su caso, aprobacion de los acuerdos, opiniones y demas asuntos de su/competencia;
VII. Asuntos generales;

VIII. Convocatoria a la celebracion de la siguiente sesion ordinaria; y

IX. Clausura de sesion.

Articulo 52. Las sesiones extraordinarias se desarrollaran bajo la siguiente estructura:

|. Lista de asistencia y declaracién, en su caso, del quérum legal;

Il Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion;

IIl. Andlisis y, en su caso, aprobacion de los acuerdos, opiniones y demas asuntos de su competencia; y
IV. Clausura de sesion.

Articulo 53. De cada sesion se levantara el proyecto de acta respectiva, misma que sera elaborada por la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y sera
sometida a aprobacién del Consejo Consultivo en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 54. Las situaciones no previstas en el desarrollo de las sesiones del Consejo Consultivo seran resueltas por la Presidenta o Presidente de
este.

Articulo 55. La Presidenta o Presidente del Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:

|. Representar al Consejo Consultivo ante cualquier autoridad o institucion privada;
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Il. Designar a la Consejera o Consejero que deba representarlo en caso de ausencia temporal;

lll. Presidir y conducir las sesiones del Consejo Consultivo;

IV/Convocar, a través de la Secretaria o el Secretario Ejecutivo, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo;

V./Proponer el proyecto de orden del dia de las sesiones del Consejo Consultivo;

VI.'Ejercer voto.de calidad en las sesiones del Consejo Consultivo;

VII. Elaborar el\proyecto de opinién sobre el Plan Anual de Trabajo del ITEA y su cumplimiento y someterlo a aprobacion del Consejo Consultivo;
VIII. Elaborar-€l pfoyecto de opinidn sobre el proyecto del presupuesto de egresos del ITEA y someterlo a aprobacion del Consejo Consultivo;

IX. Elaborar los proyectos/de opiniones no vinculantes sobre los temas de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos
personales y someterlos/a aprobacién del Consejo Consultivo;

X. Elaborar las opiniones técnicas para la mejora continua del ITEA y someterlas a aprobacion del Consejo Consultivo; y

XI. Fungir como enlace ante el ITEA para efectos de recibir la documentacion que en su caso requiera el Consejo Consultivo para el cumplimiento de
sus atribuciones.

Articulo 56. Las Consejeras y los Consejeros tendran las siguientes atribuciones:

. Representar al Consejo Consultivo en los asuntos gue la Presidenta o el Presidente determine;

II. Participar en las sesiones del Consejo Consultivo-con-vez y voto;

[1I. Conocer, debatir y votar los asuntos que sean sometidos para su aprobacion en el consejo;

IV. Suscribir las actas y acuerdos del Consejo Consultiva;

V. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de opinién sobre el Plan Anual de Trabajo del ITEA y su cumplimiento;
VI. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de opinion sobre el proyecto’del presupuesto de egresos del ITEA;

VII. Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de opinién de opiniones no vinculantes sobre los temas de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales y someterlos a aprobacion del Consejo Consultivo; y

VIIl. Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de opiniones técnicas para'la mejora, continua del ITEA y someterlas a aprobacion del Consejo
Consultivo.

CAPITULO IX
SECRETARIA EJECUTIVA

Seccion Primera
Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 57. La Secretaria Ejecutiva es la unidad administrativa responsable de ejecutar todos llos.acuerdos, determinaciones, resoluciones y
decisiones del Pleno, asi como de coordinar la administracion del ITEA y supervisar el cumplimiento de las atribuciones y adecuado funcionamiento
de las unidades administrativas del ITEA.

Articulo 58. La Secretaria Ejecutiva contard con el personal profesional, técnico y administrativo necesario que acuerde el Pleno, atendiendo a la
capacidad presupuestal del ITEA.

Articulo 59. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva sera nombrada por el Pleno a propuesta de la Comisionada o-Comisionado Presidente y
debera cumplir los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
II. Tener mas de treinta y cinco afios al dia de su designacion; y

[1I. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho y contar con los conocimientos y experiencia minima en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Articulo 60. Ademas de las atribuciones referidas en la Ley de Transparencia, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

. Coadyuvar con el Pleno, las y los Comisionados en el ejercicio de sus atribuciones;



Diciembre 25 de 2023 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 103

1. Coordinar y supervisar los trabajos de las unidades administrativas que conforman el ITEA;

lI. Representar legalmente al ITEA;

IV Contar con fe publica respecto de los actos competencia del ITEA,;

V/Dar seguimiento al cumplimiento y ejecutar todos los acuerdos, determinaciones y decisiones del Pleno;

VI-Asistir a la-Comisionada o Comisionado Presidente en la conduccion de los trabajos de las sesiones del Pleno;

VII. Suscribirlas actas, acuerdos y resoluciones que emita el Pleno;

VIIl. Realizar€l.turnado a las Ponencias de los recursos de revision y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia;

IX. Supervisar el registro/de los recursos de revision y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia y la actualizacion de los
libros de gobierno correspondientes;

X. Supervisar la notificacion enla Plataforma Nacional de Transparencia de las resoluciones que apruebe el Pleno;

XI. Elaborar el Informe Anual'de Labores y Resultados del ITEA, en coordinacion con las unidades administrativas;

XII. Elaborar el Plan Anual de Trabajo, en coordinacion con las unidades administrativas;

XIII. Supervisar y dar seguimiento a las lineas de'accion y al calendario de ejecucion contenidos en el Plan Anual de Trabajo;

XIV. Presentar al Pleno un informe mensual sobre el estado que guardan las actividades del ITEA, para lo cual debera recabar de las unidades
administrativas la informacion que resulte necesaria;

XV. Llevar el seguimiento de las atribuciones y actividades de las unidades administrativas del ITEA, mediante la utilizacion de herramientas de
medicion, evaluacion y estadistica;

XVI. Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Capacitaciones;

XVII. Fungir como Secretaria o Secretario con derecho a voz en las-sesiones del Consejo Consultivo;

XVIII. Auxiliar al Consejo Consultivo a fin de que desarrolle las facultades/que la Ley de Transparencia y otras disposiciones le confieren;
XIX. Gestionar la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el correcto funcionamiento del ITEA;

XX. Supervisar la integracion y actualizacion del Padron de Sujetos Obligados del ambito estatal y someterlo a consideracion del Pleno para su
aprobacion;

XXI. Coordinar la elaboracién de los proyectos de reglamentos, lineamientos, manualesy cualquier disposicion normativa que requiera el Pleno para
el cumplimiento de las atribuciones del ITEA;

XXII. Proponer al Pleno la suscripcion de convenios de colaboracién y coordinacion para el fortalecimiento de las acciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y apertura gubernamental;

XXIII. Proponer al Pleno y promover entre los sujetos obligados la implementacion de acciones tendientés-a garantizar las condiciones de accesibilidad
para que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan ejercer en igualdad de condiciones los dereches de acceso a la informacién y la proteccién
de datos personales;

XXIV. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;

XXV. Disefiar e instrumentar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XXVI. Tener bajo su resguardo y organizacién el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XXVII. Delegar, por escrito y de manera excepcional, el ejercicio de alguna de sus atribuciones, a excepcion de las referidas en las fracciones I, 11, Il
IV, V, VI XL, X X XV, XV, XIX, XX, XX, XX, XX XXIV, XXV, XXVI, XXVIEy XXV del presente articulo.

XXVIII. Las demas que le atribuyan las leyes de la materia, el presente Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como
las que le encomiende el Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados.

Seccion Segunda
Departamento de Asuntos del Pleno

Articulo 61. Corresponde a la persona titular del Departamento de Asuntos del Pleno el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la celebracion de las sesiones del Pleno y del Consejo Consultivo del ITEA;
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II. Asistir en la preparacion y desarrollo de los trabajos de las sesiones del Pleno y del Consejo Consultivo, asi como coordinar a las unidades
administrativas involucradas en el correcto desarrollo de las sesiones;

I1l.'Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la ejecucion de los acuerdos y las resoluciones que dicte el Pleno;
IV Coadyuvar y verificar la debida organizacién de las reuniones previas del Pleno;

V. ‘Auxiliaria|la Secretaria Ejecutiva en el registro de los recursos de revision y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, asi
como-en el turnado de estos a las Ponencias y la actualizacién de los libros de gobierno correspondientes;

VI. Auxiliar a la-Secretaria Ejecutiva en la revisidn de los proyectos de acuerdos y los proyectos de resolucidn que se presenten ante el Pleno;
VII. Supervisar ycoordinar la tramitacion, firma y notificacion de los acuerdos, resoluciones y deméas documentos que apruebe el Pleno;

VIIl. Coadyuvar con la/Notificadora o Notificador en la notificacion de las resoluciones que apruebe el Pleno, en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

IX. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion del Calendario de Sesiones y Labores del ITEA,;

X. Integrar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Pleno, previa autorizacion de la Secretaria o el Secretario Ejecutivo, elaborar las
convocatorias correspondientes yrealizar la notificacion de estas;

XI. Integrar los proyectos de acuerdos que se-Sometan a consideracion del Pleno, con la documentacion proporcionada por las areas competentes;

XII. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias_y/extraordinarias del Pleno y del Consejo Consultivo para revision de la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo;

XIIl. Supervisar la elaboracién y actualizacién de los registros del estado que guardan las resoluciones y acuerdos del Pleno, asi como su ejecucion
por parte de las unidades administrativas del ITEA;

XIV. Coordinar la elaboracién de la estadistica oficial de{os asuntos.sometidos a consideracion del Pleno del ITEA, en conjunto con la Direccion de
Informética, Tecnologias de la Informacién y Archivos;

XV. Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de apremio y,-en-sucaso, sanciones, que imponga el Pleno;

XVI. Dar cumplimiento a la publicacién y actualizacién de la informacién de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas a la
Secretaria Ejecutiva y el Pleno del ITEA;

XVII. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran’sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;
XVIII. Disefiar e instrumentar el manual de procedimientos correspondiente a su'drea;
XIX. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de trdmite que corresponda a sulérea; y

XX. Las demas que le atribuya el presente Reglamento y las disposiciones legales y administrativas-aplicables; asi como las que le encomiende el
Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario EjecUtivo.

Seccion Tercera
Unidad de Transparencia y Capacitacion

Articulo 62. La Unidad de Transparencia y Capacitacién es la unidad administrativa encargada de recabar y\difundir la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia del ITEA; recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion-y’de ejercicio de derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales que se presenten al ITEA; proponer e implementar acciones para asegurar
una mayor eficiencia en los procesos de transparencia y proteccion de datos personales al interior del ITEA; coordinar la capacitacion y asesorar a
los usuarios y sujetos obligados para el ejercicio y garantia de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de‘datos personales.

Articulo 63. La persona titular de la Unidad de Transparencia y Capacitacion, ademas de las funciones contempladas en'los articulos 45 de la Ley
General de Transparencia y 85 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales, tendra las siguientes:

. Implementar acciones dirigidas a garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos en situacion de vulnerabilidad puedan ejercer en
igualdad de condiciones los derechos de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, en el ambito de su competencia;

II. Consultar el Sistema de Solicitudes de Informacién y dar tramite inmediato a las solicitudes de informacién que se reciban, remitiéndolasza las
unidades administrativas que generan o poseen la informacion;

I1l. Ejecutar en tiempo y forma las acciones necesarias en las cuentas de usuario asignadas en la Plataforma Nacional de Transparencia; dando
atencion a las solicitudes y seguimiento permanente a los requerimientos;

IV. Cumplir en tiempo y forma con la publicacién y actualizacién de las obligaciones de transparencia aplicables y asignadas a su &rea y requerir a
las unidades administrativas del ITEA para los mismos efectos, dandoles un plazo para su cumplimiento;
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V. Verificar que las unidades administrativas del ITEA publiquen y actualicen, dentro de los plazos previstos por la normatividad aplicable, la
informacion de las obligaciones de transparencia;

VI.\Hacer del conocimiento del superior jerarquico del servidor publico que se niegue a colaborar en la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion y de ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales, asi como a cumplir con
sus obligaciones de transparencia;

VI, Asesorar y atender las consultas que realicen los sujetos obligados o los particulares;

VIII. Requerir.y revisar el indice de expedientes clasificados como reservados a los sujetos obligados en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

IX. Requerir alas unidades de transparencia de los sujetos obligados e integrar la informacion para la elaboracion del Informe Anual de Labores y
Resultados del ITEA;

X. Informar quincenalmente o cuando lo requiera el Pleno, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo del ITEA, sobre el contenido y atencion
de las solicitudes de acceso-a-a-informacion y de ejercicio de ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento
de datos personales recibidas;

XI. Elaborar el Plan Anual de Capacitaciones del ITEA, en colaboracién con las unidades administrativas involucradas, con la finalidad de impartir los
cursos de capacitacion a los sujetos-obligados v, en su caso, particulares, en los temas referentes a acceso a la informacion, proteccion de datos
personales, archivos, uso de la Plataforma Nacional de Transparencia y sus sistemas, asi como el tramite de los medios de impugnacién y denuncias
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia;

XII. Calendarizar las capacitaciones e informar.con la debida anticipacion a las unidades administrativas sobre las fechas y horas asignadas;

XIll. Coordinar la ejecucién y seguimiento del Plan Anual-de Capacitaciones;

XIV. Llevar el registro y estadistica sobre el niimero y tipo’de cursos de capacitacion y asesorias que se imparten;

XV. Impartir las capacitaciones a los sujetos obligados, en los'temas que a su area correspondan, atendiendo al Plan Anual de Capacitaciones que
apruebe el Pleno;

XVI. Fungir como Secretaria 0 Secretario del Comité de Transparencia;

XVII. Coordinacién y administrar el Centro de Atencién a la Ciudadania;

XVIII. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran.sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;
XIX. Dar cumplimiento a la publicacion y actualizacion de la informacion de las\abligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas;
XX. Disefiar e instrumentar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XXI. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XXII. Las demas que le atribuya las leyes de la materia, el presente Reglamento y las disposicioneslegales y administrativas aplicables; asi como las
que le encomiende el Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados'y la/o el Secretario Ejecutivo.

Seccion Cuarta
Departamento de Difusion y Comunicacion Social

Articulo 64. El Departamento de Difusion y Comunicacion Social es la unidad administrativa encargada de planear, coordinar y ejecutar las estrategias
de difusion y comunicacion institucional orientadas a difundir los derechos de acceso a la informacién y la proteccién.de datos personales, asi como
los programas y acciones que lleve a cabo el ITEA.

Articulo 65. El Departamento de Difusién y Comunicacién Social tendra las siguientes atribuciones:

|. Disefar y ejecutar la Estrategia Anual de Comunicacion Social y el Programa Anual de Comunicacion Social del ITEA, previa aprobacion del Pleno;
Il. Ejecutar las acciones y campaiias descritas en el Programa Anual de Comunicacion Social;

[1l. Generar el Manual de Identidad del ITEA;

IV. Gestionar los productos de comunicacion, espacios publicitarios y de difusion necesarios para el cumplimiento de la Estrategia Anual de
Comunicacion Social; asi como realizar en colaboracion con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto y

la Direccion de Administracion y Finanzas, los contratos correspondientes;

V. Elaborar un informe mensual que describa el avance y cumplimiento de las acciones y campafias descritas en el Programa Anual de Comunicacion
Social y presentarlo al Pleno;
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VI. Coordinar las relaciones publicas del ITEA;
VII. Realizar la cobertura informativa de las acciones y eventos en que participa el ITEA y generar los materiales de difusién correspondientes;
VIII. Realizar la grabacion y transmision en vivo de las sesiones del Pleno;

IX/Monitorear y dar seguimiento a la informacién generada, las campafias implementadas y demas informacién difundida en medios que sea relevante
para el ITEA;

X. Disefiar-y producir los materiales gréaficos, editoriales, fotograficos, de audio y audiovisuales que requieran las unidades administrativas del ITEA;
XI. Dar cumplimiento-a la publicacién y actualizacién de la informacién de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas;

XIl. Integrar y disefiarel proyecto del Informe Anual de Labores y Resultados;

XIll. Elaborar € integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;

XIV. Disefiar el manual de proeedimientos correspondiente a su area;

XV. Tener bajo su resguardo y.organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XVI. Las demas que le atribuya las leyes de la materia, el presente Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las
que le encomiende el Pleno, la Comisionada.o’el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

Seccion Quinta
La o el Notificador

Articulo 66. La o el Notificador sera designado por mayoria de votos del Pleno y sera responsable de practicar y diligenciar las notificaciones, citatorios
y todas las actuaciones necesarias para la debida notificacion y entrega de los acuerdos, resoluciones y documentos que emita el Pleno y las unidades
administrativas del ITEA.

Articulo 67. La o el Notificador tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

|. Tener fe publica respecto de las diligencias y notificaciones_de-los-acuerdos, resoluciones y documentos que emita el Pleno y las unidades
administrativas del ITEA;

II. Practicar en tiempo y forma las notificaciones personales de las resoluciones y acuerdos emitidos por el Pleno;
IIl. Entregar los acuerdos, resoluciones y documentos que requiera el Pleno y las unidades administrativas del ITEA;

IV. Practicar en tiempo y forma las notificaciones de las resoluciones que emita el Pleno en la Plataforma Nacional de Transparencia y via correo
electrénico, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva;

V. Elaborar los oficios, cédulas de notificacion, citatorios, razones y demas documentos que|se requieran para la adecuada practica de las
notificaciones;

VI. Practicar las diligencias que le encomiende el Pleno del ITEA, la Comisionada o el Comisionado/ Presidente, las y los Comisionados y la o el
Secretario Ejecutivo;

VII. Recabar e integrar la documentacion, acuerdos o resoluciones para la realizacidn de las notificaciones 'y las.diligencias que deban practicarse,
firmando las constancias respectivas;

VIII. Llevar un registro de las notificaciones practicadas, recabando la firma de las unidades administrativas respecto.de los acuses entregados;

IX. Tramitar en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno, Abierto.fas publicaciones en el
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, asi como dar seguimiento a la entrega fisica de estas;

X. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;
XI. Disefiar e instrumentar el manual de procedimientos correspondiente a su area;
XII. Tener bajo su resguardo y organizacién el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XIII. Las demas que le atribuya las leyes de la materia, el presente Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi:como las
que le encomiende el Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

Articulo 68. Las notificaciones de los acuerdos y resoluciones del ITEA se practicaran de conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes y para todo lo no previsto en dicha Ley, se aplicara de manera supletoria el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Aguascalientes.
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Las notificaciones de los acuerdos y resoluciones que se deriven de los recursos de revision se practicaran atendiendo a las disposiciones contenidas
en el Procedimiento para el Registro, Turnado, Sustanciacidn y Seguimiento de los Recursos de Revision tramitados ante el Instituto de Transparencia
del Estado de Aguascalientes en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados.

CAPITULO X
DIRECCIONES

Articulo-69. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el ITEA contara con las direcciones que establece el
presente Reglamento. Cada direccion estara a cargo de una persona titular denominada Directora o Director designado por mayoria del Pleno.

Articulo 70. Las direcciones se auxiliaran para el ejercicio de sus atribuciones y el tramite de los asuntos de su competencia de los Departamentos,
unidades administrativasy demas personal técnico y administrativo que les sea asignado conforme a la capacidad presupuestal del ITEA; cuyas
atribuciones estaran determinadas en el presente Reglamento, los manuales de procedimientos de cada area, lineamientos y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 71. Las personas-titulares de las Direcciones y Jefaturas de Departamento deberan cumplir los requisitos siguientes:

. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

1. Tener al menos veinticinco afos-al-momento de su designacion;

I1l. Contar con titulo y cédula profesional afin al‘area correspondiente; y

IV. En el caso de las Direcciones, se debera acreditarjun minimo de tres afios de experiencia profesional en la materia.

. CAPITULOXI
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Seccion Primera
Atribuciones dela Direccion de Administracion y Finanzas

Articulo 72. La Direccidn de Administracidn y Finanzas es la unidad administrativa encargada de administrar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el buen funcionamiento y cumplimiento-de-las atribuciones del ITEA.

Articulo 73. La persona titular de la Direccién de Administracion y Finanzas/tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer y ejecutar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos, asi-como vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del ITEA;

Il. Administrar los recursos financieros del ITEA conforme a las leyes, reglamentos; lineamientos, manuales y politicas aplicables para el
funcionamientos y ejecucion de los programas de este;

Il Administrar, supervisar y proponer la actualizacion de los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria, némina y control patrimonial del ITEA,
IV. Integrar y elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos y de ingresos del ITEA;

V. Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos comprometidos en la planeacion y proponer al Pleno que dichos recursos sean
reorientados a fin de ejercer de manera eficiente el presupuesto autorizado al ITEA;

VI. Realizar el tramite administrativo de traspaso de recursos cuando se requiera suficiencia presupuestal en'alguna partida, asi como las ampliaciones
del presupuesto de egresos y de ingresos, previa aprobacion del Pleno;

VII. Elaborar la informacién financiera mensual y anual y presentarla al Pleno para su aprobacién, por conducto/de la Comisionada Presidenta o
Comisionado Presidente;

VIII. Coordinar el cumplimiento en materia presupuestal, financiera y fiscal al que se encuentre obligado el ITEA ante las instancias correspondientes;
IX. Realizar las conciliaciones bancarias y demas operaciones necesarias para garantizar la administracion transparente de 10s recursos;

X. Coordinar la actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos del ITEA en conjunto con las unidades administrativas;

XI. Administrar los recursos humanos del ITEA y coordinar los procesos administrativos relativos a la gestion de estos;

XII. Elaborar y mantener actualizados la descripcidn general de puestos del personal que integra el ITEA,

XIII. Proveer lo necesario para el cumplimiento del Servicio Civil de Carrera;

XIV. Coordinar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, asi como administrar los servicios generales del
ITEA,
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XV. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto en la elaboracion de los contratos y
convenios en materia de adquisiciones y contratacion de servicios;

XVI, Coordinar las acciones para el adecuado funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Bienes y Servicios del ITEA;
XVI-Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio del ITEA;

XVIII. Coordinar y supervisar el registro, afectacion, disposicion y baja de los bienes muebles del ITEA, en apego a la normatividad en la materia;
XIX. Implementar acciones para el mantenimiento de las instalaciones del ITEA que garanticen su adecuado funcionamiento;

XX. Coordinar el\pago’oportuno de derechos y contribuciones para la adecuada circulacion de los vehiculos oficiales del ITEA;

XXI. Coadyuvar con'el-Organo Interno de Control en los procesos de auditorias internas y externas que se practiquen a la gestion financiera del ITEA;
XXII. Elaborar e integrar [0s informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;

XXIII. Disefar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XXIV. Tener bajo su resguardoy organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XXV. Las demas que le atribuya las feyes de la materia, este Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que
le encomiende el Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

Seccion Segunda
Departamento de Finanzas

Articulo 74. El Departamento de Finanzas tendra‘asucargo las siguientes atribuciones:
|. Hacer las previsiones presupuestales para realizar las actividades establecidas en los programas del ITEA;

II. Proponer al Pleno, a través del Direccion de Administracion y)Finahzas, la aprobacion de las modificaciones presupuestales que se requieran para
el debido cumplimiento de los programas de trabajo;

IIl. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento antelas instancias correspondientes, con todas las normas y disposiciones legales
alas que el ITEA se encuentre obligado en materia presupuestal, financiera y fiscal;

IV. Ejercer las partidas presupuestales aprobadas, aplicando las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales;

V. Adquirir, almacenar y suministrar los materiales necesarios para el funcionamiéento de las unidades administrativas del ITEA, asi como atender los
servicios generales que se requieran;

V1. Cubrir oportunamente las remuneraciones y prestaciones de los servidores publicos del ITEA y 'efectuar los descuentos que correspondan;

VII. Tramitar y controlar los movimientos y las incidencias de los servidores publicos del ITEA;

VIII. Llevar el control de las asistencias y el calendario de vacaciones de los servidores publicos del ITEA,;

IX. Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio del ITEA, asi como establecer los mecanismos'para el registro, resguardo, afectacion,
disposicién y baja de los bienes muebles y registrar contablemente los movimientos de altas y bajas) 'en términos de las disposiciones legales
aplicables;

X. Elaborar la informacién financiera mensual y anual, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas;

XI. Coadyuvar con la Direccion de Administracién y Finanzas en la elaboracion y actualizacién de la descripcion general de‘puestos del personal que
integra el ITEA,

XII. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccién de Datos Personales y Gobierno Abierto en la elaboracion de los contratos y
convenios en materia de adquisiciones y contratacion de servicios;

XIIl. Dar cumplimiento a la publicacion y actualizacion de la informacion de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas a la
Direccién de Administracion y Finanzas;

XIV. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;
XV. Disefiar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XVI. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y
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XVII. Las demas que le atribuya este Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que le encomiende el Pleno,
la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

] _ CAPITULOXNI
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GOBIERNO ABIERTO

Seccion Primera
Atribuciones de la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto

Articulo 757 La Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto es la unidad administrativa encargada de la
atencion, resolucion y ejecucion de los asuntos juridicos del ITEA; de vigilar y garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales por parte
de los responsables; asi'como de promover la implementacion de acciones para la apertura gubernamental.

Articulo 76. La persona/titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto tendra las siguientes
atribuciones:

|. Representar legalmente al ITEA; contestar las demandas que se presenten en contra de este, ofrecer y desahogar toda clase de pruebas, formular
y absolver posiciones, promover todas.las acciones y recursos que favorezcan los intereses del ITEA y celebrar convenios dentro y fuera de juicio
ante el Tribunal de Arbitraje del\Estado;

1. Elaborar los proyectos de las acciones de inconstitucionalidad que el Pleno determine en contra de leyes expedidas por el Congreso del Estado de
Aguascalientes que vulneren el derecho de acceso a la Informacion publica y la proteccion de los datos personales, asi como los proyectos de las
controversias constitucionales;

III. Remitir al INAI los recursos de inconformidad que sean presentados en contra de las resoluciones que emita el Pleno;

IV. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas/del ITEA, cuando estas lo soliciten;

V. Elaborar, presentar y dar seguimiento a las denuncias ante’los.6rganos internos de control, por la presunta comision de faltas administrativas de
los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados, asi-como fas vistas al organismo publico local electoral por el incumplimiento de los partidos
politicos que ordene el Pleno;

VI. Realizar el analisis permanente de la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales vy,
en su caso, proponer al Pleno, la presentacion de propuestas de reformas/ante los sujetos competentes;

VII. Elaborar los proyectos de opinién de las iniciativas que solicite el Congreso del Estado de Aguascalientes;

VIII. Elaborar los proyectos de reglamentos, lineamientos, manuales y cualquief disposicion normativa que requiera el Pleno para el cumplimiento de
las atribuciones del ITEA,

IX. Difundir al interior del ITEA y con los sujetos obligados los criterios de interpretacion emitidos por el INAl y por el Pleno;
X. Tramitar la publicacién de las disposiciones juridicas que emita el Pleno, en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes;
XI. Elaborar los convenios de colaboracion y coordinacion que apruebe el Pleno;

XII. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y Finanzas en la elaboracidn de los contratos y convehios derivados de los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que se requieran;

XIII. Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Sujetos Obligados del ambito estatal;

XIV. Elaborar y mantener actualizadas las Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes-y Especificas de los Sujetos
Obligados del Estado;

XV. Elaborar y presentar al Pleno los acuerdos, dictamenes y resoluciones que se deriven de los procedimientos de verificacion.en materia de datos
personales;

XVI. Elaborar y presentar al Pleno los acuerdos y dictamenes que se deriven de la valoracién de las evaluaciones de impacto en la.proteccion de
datos personales que presenten los responsables;

XVII. Proponer al Pleno la imposicion de las medidas de apremio derivadas de los procedimientos administrativos sancionadores por evaluacion, asi
como de las verificaciones en materia de datos personales;

XVIII. Proponer al Pleno y, en su caso, ejecutar las politicas de transparencia proactiva, atendiendo a los lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia;

XIX. Coordinar la implementacion de politicas y mecanismos de apertura gubernamental que lleven a cabo los sujetos obligados;

XX. Elaborar los nombramientos de las personas titulares de las unidades administrativas del ITEA, asi como llevar un registro de los mismos;
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XXI. Dar cumplimiento a la publicacion y actualizacion de la informacion de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas;
XXII. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;
XXII. Disefiar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XXIV. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XXV.:Las demas que le atribuyan las leyes de la materia, este Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que
le encomiende el Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

Seccion Segunda
Departamento de Proteccion de Datos Personales

Articulo 77. El Departamento de Proteccion de Datos Personales es la unidad administrativa encargada de vigilar y garantizar la observancia de los
responsables a los principios previstos en la Ley General de Proteccién de Datos Personales, la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas
disposiciones normativas-en-la-materia, para el adecuado tratamiento de los datos personales.

Articulo 78. El Departamento de Proteccion de Datos Personales tendré las siguientes atribuciones:

|. Vigilar el cumplimiento por parte de-los responsables a las disposiciones de la Ley General de Proteccion de Datos Personales y la Ley de Proteccién
de Datos Personales;

I1. Sustanciar los procedimientos de verificacion de.eficio y por denuncia en materia de proteccion de datos personales y coadyuvar con la Direccion
de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto en la elaboracion de los acuerdos, dictamenes y resoluciones que se
deriven de estos;

IIl. Elaborar el proyecto del Programa Anual de Verificacion de cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de datos personales por
parte de los sujetos obligados del ambito estatal y someterlo al Pleno para su aprobacion, a través de la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion
de Datos Personales y Gobierno Abierto;

IV. Asesorar a los responsables para el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos personales;

V. Tramitar la valoracion de las evaluaciones de impacto en la proteceién-de datos personales y coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos,
Proteccién de Datos Personales y Gobierno Abierto en la elaboracion'de los/acuerdos y dictdmenes que se deriven de estas;

VI. Brindar asesoria y apoyo técnico a las &reas del ITEA respecto de la clasificacion de informacion confidencial y el tratamiento de datos personales;

VII. Proponer al Pleno, en colaboracion con la Direccion de Informética, Tecnologias dela Informacion y Archivos, la implementacion de las medidas
de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los datos personales que se tratan en el ITEA,;

VIII. Elaborar y mantener actualizados los avisos de privacidad simplificado e integral de las unidades administrativas del ITEA que realizan tratamiento
de datos personales;

IX. Proponer al Pleno y dar seguimiento a las medidas de seguridad para la proteccion de datospersonales;
X. Elaborar y actualizar el Documento de Seguridad del ITEA;

XI. Gestionar la celebracion de convenios de colaboracion con el INAl'y los sujetos obligados con el fin de-cumplir.con las disposiciones contempladas
en las leyes de la materia;

XII. Tramitar, evaluar y someter a aprobacion del Pleno, las solicitudes de autorizacién para la implementacién de medidas compensatorias;
XIII. Disefar y proponer al Pleno para su aprobacion, los formatos para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
al tratamiento de datos personales, que se presenten ante el ITEA, asi como los formatos para la presentacion de las-dehuncias en materia de

proteccion de datos personales;

XIV. Dar asesoria al publico para la presentacion de denuncias en materia de datos personales en posesion de particulares.ante el INAl'y auxiliar en
el seguimiento de estas;

XV. Impartir las capacitaciones a los responsables en materia de proteccién de datos personales, atendiendo al Plan Anual de Capacitaciones que
apruebe el Pleno;

XVI. Dar cumplimiento a la publicacién y actualizacién de la informacion de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas;
XVII. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;

XVIII. Disefiar el manual de procedimientos correspondiente a su area;
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XIX. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XX. Las demas que le atribuya el presente Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que le encomiende el
Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

Seccion Tercera
Departamento de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva
Articulo 79-ElDepartamento de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva es la unidad administrativa encargada de promover la implementacion
de mecanismos. de colaboracién, politicas y acciones para la apertura gubernamental, asi como de promover que los sujetos obligados publiquen y
difundan informacién-proactiva, mediante estrategias de capacitacion, difusion y evaluacion.
Articulo 80. EI Departamento de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva, tendré a su cargo las siguientes atribuciones:

|. Desarrollar y ejecutar/las politicas de transparencia proactiva, atendiendo a los lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia;

II. Capacitar a los sujetos obligados-en materia de transparencia proactiva con la finalidad de que estos identifiquen, generen, publiquen, difundan y
evaluen la informacién adicional a las abligaciones de transparencia comunes y especificas;

IIl. Llevar a cabo el proceso de evaluacion y reconocimiento de las iniciativas y avances en materia de transparencia proactiva, de conformidad con
los lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia;

IV. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto en la implementacion de politicas y
mecanismos de apertura gubernamental que llevena cabo los sujetos obligados;

V. Fungir con enlace con los sujetos obligados, instituciones privadas y organizaciones sociales, para promover la participacion ciudadana, la
transparencia proactiva, el acceso a la informacién, el gobierno abierto y rendicién de cuentas en el &mbito de sus competencias, que tengan por
objeto la difusién de los temas de transparencia y derechg de acceso a la informacion;

V. Proponer la celebracién de convenios de colaboracion para'la promocién de la apertura gubernamental, la participacion ciudadana en los asuntos
publicos y la transparencia proactiva;

VII. Impartir las capacitaciones a los sujetos obligados, particulares,-instituciones privadas y organizaciones civiles, en materia de gobierno abierto y
transparencia proactiva, atendiendo al Plan Anual de Capacitaciones'que apruebe el Pleno;

VIII. Dar cumplimiento a la publicacion y actualizacién de la informacion/de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas;
IX. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre eldesarrollo y resultados de las acciones a su cargo;

X. Disefiar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XI. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XII. Las demas que le atribuya el presente Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que le encomiende el
Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

) CAPITULO Xl o
DIRECCION DE EVALUACION A LA INFORMACION PUBLICA

Seccion Primera
Atribuciones de la Direccién de Evaluacion a la Informacion Publica

Articulo 81. La Direccion de Evaluacion a la Informacién Publica es la unidad administrativa encargada de disefar [as estrategias, planes y programas
en materia de evaluaciones a la informacién publica que deban tener publicada los sujetos obligados en los portales oficiales y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, en términos de lo dispuesto en el Capitulo VI, Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y demés disposiciones
normativas que regulan el procedimiento de verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Articulo 82. La persona titular de la Direccion de Evaluacion a la Informacién Publica tendra las siguientes atribuciones:

|. Proponer los instrumentos, mecanismos, procedimientos y herramientas tecnologicas necesarias para la practica de las” verificaciones al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

II. Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto en la actualizacion del Padrén de Sujetos
Obligados del ambito estatal;

IIIl. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto en la elaboracién y actualizacion de las
Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones Comunes y Especificas de los Sujetos Obligados del Estado;
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IV. Elaborar y proponer al Pleno los proyectos para modificar o adicionar los formatos relativos a las obligaciones estatales referidos en los Criterios
de Contenido, Confiabilidad, Actualizacion y Formato de las obligaciones adicionales en la Ley de Transparencia;

V.\Elaborar y proponer al Pleno las modificaciones a las Tablas de Actualizacion y Conservacion de la informacion publica derivada de las obligaciones
de transparencia;

VI. Disefiat; proponer al Pleno y ejecutar los criterios y metodologias para la verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

VII.'Elaborar'y proponer el Pleno el proyecto del Programa Anual de Verificacion de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, a mas tardar
en la primera“sesion ordinaria del mes de marzo;

VIII. Llevar a cabo-os procedimientos de verificacidon de cumplimiento de las obligaciones de transparencia en términos del Programa Anual de
Verificacion de-Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia aprobado por el Pleno;

IX. Verificar que los sujefos obligados cumplan con la proteccién de datos personales en la informacién de las obligaciones de transparencia que
publiquen en sus portales/institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

X. Coordinar el inicio, desarrollo-y-generacion de resultados preliminares y definitivos de las verificaciones, en coordinacion con la Direccion de
Informatica, Tecnologias de la/Informacién y Archivos;

XI. Elaborar y someter a aprobacion del Pleno los dictamenes, acuerdos, resoluciones y demas documentos que se generen en la sustanciacion del
procedimiento de verificacion al cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

XII. Iniciar y dar tramite a los procedimientos administrativos sancionadores por evaluacion;

XIIl. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto proporcionando la informacion y
expedientes necesarios para la imposicidn de las medidas-de apremio derivadas de los procedimientos administrativos sancionadores por evaluacion;

XIV. Asesorar a los sujetos obligados y a las unidades administrativas del ITEA, a efecto de fortalecer el cumplimiento en la publicacion y actualizacion
de las obligaciones de transparencia;

XV. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por el Pleno, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo, respecto de los
indices de cumplimiento de las verificaciones de cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

XVI. Impartir las capacitaciones a los sujetos obligados respecto-al-lienado, publicacion y actualizacién de los formatos de las obligaciones de
transparencia comunes y especificas, atendiendo al Plan Anual de Capacitaciones que apruebe el Pleno;

XVII. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;
XVIII. Disefiar el manual de procedimientos correspondiente a su area;
XIX. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda-a-su area;y.

XX. Las demas que le atribuyan las leyes de la materia, el presente Reglamento y las disposiciones\legales y administrativas aplicables; asi como las
que le encomiende el Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionades y la o el Secretario Ejecutivo.

Seccion Segunda
Departamento de Evaluacion

Articulo 83. El Departamento de Evaluacion es la unidad administrativa que coadyuva con la Direccion de Evaluacion a la Informacion Publica en la
realizacion de las verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deban tener publicados los sujetos obligados en los portales
oficiales y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Articulo 84. EI Departamento de Evaluacion tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con la Direccion de Evaluacion a la Informacion Publica y la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de-Datos Personales y Gobierno
Abierto en la actualizacion del Padron de Sujetos Obligados del ambito estatal;

1. Coadyuvar con la Direccion de Evaluacion a la Informacién Publica y la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno
Abierto en la elaboracion y actualizacién de las Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones Comunes y Especificas de los Sujetos Obligados del
Estado, para lo cual debera requerir a los sujetos obligados de manera anual y cada que resulte necesario las propuestas de tablas'de aplicabilidad;

[l Elaborar los proyectos de modificacién a las Tablas de Actualizacion y Conservacion de la informacion publica derivada de las obligaciones de
transparencia, en coordinacion con la Direccién de su adscripcion;

IV. Elaborar los proyectos para modificar o adicionar los formatos relativos a las obligaciones estatales referidos en los Criterios de Contenido,
Confiabilidad, Actualizacion y Formato de las obligaciones adicionales en la Ley de Transparencia, en coordinacion con la Direccién de su adscripcion;

V. Llevar a cabo los procedimientos de verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia en términos del Programa Anual de
Verificacién de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia aprobado por el Pleno, en coordinacion con la Direccidn de su adscripcion;
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VI. Verificar que los sujetos obligados cumplan con la proteccion de datos personales en la informacion de las obligaciones de transparencia que
publiquen en sus portales institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

VIl Elaborar los dictamenes, acuerdos, resoluciones y demas documentos que se generen en la sustanciacion del procedimiento de verificacion al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, en coordinacion con la Direccion de su adscripcion;

VIII- Dar cumplimiento a la publicacién y actualizacién de la informacion de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas a la
Direccion de Administracion y Finanzas;

IX. Coadyuvarcon la Direccion de Evaluacion a la Informacién Publica en la imparticion de capacitaciones a los sujetos obligados respecto al llenado,
publicacion’y actualizacién de los formatos de las obligaciones de transparencia comunes y especificas, atendiendo al Plan Anual de Capacitaciones
que apruebe el Pleno;

X. Elaborar e integrar1os jnformes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;

Xl. Disefiar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XII. Tener bajo su resguardo y erganizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XIIl. Las demas que le atribuya\el presente Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que le encomiende el
Pleno, la Comisionada o el Comisionado/Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

. ~ CAPITULOXIV )
DIRECCION DE INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y ARCHIVOS

Seccion Primera
Atribuciones de la Direccion de Informatica, Tecnologias de la Informacion y Archivos

Articulo 85. La Direccion de Informética, Tecnologias de/la Informacién y Archivos es la unidad administrativa encargada del uso de las tecnologias
de la informacién, de contribuir a la eficiencia de los trabajos'que se.realizan en el ITEA mediante el desarrollo de programas y sistemas de gestion
de la informacién y documentacion; asi como del respaldo y digitalizacion de la informacion y la gestion documental de archivos que garanticen la
organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién de los documentos que genera y posee el ITEA.

Articulo 86. La persona titular de la Direccion de Informatica, Tecnologias de la Informacién y Archivos tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

|. Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los sujetos obligados y al personal del ITEA, en el uso de los sistemas informaticos que conforman la
Plataforma Nacional de Transparencia y de los sistemas propios;

II. Generar las altas y bajas de las cuentas de los usuarios titulares de las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados en la Plataforma
Nacional de Transparencia;

lll. Compilar, recabar y administrar la informacién que genere el ITEA y de la Plataforma Nacional de Transparencia, para la generacion de
estadisticas;

IV. Gestionar y dar seguimiento a las incidencias y solicitudes realizadas, derivadas de fallos-0-modificaciones en la Plataforma Nacional de
Transparencia, ante el INAI;

V. Desarrollar, mantener y actualizar los sistemas informaticos que permitan realizar de manera eficiente10s trabajos de las areas del ITEA;

VI. Desarrollar, mantener y actualizar el sitio oficial del ITEA, garantizando la accesibilidad y procurando la implementacién de buscadores teméticos
que faciliten el acceso a la informacion;

VIl. Realizar las requisiciones necesarias para la adquisicion de equipos de cdmputo, accesorios y servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento de los sistemas informaticos;

VIIl. Administrar las licencias de software, correos, bases de datos, servidores, accesos a internet y redes del ITEA;

IX. Brindar el soporte técnico que requieran las areas del ITEA, asi como garantizar el buen funcionamiento de los servidores, equipos.de computo,
periféricos y red local del ITEA,;

X. Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto en la valoracion de las evaluaciones de
impacto en la proteccion de datos personales que presenten los responsables;

XI. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto en la implementacion de las medidas de
seguridad para el tratamiento de los datos personales que realiza el ITEA,;

XII. Contribuir en el desarrollo, administracion, implementacion, funcionamiento, estabilidad y seguridad de la Plataforma Nacional de Transparencia;
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XIII. Fungir como &rea coordinadora de archivos del Sistema Institucional de Archivos del ITEA y promover que las areas operativas lleven a cabo las
acciones de gestion documental y administracion de los archivos;

XIV, Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos
de las areas operativas;

XV/ Impartir las capacitaciones sobre el uso de los sistemas informéaticos de la Plataforma Nacional de Transparencia, atendiendo al Plan Anual de
Capacitaciones que apruebe el Pleno;

XVI. Dar cumplimiento a la publicacion y actualizacién de la informacion de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas;
XVII. Elaborar e'integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;
XVIII. Disefiar el manual de;procedimientos correspondiente a su area;

XIX. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XX. Las demas que le atribuyan-as-leyes de la materia, este Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que
le encomiende el Pleno, la Comisionada,o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.

Seccion Segunda
Departamento de Archivos

Articulo 87. El Departamento de Archivos.€s {a unidad administrativa encargada de organizar, conservar, administrar y preservar los archivos que
genera el ITEA, promoviendo el uso de métodos.y técnicas archivisticas encaminadas en la implementacién de sistemas de archivos que garanticen
la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion expedita de los documentos que se poseen y procurar la organizacion y
funcionamiento del sistema institucional de archivos, en-coordinacion con la Direccion de su adscripcion.

Articulo 88. El Departamento de Archivos tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Organizar, conservar y preservar los archivos de coneentracion que transfieren las unidades administrativas del ITEA, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes;

1. Coadyuvar con el area coordinadora de archivos en la gestion documental del ITEA;

I1l. Coadyuvar con el area coordinadora de archivos en la creacidn de 10s/instrumentos de control y consulta archivisticos contemplados en la Ley
General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes;

IV. Fungir como secretario técnico en el grupo interdisciplinario de archivos del ITEA;
V. Participar como vocal en las sesiones del Comité de Transparencia del ITEA;

VI. Coadyuvar con el area coordinadora de archivos en las convocatorias a las sesionés del grupo interdisciplinario de archivos, asi como en la
elaboracién de las respectivas actas;

VII. Propiciar el desarrollo de medidas y acciones permanentes para el resguardo, asi como conservacion de documentos y expedientes;

VIII. Llevar a cabo la recepcion, resguardo y disposicién documental de los expedientes semiactivos en'el archivo de concentracion, por medio de los
instrumentos de control y consulta archivisticos;

IX. Brindar el servicio de préstamo y consulta para las unidades administrativas productoras de la documentacién;
X. Coadyuvar con el area coordinadora de archivos en la elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico;

XI. Coadyuvar con la Direccion de Informética, Tecnologias de la Informacién y Archivos, en la elaboracion de\un programa de digitalizacion de
documentos y preservacion digital de los archivos electronicos;

XII. Impartir las capacitaciones sobre el cumplimiento a las obligaciones de transparencia en materia archivistica, atendiendo al Plan Anual de
Capacitaciones que apruebe el Pleno;

XIII. Dar cumplimiento a la publicacion y actualizacién de la informacion de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables’y-asighadas;
XIV. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;

XV. Disefiar el manual de procedimientos correspondiente a su area;

XVI. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su area; y

XVII. Las demas que le atribuyan las leyes de la materia, este Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que
le encomiende el Pleno, la Comisionada o el Comisionado Presidente, las y los Comisionados y la o el Secretario Ejecutivo.
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) CAPITULO XV
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Seccién Primera
Atribuciones y funcionamiento del Organo Interno de Control

Articulo 89:El Organo Interno de Control del ITEA es la unidad administrativa competente para promover, evaluar y dictar disposiciones para fortalecer
elfuncionamiento del control interno, verificar el cumplimiento de los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
impareialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia en el desempefio de las atribuciones del ITEA; asi como investigar, substanciar y
resolver los”procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Articulo 90. EkOrgano-hterno de Control tendra las siguientes atribuciones:

|. Promover, evaluar y fortalecer el sistema del control interno en el ITEA, asi como aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas;

II. Evaluar el cumplimiento-de-los objetivos y metas fijadas en los programas del ITEA, emitiendo acuerdos y recomendaciones con apego a la
normatividad vigente;

IIl. Inspeccionar y fiscalizar que'el ejercicio del gasto del ITEA, se haya realizado de conformidad con las disposiciones legales correspondientes, que
regulen su ejercicio verificando que-las’operaciones financieras se registren de manera contable y presupuestalmente en forma oportuna y veraz;

IV. Requerir a terceros que hubieran contratado. bienes o servicios con el ITEA, la informacién relacionada con la documentacion justificativa y
comprobatoria respectiva a efecto de realizar.las compulsas que le correspondan;

V. Solicitar y obtener la informacion necesaria para-€l cumplimiento de sus funciones;
VI. Fungir como autoridad investigadora, substanciadora y,/en su caso, resolutora en los procedimientos de responsabilidades administrativas;

VII. Revisar, en el &mbito de su competencia, los actos u omisiones.que impliquen alguna irregularidad o conducta licita en el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de los recursos del ITEA;

VIII. Emitir codigos, manuales, normas, lineamientos, acuerdos'y politicas relativas al buen funcionamiento del Organo;

IX. Presentar al Pleno un informe sobre el resultado de las revisiones'de control y evaluaciones practicadas a las unidades administrativas del ITEA,
X. Por instruccion de la Comisionada o el Comisionado Presidente y del(Pleno, ordenar y ejecutar la practica de revisiones, verificaciones, auditorias,
inspecciones y demas actos de comprobacion a las unidades administrativas delHTEA, en materia de planeacion, presupuesto, ingresos, egresos,
financiamiento y patrimonio, a fin de verificar el cumplimiento de las normas y demas disposiciones relativas a los sistemas de registro, contabilidad,

contratacién y pago de personal, contrataciones de servicios y recursos materiales, asi como el adecuado manejo de los mismos;

XI. Requerir a las unidades administrativas del ITEA, la informacion para la solventacién de las-observaciones y recomendaciones determinadas como
resultado de revisiones, verificaciones, evaluaciones, auditorias, inspecciones y demas|actos de.comprobacion practicados;

XII. Emitir las observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que deriven de-las-auditorias o revisiones de control, asi como vigilar la
implementacion de las mismas;

XIII. Vigilar y registrar el cumplimiento oportuno de la presentacion de las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses y resguardar la
documentacion correspondiente;

XIV. Verificar de manera aleatoria las declaraciones patrimoniales, asi como la evolucién del patrimonio de las,y los\servidores publicos del ITEA;
XV. Vigilar el cumplimiento a las disposiciones normativas establecidas en materia de entrega-recepcion y declaraciones patrimoniales;
XVI. Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de entrega-recepcion y declaraciones patrimoniales;

XVII. Intervenir en las diligencias de entrega-recepcion por inicio o conclusion de encargo de las personas servidoras publicas, conformidad con la
normatividad aplicable;

XVIII. Proporcionar en el ambito de su competencia la asesoria que le requieran las unidades administrativas del ITEA;

XIX. Participar como asesor conforme a las disposiciones vigentes en los comités respectivos a su cargo;

XX. Proporcionar la informacién requerida para la integracion de los diversos informes;

XXI. Dar cumplimiento a la publicacion y actualizacion de la informacion de las obligaciones de transparencia que le sean aplicables y asignadas;
XXII. Elaborar e integrar los informes mensuales, asi como los que se requieran sobre el desarrollo y resultados de las acciones a su cargo;

XXIII. Disefar el manual de procedimientos correspondiente a su area;
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XXIV. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a su érea; y

XXV. Las demas que le atribuya la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes, este Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como las que le encomiende el Pleno, la Comisionada
0¢€l/Comisionado Presidente o las y los Comisionados.

Articulo 91:Para el tramite de los procedimientos de responsabilidades previstos en Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, el Organo Interno de Control contara con dos unidades administrativas para realizar
las funciones de.autoridad investigadora y autoridad substanciadora y resolutora.

Seccion Segunda
Autoridad Investigadora

Articulo 92. La Autoridad Investigadora es la unidad administrativa encargada de recibir la denuncia y elaborar el informe de presunta responsabilidad
administrativa de acuerdo’con el procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y tiene las
siguientes atribuciones:

|. Instrumentar los mecanismos para-la prevencion, correccion e investigacion de responsabilidades administrativas y probables hechos de corrupcion
de las y los servidores publicos/del ITEA y de particulares, conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes;

II. Acordar la admision y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

[1I. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se)presenten en contra los actos u omisiones de las y los servidores publicos del ITEA que pudieran
constituir faltas administrativas, asi como de los-particulares vinculados a faltas graves, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes;

IV. Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de faltas administrativas, misma que iniciara de oficio, por denuncia o
derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades.competentes o, en su caso, de auditores externos;

V. Solicitar informacion o documentacion a cualquier autoridad o_persona fisica o moral durante la investigacion, con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;

VI. Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por la presunta comision de faltas administrativas por parte de las y los
servidores publicos del ITEA o por los actos u omisiones de particulares vinculados con faltas graves;

VII. Realizar el tramite, desahogo y practica de las diligencias y notificaciones en las investigaciones en materia de responsabilidades administrativas;
VIII. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados'con las investigaciones de su competencia;

IX. Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta-responsabilidad administrativa en términos de lo previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; asi como turnar’el expediente a la Autoridad Substanciadora y Resolutora

del ITEA;

X. Tramitar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de faltas no graves
conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

XI. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad Investigadora ante el Tribunal de Justicia Administrativa, conforme
alo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

XII. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

XIII. Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones, asi como solicitar a la Autoridad Substanciadora y Resolutora la
determinacion de medidas cautelares;

XIV. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad de documentos;
XV. Realizar todo tipo de notificaciones en el procedimiento de investigacion;

XVI. Rendir un informe cuantitativo de manera trimestral al Pleno del ITEA, a través de su titular, sobre el estado que guardan les asuntos de su
competencia;

XVII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de los procedimientos contemplados en la:Ley/de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

XVIII. Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, cuando formule denuncias
derivadas de sus investigaciones; y

XIX. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia.
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Seccion Tercera
Autoridad Substanciadora y Resolutora

Articulo 93. La Autoridad Substanciadora y Resolutora es la encargada de dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas
desde la admision del informe de presunta responsabilidad hasta la conclusién de la audiencia inicial y, en su caso, resolver e imponer las sanciones
correspondientes, en términos de lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y tiene las siguientes
atribuciones:

|. Admitir elNinforme de presunta responsabilidad administrativa emitido por la Autoridad Investigadora, pudiendo prevenir para que subsane las
omisiones qué advierta, o que aclare los hechos narrados en el informe con el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Por lo que respecta‘a las-faltas administrativas calificadas como no graves, ademas de las facultades sefialadas en el parrafo anterior, deberé resolver
los procedimientos de responsabilidad administrativa. Tratdndose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves,
una vez realizada.la substanciacion, procedera a turnar el expediente al Tribunal de Justicia Administrativa para la resolucion del procedimiento de
responsabilidades;

II. Tramitar y resolver los recursos-legales interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los procedimientos administrativos instaurados por
ella;

IIl. Presentar denuncias o querellas en/asuntos de competencia del Organo Intemno de Control y de aquellas por probables responsabilidades del
orden penal de las y los servidores publicos y ratificar las mismas;

IV. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su
competencia;

V. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad Substanciadora ante el Tribunal de Justicia Administrativa, conforme
a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

VI. Rendir un informe cuantitativo de manera trimestral al Pleno.del ITEA, a través de su titular, sobre el estado que guardan los asuntos de su
competencia;

VII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que /deriven de la tramitacion de los Procedimientos contemplados en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

VIII. Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones y dictar medidas cautelares en los casos en que se requiera; y
IX. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia.

TITULO TERCERO
COMITE DE TRANSPARENCIA

] CAPiTULOI
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE 'DE TRANSPARENCIA

Articulo 94. El Comité de Transparencia del ITEA se integra de la siguiente manera:

I. Una Presidenta o Presidente que sera designado por la Comisionada o el Comisionado Presidente;

Il La persona titular de la Unidad de Transparencia y Capacitacion, quien fungira como Secretaria o Secretatio-del Comité; y

IIl. La persona titular del Departamento de Archivos, quien participara como vocal.

Articulo 95. EI Comité de Transparencia del ITEA funcionara en términos del articulo 43 de la Ley General de Transparencia y tendra las atribuciones
referidas en los articulos 44 de la Ley General de Transparencia y 84 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales; asi como en las demas

disposiciones aplicables.

Articulo 96. El Comité de Transparencia del ITEA adoptara sus resoluciones por mayoria de votos de sus integrantes. En"caso de empate, la o el
Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO Il
SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 97. Las sesiones del Comité se celebraran en el domicilio del ITEA, seran de manera ordinaria una vez al mes y de manera extraordinaria,
cuando asi lo requiera la naturaleza del asunto.

A sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes consideren necesario, quienes tendran derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 98. Para la celebracion de las sesiones ordinarias del Comité de Transparencia la Presidenta o el Presidente convocara por escrito con al
menos cuarenta y ocho horas de anticipacion; tratdndose de sesiones extraordinarias se convocara con veinticuatro horas de anticipacion.
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La convocatoria debera contener la mencion de ser ordinaria o extraordinaria, el lugar y fecha de expedicion, el lugar, fecha y hora de celebracion y
el orden del dia propuesto acompafado de la documentacién relativa a los asuntos a tratar en la sesidn correspondiente.

Articulo 99. Para efectos del desarrollo de las sesiones del Comité, la o el Presidente tendra las siguientes atribuciones:
|-Convocar a los integrantes a las sesiones del Comité;
Il Conducir.el trabajo de las sesiones; y

1. Vigilar el~cumplimiento de los acuerdos del Comité.

Articulo 400- Para efectos del desarrollo de las sesiones del Comité, la o el Secretario del Comité tendra las siguientes atribuciones:
. Coadyuvar convla.o’el Presidente en la elaboracion y notificacién de las convocatorias;
|I. Elaborar los proyectos de actas de las sesiones; y

IIl. Presentar los informes,y asuntos a tratar en las sesiones del Comité.

Articulo 101. Para efectos del desarrollo de las sesiones del Comité, la o el vocal del Comité tendra como funciones:
|. Llevar el archivo de los asuntos de Comité; y

IIl. Las demés que sean requeridas pora o el Presidente del Comité.

Articulo 102. El acta de la sesion ordinaria o extraordinaria debera contener:
|. NUmero de sesion y mencion de ser ordinaria o extraordinaria;

1. Orden del dia desahogado;

I1I. Acuerdos tomados y el sentido de las votaciones; y

IV. Clausura de la sesién.

TiTULO CUARTO
AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
AUSENCIAS Y/SUPLENCIAS

Articulo 103. Las licencias a las o los Comisionados para dejar de concufrir al despacho de los asuntos del ITEA hasta por treinta dias naturales seran
otorgadas por el Pleno del ITEA.

En ningun caso podran autorizarse licencias de manera simultanea de dos Comisionadas'o Comisionados.

Articulo 104. Las licencias de las o los Comisionados para dejar de concurrir al despacho de-los asuntos del ITEA por més de treinta dias naturales
con o sin goce de sueldo, sdlo podran ser concedidas por el Pleno Legislativo o por la Diputacion Permanente del Congreso del Estado de
Aguascalientes en los términos referidos en la Ley de Transparencia.

Articulo 105. La ausencia temporal de una Comisionada o Comisionado sera suplida por la Secretafialo'el Secretario Ejecutivo.

Articulo 106. Si se trata de ausencia definitiva, la Comisionada o el Comisionado Presidente dara aviso al‘Congreso del Estado de Aguascalientes a
efecto de que se realice la designacion correspondiente y hasta en tanto la Secretaria o el Secretario. Ejecutivo-suplira dicha ausencia.

Articulo 107. La Secretaria o el Secretario Ejecutivo no podra suplir las funciones de la Comisionada o el Comisionado Presidente, en caso de ausencia
definitiva se convocara a eleccion en términos del articulo 35 del presente Reglamento.

Articulo 108. La Secretaria 0 el Secretario Ejecutivo sera suplido en sus ausencias, por la o el servidor publico con la jerarquia administrativa inmediata
inferior, quien preferentemente debera poseer titulo de Licenciado en Derecho, o por quien el Pleno designe.

Articulo 109. Las directoras y los directores seran suplidos en sus ausencias, por la o el servidor publico con la jerarquia administrativa inmediata
inferior que designe el Pleno.

TiTULO QUINTO
SERVICIO CIVIL DE CARRERA

CAPITULO UNICO
SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 110. El Servicio Civil de Carrera del ITEA es el instrumento administrativo de caracter permanente y obligatorio que se integra por los procesos
de seleccién, permanencia, capacitacion, promocion y profesionalizacion de los servidores publicos del ITEA.

Articulo 111. El Servicio Civil de Carrera del ITEA tiene como proposito la profesionalizacion del servicio publico, la estabilidad laboral de las y los
servidores publicos y el fomento a la vocacion de servicio.
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El Servicio Civil de Carrera se rige por los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, especializacion, profesionalismo, honradez,
eficacia, maxima publicidad y transparencia.

Articulo 112. El Servicio Civil de Carrera del ITEA comprendera los siguientes cargos:
|. Jefaturas de Departamento;

I} Auxiliares; y

[1I. Notificador-o Notificadora.

Articulo 113. El Servicio Civil de Carrera del ITEA se compone de la etapa de ingreso y la etapa de permanencia, las cuales contendran los siguientes
procedimientas;

|. Etapa de ingreso:

a) Seleccion;

b) Nombramiento; y

c) Contratacion.

II. Etapa de permanencia:
a) Induccion;

b) Capacitacion;
c) Actualizacion;

d) Promocion; y

)
e) Valoracion.

Articulo 114. Respecto a la etapa de ingreso, el procedimiento.de seleccion comprendera la revision curricular, la valoracion de las capacidades y las
entrevistas a cargo de la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y la,Comisionada o el Comisionado Presidente.

Articulo 115. Una vez desahogado el procedimiento de seleccion-y-a-propuesta de la Comisionada o el Comisionado Presidente, el Pleno nombrara
al candidato que ocupara la plaza vacante.

La contratacion estara a cargo de la Direccién de Administracion y Finanzas.

Articulo 116. La etapa de permanencia tiene como propoésito la profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos, asi como la continuidad
a los planes, programas y demas acciones competencia del ITEA.

La permanencia se documentara y se sustentara por méritos, acreditando los procedimientes de induccion, capacitacion, actualizacion, promocion y
valoracion.

Articulo 117. Una vez que se realice la contratacion, la Secretaria Ejecutiva o en su caso*la-Direccion. a la que esté adscrita la persona contratada,
proporcionara la induccion al puesto, asi como al funcionamiento y actividades del ITEA.

Articulo 118. La capacitacion es el procedimiento que permite al servidor publico de carrera adquirir, desarrollar y actualizar su capacidad, habilidad
y conocimientos para el desempefio de sus funciones.

Todas las personas servidoras publicas de carrera tienen derecho a que el ITEA les proporcione capacitacion)de acuerdo a las capacidades
presupuestales de éste, que le permita elevar la calidad, la eficiencia y la eficacia en el desempefio de sus funciones.

Una vez que la Direccidon de Administracion y Finanzas determine los programas de capacitacion, estos serdn obligatorios para las personas
servidoras publicas de carrera.

Articulo 119. El procedimiento de actualizacidn se implementara con base en los diagnésticos de deteccidn de necesidades que realice el ITEA, a
través de la Direccion de Administracion y Finanzas.

La Direccion de Administracion y Finanza disefiara los programas de actualizacion de las personas servidoras publicas de carrera.

Articulo 120. El procedimiento de promocion consiste en los movimientos que obtiene la persona servidora publica de carrera, previa valoracion que
realice la Direccion de Administracion y Finanzas y el Pleno, los cuales podran ser:

. De nivel: Se refiere al movimiento horizontal a otra plaza, con iguales caracteristicas y perfil; y

1. De grado: Se refiere al movimiento a un puesto de mayor responsabilidad.

La persona servidora publica de carrera que obtenga una promocion de grado, le correspondera el nivel salarial inmediato superior al que ostentaba
previo a la misma.
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Articulo 121. Las promociones se otorgaran siempre y cuando exista la vacante en el puesto y la persona servidora publica de carrera interesada
cumpla con los requisitos del puesto.

Articulo 122. El procedimiento de valoracion consiste en el método por el cual se califican, bajo los principios de imparcialidad y objetividad, los
distintos aspectos del ejercicio laboral de la persona servidora publica.

La valoracion comprendera al menos los siguientes aspectos:

|.\El cumplimiento de la normatividad establecida;

II. El cumplimiento de las actividades encomendadas;

[1l. Los méritos.laborales;

IV. La capacitacién adquirida durante el periodo; y

V. La capacidad,habilidad,/disciplina y conocimiento.

Articulo 123. Son méritos'laborales de la persona servidora publica de carrera los siguientes:
. El desemperio sobresaliente en-las actividades encomendadas;

I1. El cumplimiento de las actividades de'los programas de trabajo;

Il La productividad;

IV. La elaboracién de estudios e investigaciones.que aporten notorios beneficios para el mejoramiento institucional; y

V. Las propuestas Utiles en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como los proyectos de desarrollo
y de administracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor elprimero de enero de dos mil veinticuatro.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto.de Transparencia del Estado de Aguascalientes, publicado en la Tercera Seccién del
Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes en fecha 26 de octubre del afio 2020, cuya Ultima reforma fue publicada en fecha 31 de julio de 2023.

TERCERQO. Las modificaciones a la estructura administrativa que se requieran al interior de cada una de las unidades administrativas previstas en el
presente Reglamento deberan ser coordinadas y autorizadas por'el-Pleno, atendiendo a la capacidad presupuestal del ITEA.

CUARTO. Las referencias que se hagan a las unidades administrativas que conformaban la estructura organica del ITEA en términos del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes abrogado, en los lineamientos, manuales y otras disposiciones normativas
aprobadas por el Pleno, se entenderan hechas a las unidades administrativas réconocidas en el presente Reglamento.

QUINTO. Las unidades administrativas que con la entrada en vigor del presente Reglamento hayan sido modificadas en su integracién y atribuciones,
deberan transferir los asuntos, expedientes y archivos de tramite a la unidad administrativacorrespondiente que asuma dichas atribuciones.

SEXTO. La Direccion de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto, debera de continuar con el procedimiento de
verificacion al cumplimiento de las obligaciones de transparencia iniciado con anterioridad-a.la entrada en vigor del presente Reglamento en términos
del Programa Anual de Verificacion de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia por parte de los Sujetos Obligados del ambito estatal,
correspondientes al ejercicio 2024, hasta su conclusion y archivo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, para que, por conducto de la Direccién-de Asuntos Juridicos, Proteccion de Datos
Personales y Evaluacién realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, se publique en-el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, para que, por conducto de la Direceidn’ deAnformatica, Tecnologias de la
Informacion y Archivos sea publicado el presente acuerdo en el sitio institucional del ITEA.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto a efeto de que, realice las gestiones necesarias para dar-a conocer al interior del Instituto
el presente Reglamento.

Asi lo acordd, por unanimidad de votos, el Pleno del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes,.en sesion.extraordinaria
celebrada en la Sala de Plenos de este Instituto, el dia quince de diciembre de dos mil veintitrés. Los Comisionados firmah.al calce para todos los
efectos legales a que haya lugar.

LIC. JORGE ARMANDO GARCIA BETANCOURT

COMISIONADO PRESIDENTE
LIC. MONICA JANETH JIMENEZ RODRIGUEZ MTRO. JOSE ANTONIO GARZA TRISTAN.
COMISIONADA COMISIONADO
LIC. OSCAR GONZALEZ MANRIQUEZ
SECRETARIO EJECUTIVO
e_° 9

oo m—— 0"



Diciembre 25 de 2023 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 121

INDICE:

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER-EJECUTIVO
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS: Pag.
Acuerdo Delegatorio de Facultades, en favor del Subsecretario de Coordinacion Técnica de la Secretaria
de Obras Publicas, el M. en V. Ing. César Enrique Peralta Plancarte, a efecto de ejercer las atribuciones
de Secretario de Obras Publicas. . .. ... .. ...l 2

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE-AGUASCALIENTES:
Directorio del Padrén Estatal de Peritos Valuadores Profesionales del Estado de Aguascalientes

INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES DEL ESTADO DE AGUAS-
CALIENTES:
Lineamientos para la celebracion de Sesiones de la Junta de Gobierng del Instituto Aguascalentense

delas Personas Migrantes.. . . ... . i 4
Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Aguascalentense de las Personas
Migrantes. . ... e N N 11

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Seguro Aguasealientes, para el

aNo 2024.. . . . e 16
Segundo Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinacion para el intercambio y/o pres-
tacion unilateral de servicios de atencion médica, que celebran el Instituto de Servicios-de Salud del
Estado de Aguascalientes y el Instituto Mexicano del Seguro Social. ................< .. ..... 21

INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO"DE
AGUASCALIENTES.

Reglas de Operacion del Programa para el Sistema de Almacenamiento de Agua “Agua Para Ti’para

el €JercCiCio 2028, . . . . . 29

INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES:

Organigrama del Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes. . 34
Estatuto Organico del Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de Aguas-
Callentes. . . 35

FIDEICOMISO COMPLEJO TRES CENTURIAS:
Caodigo de Conducta del Fideicomiso Complejo Tres Centurias. . ......... ... . ... 56



Pag. 122 (Cuarta Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 25 de 2023

H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES: Pag.
MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES: .
Acuerdo CI-MIAA/01/2023. Acuerdo por.el gue se emite el Codigo de Etica del Modelo Integral de Aguas

de Aguascalientes. . ... ... e 61

H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO:
Décimo tercer paquete de obras correspondiente al\Fondo para la Infraestructura Social Municipal para

el gjercicio fiscal 2023 del ramo 33. . . . ... . 73
Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio'de Calvillo, para el ejercicio fiscal 2024.. . .......... 77
Analitico de plazas del Municipio de Calvillo, para elgjercicio fiscal 2024. . ..................... 80

H. AYUNTAMIENTO DE COSIO:
Tabla de Obras ejecutadas con recursos del Fondo Resarcitorio del ejercicio fiscal 2023 del Municipio

de COSI0, AQS. . . vt ettt T T 84
Tabla de Obras ejecutadas con recursos del Fondo para la\Infraestructura Social Municipal FAISMUN

del ejercicio fiscal 2023 del Municipio de Cosio, AgS.. . . . . S o et i 85
Tabla de obras ejecutadas con recursos del Fondo del Directo Muanicipal del ejercicio fiscal 2023 del
Municipio de Cosio, AgS. .. oo A 86
H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS:

Programa de Obra 2023 del Municipio de Rincon de Romos, Ags. ... .« .7/ ... ... ... ... . .... 87
H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO:

42 Modificacion al Presupuesto de Egresos de FORTAMUN 2023. .. ... .7 o oot 90

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Acuerdo General 029/2023 del Pleno del Instituto de Transparencia del Estado, 'de/ Aguascalientes,

mediante el cual emite el Reglamento Interior del Instituto de Transparencia del Estado de Aguas-
calientes. . . . ... 92

CONDICIONES:

“Para su observancia, las Leyes y Decretos deberan publicarse en el Periodico Oficial del Estado y.entraranien vigor
al dia siguiente de su publicacion.- Cuando en la Ley o Decreto se fije la fecha en que debe empezar a regiry'su publicacion
se hard por lo menos tres dias antes de aquélla”. (Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes).

Este Periodico se publica todos los Lunes.- Precio por suscripcion anual $ 969.00; ntimero suelto, por ejemplar
$ 45.00; niimero atrasado, por ejemplar $ 55.00.- Publicaciones de avisos o edictos de requerimientos, notificaciones.de
embargo de las Oficinas Rentisticas del Estado y Municipios, edictos de remate y publicaciones judiciales de esta indol¢,
por cada palabra $ 2.00.- En los avisos, cada cifra se tomara como una palabra.- Suplementos Extraordinarios, por plana
$ 800.00.- Publicaciones de balances y estados financieros $ 1,123.00 plana.- Las suscripciones y pagos se haran por
adelantado en la Secretaria de Finanzas.

Impreso en los Talleres Graficos del Estado de Aguascalientes.




